
Deel 4   PERSONEEL

Hoofdstuk 4 :  Hoger onderwijs

4.1.  Hogescholenonderwijs
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Academiejaar 2007-2008

BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL NAAR STATUUT EN GESLACHT
Aantal budgettaire fulltime-equivalenten (inclusief alle vervangingen, TBS+ en Bonus) - januari 2008

HOGESCHOLENONDERWIJS

 Vastbenoemden Tijdelijken Totaal

   Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal

  Totaal 2.522 2.174 4.696 1.356 1.585 2.941 3.878 3.759 7.637

ANDERE PERSONEELSCATEGORIEËN NAAR STATUUT EN GESLACHT
Aantal budgettaire fulltime-equivalenten (inclusief alle vervangingen, TBS+ en Bonus) - januari 2008

HOGESCHOLENONDERWIJS

 Vastbenoemden Tijdelijken Totaal

   Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal

  Totaal 437 839 1.276 216 432 648 653 1.271 1.924

652
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Academiejaar 2007-2008

BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL NAAR STATUUT EN GESLACHT
Aantal personen (inclusief alle vervangingen, TBS+ en Bonus) - januari 2008

HOGESCHOLENONDERWIJS

 Vastbenoemden Tijdelijken Totaal

   Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal

  Totaal 2.775 2.620 5.395 2.214 2.136 4.350 4.989 4.756 9.745

ANDERE PERSONEELSCATEGORIEËN NAAR STATUUT EN GESLACHT
Aantal personen (inclusief alle vervangingen, TBS+ en Bonus) - januari 2008

HOGESCHOLENONDERWIJS

 Vastbenoemden Tijdelijken Totaal

   Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal

  Totaal 457 997 1.454 234 503 737 691 1.500 2.191

653



Academiejaar 2007-2008

BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL NAAR LEEFTIJD, STATUUT EN GESLACHT
Aantal personen (inclusief alle vervangingen, TBS+ en Bonus) - januari 2008

HOGESCHOLENONDERWIJS

 Vastbenoemden Tijdelijken Totaal

Leeftijd  Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal

20-24  - - - 31 39 70 31 39 70
25-29  - 3 3 244 374 618 244 377 621
30-34  39 77 116 446 596 1.042 485 673 1.158
35-39  131 195 326 383 427 810 514 622 1.136
40-44  249 349 598 357 353 710 606 702 1.308
45-49  477 499 976 291 221 512 768 720 1.488
50-54  746 641 1.387 241 88 329 987 729 1.716
55-59  777 679 1.456 146 30 176 923 709 1.632
60+  356 177 533 75 8 83 431 185 616
 Totaal 2.775 2.620 5.395 2.214 2.136 4.350 4.989 4.756 9.745

BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL - HOGESCHOLENONDERWIJS
AANTAL PERSONEN NAAR GESLACHT EN LEEFTIJD
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Academiejaar 2007-2008

ANDERE PERSONEELSCATEGORIEËN NAAR LEEFTIJD, STATUUT EN GESLACHT
Aantal personen (inclusief alle vervangingen, TBS+ en Bonus) -  januari 2008

HOGESCHOLENONDERWIJS

 Vastbenoemden Tijdelijken Totaal

Leeftijd  Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal

20-24  - - - 10 37 47 10 37 47
25-29  8 21 29 77 134 211 85 155 240
30-34  42 71 113 62 113 175 104 184 288
35-39  44 111 155 28 86 114 72 197 269
40-44  52 180 232 27 60 87 79 240 319
45-49  80 198 278 13 42 55 93 240 333
50-54  109 221 330 14 26 40 123 247 370
55-59  93 161 254 3 5 8 96 166 262
60+  29 34 63 - - - 29 34 63
 Totaal 457 997 1.454 234 503 737 691 1.500 2.191

ANDERE PERSONEELSCATEGORIEËN - HOGESCHOLENONDERWIJS
AANTAL PERSONEN NAAR GESLACHT EN LEEFTIJD
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Deel 4   PERSONEEL

Hoofdstuk 4 :  Hoger onderwijs

4.2.  Universitair onderwijs
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