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Schooljaar 2014-2015

BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL NAAR STATUUT EN GESLACHT
Aantal budgettaire fulltime-equivalenten (inclusief alle vervangingen, TBS+ en Bonus) - januari 2015

HBO5 VERPLEEGKUNDE (1)

ANDERE PERSONEELSCATEGORIEËN NAAR STATUUT EN GESLACHT
Aantal budgettaire fulltime-equivalenten (inclusief alle vervangingen, TBS+ en Bonus) - januari 2015

HBO5 VERPLEEGKUNDE (1)

Vastbenoemden Tijdelijken Totaal

Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal

HBO5 verpleegkunde
   Gemeenschapsonderwijs 21 76 97 6 59 65 27 135 162
   Privaatrechtelijk 75 595 670 35 213 248 110 808 918
   Provincie 11 59 70 7 30 37 18 89 107
   Gemeente 4 14 18 2 5 7 6 19 25

Totaal 111 744 855 50 307 357 161 1.051 1.212

(1) Zie toelichting onder de rubriek 'Personeel - toelichting, bft's en personen'.

Vastbenoemden Tijdelijken Totaal

Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal

HBO5 verpleegkunde
   Gemeenschapsonderwijs - - - - - - - - -
   Privaatrechtelijk 2 14 16 1 4 5 3 18 21
   Provincie - - - - - - - - -
   Gemeente - - - - - - - - -

Totaal 2 14 16 1 4 5 3 18 21

(1) Zie toelichting onder de rubriek 'Personeel - toelichting, bft's en personen'.
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BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL NAAR STATUUT EN GESLACHT
Aantal personen (inclusief alle vervangingen, TBS+ en Bonus) - januari 2015

HBO5 VERPLEEGKUNDE (1)

BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL NAAR LEEFTIJD, STATUUT EN GESLACHT
Aantal personen (inclusief alle vervangingen, TBS+ en Bonus) - januari 2015

HBO5 VERPLEEGKUNDE (1)

BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL - HBO5 VERPLEEGKUNDE
AANTAL PERSONEN NAAR GESLACHT EN LEEFTIJD
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Vastbenoemden Tijdelijken Totaal

Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal

HBO5 verpleegkunde
   Gemeenschapsonderwijs 22 84 106 9 68 77 31 152 183
   Privaatrechtelijk 98 715 813 56 271 327 154 986 1.140
   Provincie 12 65 77 8 31 39 20 96 116
   Gemeente 5 16 21 3 7 10 8 23 31

Totaal 137 880 1.017 76 377 453 213 1.257 1.470

Vastbenoemden Tijdelijken Totaal

Leeftijd Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal

20-24 - - - 2 4 6 2 4 6
25-29 2 10 12 18 66 84 20 76 96
30-34 7 71 78 9 85 94 16 156 172
35-39 17 136 153 17 109 126 34 245 279
40-44 34 186 220 10 63 73 44 249 293
45-49 30 186 216 7 28 35 37 214 251
50-54 25 139 164 8 15 23 33 154 187
55-59 14 110 124 1 6 7 15 116 131
60+ 8 42 50 4 1 5 12 43 55

Totaal 137 880 1.017 76 377 453 213 1.257 1.470

(1) Zie toelichting onder de rubriek 'Personeel - toelichting, bft's en personen'.
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ANDERE PERSONEELSCATEGORIEËN NAAR STATUUT EN GESLACHT
Aantal personen (inclusief alle vervangingen, TBS+ en Bonus) - januari 2015

HBO5 VERPLEEGKUNDE (1)

ANDERE PERSONEELSCATEGORIEËN NAAR LEEFTIJD, STATUUT EN GESLACHT
Aantal personen (inclusief alle vervangingen, TBS+ en Bonus) - januari 2015

HBO5 VERPLEEGKUNDE (1)

ANDERE PERSONEELSCATEGORIEËN - HBO5 VERPLEEGKUNDE
AANTAL PERSONEN NAAR GESLACHT EN LEEFTIJD
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Vastbenoemden Tijdelijken Totaal

Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal

HBO5 verpleegkunde
   Gemeenschapsonderwijs - - - - - - - - -
   Privaatrechtelijk 2 17 19 2 7 9 4 24 28
   Provincie - - - - - - - - -
   Gemeente - - - - - - - - -

Totaal 2 17 19 2 7 9 4 24 28

Vastbenoemden Tijdelijken Totaal

Leeftijd Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal Mannen Vrouwen Totaal

20-24 - - - - - - - - -
25-29 - - - 1 1 2 1 1 2
30-34 - - - - 2 2 - 2 2
35-39 - 2 2 - 2 2 - 4 4
40-44 1 5 6 1 2 3 2 7 9
45-49 - 2 2 - - - - 2 2
50-54 1 2 3 - - - 1 2 3
55-59 - 4 4 - - - - 4 4
60+ - 2 2 - - - - 2 2

Totaal 2 17 19 2 7 9 4 24 28

(1) Zie toelichting onder de rubriek 'Personeel - toelichting, bft's en personen'
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