
Aandachtspunten schooljaar 2020-2021 

 

1. Behoud overgangsmaatregelen na uitdiensttreding 

Personeelsleden die overgangsmaatregelen genieten, behouden die 
overgangsmaatregelen onder bepaalde voorwaarden. Vast benoemde 
personeelsleden behouden de overgangsmaatregelen zolang ze in dienst blijven 
in het onderwijs. Tijdelijke personeelsleden behouden de overgangsmaatregelen 
zolang ze ononderbroken in dienst blijven in het onderwijs, waarbij sommige 
perioden niet als een onderbreking beschouwd worden. Die regeling wijzigt vanaf 
1 september 2020. 
 
Personeelsleden die op 31 augustus 2020 conform de geldende regelgeving 
overgangsmaatregelen voor hun bekwaamheidsbewijs en/of salarisschaal 
genieten mogen de reeds toegekende overgangsmaatregelen behouden als ze uit 
dienst treden en nadien terug in actieve dienst komen.  
 
Wie een overgangsmaatregel genoot en het onderwijs verlaat (bv. door 
pensionering of omdat men een functie buiten onderwijs opneemt), maar nadien 
beslist om terug te keren naar onderwijs, behoudt dus de toegekende 
overgangsmaatregel.  
 

2. Opvoedend hulppersoneel – beheerder 

Bij de VO wordt de regel “Opvoeders die vastbenoemd zijn, met ten minste 
bachelor” aangevuld met de regel “Hoofdopvoeders die vastbenoemd zijn, met 
ten minste bachelor”. 
 

3. Kinderverzorger en kinderverzorger (internaat) 

Aan de vereiste bekwaamheidsbewijzen worden volgende bekwaamheidsbewijzen 
toegevoegd: 

- HSBO kinderbegeleider duaal 
- diploma secundair onderwijs kinderbegeleider schoolgaande kinderen. 

 

4. Toevoegen van nieuwe of vergeten diploma’s  

- Het diploma HOKT winkelmanagement (HBO5) + BPB wordt als een vereist 
bekwaamheidsbewijs toegevoegd aan BGV OV 3 - Verkoop- en 
kantoortechnieken  

 
- Het diploma Bachelor (PBA) zorgtechnologie + BPB wordt als een vereist 

bekwaamheidsbewijs toegevoegd aan: 
- BGV OV 3 – Verzorging 
- BGV OV 3 - Huishoudkunde 
 
- Het diploma secundair onderwijs hovenier aanleg parken en tuinen + BPB + 

3 jaar NE wordt als een vereist bekwaamheidsbewijs toegevoegd aan BGV OV 
3 – agrarische technieken 

 
Waar … voorkomt Wordt … toegevoegd 



Master in de gezondheidsvoorlichting en -
bevordering + BPB 

Master in de 
gezondheidsbevordering + BPB 

Master in de toegepaste economische 
wetenschappen: handelsingenieur + BPB 

Master handelsingenieur + BPB 
 

Master in de lichamelijke opvoeding en de 
bewegingswetenschappen + BPB 

Master in de bewegings- en 
sportwetenschappen + BPB 

 

5. Leraar niet-confessionele zedenleer 

Als actualisatie wordt, waar dit voorkomt, de bepaling dat het 
bekwaamheidsbewijs uitgereikt moet zijn door een niet-confessionele 
(onderwijs)instelling geschrapt.  
 
Verder worden de benamingen “postgraduaatgetuigschrift leraar niet-
confessionele zedenleer basisonderwijs” en “postgraduaatgetuigschrift leraar 
niet-confessionele zedenleer secundair onderwijs” vereenvoudigd tot 
“postgraduaatgetuigschrift niet-confessionele zedenleer”.  
 
Bij de “voldoende geachte” bekwaamheidsbewijzen wordt verder het diploma 
“ten minste bachelor + BPB + postgraduaat moraal en humanistische filosofie” 
toegevoegd. Ook wordt de benaming van het “attest voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs voor NCZ” vervangen door “attest voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs leraar NCZ”.  
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