Aandachtspunten schooljaar 2021-2022
1. Met ingang van 1 september 2021
1.1. Nieuwe opleidingen

Zoals al enige jaren gebruikelijk, kunnen er met de start van het nieuwe
schooljaar een aantal nieuwe opleidingen opgestart worden. Het gaat zowel om
opleidingen die volledig nieuw zijn als om opleidingen die ingevoerd worden ter
actualisatie van al bestaande opleidingen. Concreet kunnen er met ingang van 1
september 2021 volgende nieuwe opleidingen ingericht worden:

Studiegebied horeca

Chef de partie desserten, brood en gebak
Chef de partie groenten, fruit en kruiden
Chef de partie vis, schaal- en schelpdieren
Chef de partie vlees, wild en gevogelte
Grootkeukenhulpkok

Grootkeukenkok

Hulpkok

Keukenmedewerker

Kok

Studiegebied huishoudhulp
Huishoudhulp dienstencheques
Huishoudhulp zorg

Studiegebied koeling en warmte
Brandertechnicus

Koelmonteur

Koeltechnicus

Monteur installatietechnieken

Technicus hernieuwbare energietechnieken
Technicus installatietechnieken

Vakman installatietechnieken

Studiegebied logistiek en verkoop
Polyvalent post- en pakketmedewerker

Om de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen die aan deze nieuwe opleidingen
toegekend zijn te weten, raadpleegt u best de online toepassing BBVWO.

1.2. Actualisatie aan de vereiste bekwaamheidsbewijzen

Zoals gebruikelijk, wordt de bijlage bekwaamheidsbewijzen daarnaast aangevuld
met een aantal nieuwe en/of vergeten diploma’s waaraan nog geen vereiste
bekwaamheidsbewijzen toegekend waren. Het gaat hier enerzijds om een aantal
nieuwe graduaatsdiploma’s die in het HBO ingericht worden en anderzijds om
een aantal (educatieve) masters in de kunsten.

Waar .... voorkomt wordt ... toegevoegd
HOKT bouwkundig tekenaar + BPB HOKT bouwkundig tekenen + BPB



https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/start.aspx?niv=VWO

HOKT bibliotheekwezen en
documentaire informatiekunde +
BPB

HOKT informatiebeheer: bibliotheek en archief +
BPB

HOKT rechtspraktijk + BPB

HOKT juridisch-administratieve ondersteuning +
BPB

HOKT informatica programmeren +
BPB

HOKT programmeren + BPB

HOKT orthopedagogie + BPB

HOKT orthopedagogische begeleiding + BPB

HOKT motorvoertuigentechniek +
BPB

HOKT voertuigtechnieken + BPB

HOKT hotel- en
cateringmanagement + BPB

HOKT logies-, restaurant- en
cateringmanagement + BPB

Diploma hoger kunstonderwijs van
de 3e graad juwelenontwerpen +
BPB

Educatieve master specifieke vakdidactiek
beeldende kunst: design, ontwerp en
vormgeving, specialisatie juweelontwerp en
edelsmeedkunst

Diploma hoger kunstonderwijs van
de 3e graad juwelenontwerpen +
BPB

Master in de beeldende kunst, juweelontwerp en
edelsmeedkunst + BPB

Master in de beeldende kunsten
fotografie + BPB

Educatieve master specifieke vakdidactiek vrije
kunsten, specialisatie fotografie

Master in de beeldende kunsten
autonome vormgeving + BPB

Educatieve master specifieke vakdidactiek
audiovisuele kunst: beeldende vorming en
creatie, specialisatie animatiefilm

Master in de beeldende kunsten
autonome vormgeving + BPB

Educatieve master specifieke vakdidactiek
audiovisuele kunst: beeldende vorming en
creatie, specialisatie communicatie en
mediadesign

Master in de beeldende kunsten
autonome vormgeving + BPB

Educatieve master specifieke vakdidactiek
beeldende kunst: design, ontwerp en
vormgeving, specialisatie autonome vormgeving

Master in de beeldende kunsten
autonome vormgeving + BPB

Educatieve master specifieke vakdidactiek
beeldende kunst: design, ontwerp en
vormgeving, specialisatie beeldverhaal

Master in de beeldende kunsten
autonome vormgeving + BPB

Educatieve master specifieke vakdidactiek
beeldende kunst: design, ontwerp en
vormgeving, specialisatie grafisch ontwerp

Master in de beeldende kunsten
autonome vormgeving + BPB

Educatieve master specifieke vakdidactiek
beeldende kunst: design, ontwerp en
vormgeving, specialisatie illustratie

Master in de beeldende kunsten
autonome vormgeving + BPB

Educatieve master specifieke vakdidactiek
beeldende kunst: design, ontwerp en
vormgeving, specialisatie multimediale
vormgeving

Master in de beeldende kunsten
autonome vormgeving + BPB

Educatieve master specifieke vakdidactiek vrije
kunsten, specialisatie illustratie

Master in de beeldende kunsten
autonome vormgeving + BPB

Educatieve master specifieke vakdidactiek vrije
kunsten, specialisatie tekenkunst

Master in de beeldende kunsten
autonome vormgeving + BPB

Educatieve master specifieke vakdidactiek vrije
kunsten, specialisatie vrije grafiek

Daarenboven worden de diploma’s van
- Educatieve master specifieke vakdidactiek muziek: instrumentenbouw
- Master in de muziek, instrumentenbouw + BPB

als vereist bekwaamheidsbewijs toegevoegd aan de opleidingen




- Klavierinstrumentenbouwer-hersteller
- Strijkinstrumentenbouwer-hersteller
- Tokkelinstrumentenbouwer-hersteller.

1.3. Nieuw ambt van ICT-codrdinator
1.3.1. Bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen

Met ingang van 1 september kan ook in het volwassenenonderwijs het ambt van
ICT-codrdinator ingericht worden. Hiervoor worden volgende
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen vastgelegd:

Ten minste master - salarisschaal 501 met puntenwaarde 126;
Ten minste bachelor - salarisschaal 301 met puntenwaarde 85;
Ten minste HSO - salarisschaal 202 met puntenwaarde 63.

Voor de personeelsleden die in het schooljaar 2020-2021 al de taken van een
ICT-cobrdinator vervulden en wiens opdracht aan AHOVOKS doorgestuurd werd
met vakcode 785, wordt voorzien in een ambtshalve concordantie (zie

hiervoor ook de Mededeling betreffende de ICT-codérdinatie, punt 4.6).

1.3.2. Overgangsmaatregel voor de salarisschaal

Omdat in een aantal gevallen de organieke salarisschaal die voor het ambt van
ICT-codrdinator vastgelegd is, lager ligt dan sommige salarisschalen die tot nu
toe mogelijk waren, wordt voorzien in een overgangsmaatregel voor de
salarisschaal. Door de overgangsmaatregel behouden de betrokken
personeelsleden de salarisschaal waarop ze tijdens het schooljaar 2020-2021
recht hadden.

Aan wie wordt de overgangsmaatregel toegekend?

- aan de personeelsleden die tijdens het schooljaar 2020-2021 de taken van
ICT-coérdinator uitoefenden en wiens opdracht doorgestuurd werd aan
AHOVOKS met vakcode 785;

- die ook een ambtshalve concordantie naar het ambt van ICT-co6rdinator
gekregen hebben;

- en die volgens hun bekwaamheidsbewijs aangesteld worden op basis van
het hoogst mogelijke diplomaniveau.

Meer specifiek houdt dit laatste in dat wie in het schooljaar 2020-2021

- aangesteld was op basis van een bekwaamheidsbewijs ‘ten minste HSO’ of
lager en daarvoor een salarisschaal 202 of hoger ontvangt, enkel de
overgangsmaatregel krijgt, wanneer het personeelslid een ambtshalve
concordantie krijgt naar het ambt van ICT-codrdinator 63 punten;

- aangesteld was op basis van een bekwaamheidsbewijs ‘ten minste
bachelor’ en hiervoor een salarisschaal 301 of hoger ontvangt, enkel de
overgangsmaatregel krijgt, wanneer het personeelslid een ambtshalve
concordantie krijgt naar het ambt van ICT-codrdinator 85 punten;

- aangesteld was op basis van een bekwaamheidsbewijs ‘ten minste master’
en hiervoor een salarisschaal 501 of hoger ontvangt, enkel de
overgangsmaatregel krijgt, wanneer het personeelslid een ambtshalve
concordantie krijgt naar het ambt van ICT-codrdinator 126 punten.


https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13401

2. Met ingang van 1 januari 2022: loonsverhoging directies centra voor
volwassenenonderwijs

In cao XII is opgenomen dat voor alle directies van het basis-, secundair,
deeltijds kunst- en volwassenenonderwijs op termijn een loonspanning van 35%
voorzien wordt, vergeleken met het salaris dat de directeur zou ontvangen als
leraar in hetzelfde onderwijsniveau.

Met ingang van 1 januari 2022 wordt hiervoor al een eerste opstap voorzien,
zodat alle directies volwassenenonderwijs minimaal 28% meer verdienen dan
mochten ze leraar in een centrum voor volwassenenonderwijs zijn. De
loonspanning van 28% geldt op elke salaristrap. Wanneer er nog geen
loonspanning van 28% bereikt werd op een welbepaalde salaristrap, zal het
concrete salaris van de directeur stijgen. Voor de gevallen waar deze spanning al
gold (vooral bij een lagere geldelijke anciénniteit en bij de salarisschaal 565
toegekend via overgangsmaatregel), heeft deze maatregel geen effect op het
concrete loon dat de directeur zal ontvangen.

Wat betekent dit voor u concreet?

Het jaarsalaris van directeur werd op 01/01/2022 vergeleken met dat van
leerkracht binnen hetzelfde onderwijsniveau. Wanneer deze verhouding kleiner is
dan de minimale loonspanning van 28%, wordt het bruto jaarsalaris meteen
verhoogd zodat de minimale loonspanning is gerealiseerd.

In de tabel hieronder vindt u per salarisschaal terug vanaf welke anciénniteit er
een effectieve loonsverhoging zal zijn. Op technisch vlak zijn vanaf 1 januari
2022 een aantal nieuwe salarisschaalcodes ingevoerd die de tot dan geldende
salarisschaalcodes vervangen.

Met ingang van Met ingang van
01/01/2022 01/01/2023
Anciénniteit nodig om een
loonsverhoging te verkrijgen

Salarisschaal Salarisschaal 28% 31%
directeur leerkracht
565 (wordt 765) 501 36j 21j
525 (wordt 725) 501 13j 9j

Voor een directeur met salarisschaal 525 (725) (bekwaamheidsbewijs ten minste
master) is er een effect op het salaris vanaf 13 jaar anciénniteit.

Voorbeeld: Directeur volwassenenonderwijs met 17j anciénniteit

Januari
April 2022 2023
minimaal minimaal
Salarisschaal | Anciénniteit | Bruto jaarsalaris Loonspanning | 28% 31%
Directeur Verhoging Verhoging
525 17j 42.005,70 26% | tot 28% tot 31%
Leerkracht
501 17j 33.412,20




Verder willen we nog melden dat de salarisuitbetaling van april 2022 zal bestaan
uit twee delen:
1) De berekening voor april 2022 aan de ingevoerde loonspanning van 28%;
2) Een herziening van januari 2022 tot en met maart 2022 aan de
loonspanning.

Omdat het salaris van april 2022 een betaling voor meerdere maanden bevat,
kan dit hoger zijn dan de volgende maand. De details van de persoonlijke
berekening zijn te raadplegen op de salarisbrief.

3. Met ingang van 1 februari 2022
3.1. Nieuwe opleidingen

Ook met ingang van 1 februari 2022 kunnen opnieuw een aantal nieuwe
opleidingen opgestart worden. Het gaat zowel om opleidingen die volledig nieuw
zijn als om opleidingen die ingevoerd worden ter actualisatie van al bestaande
opleidingen. Concreet kunnen er volgende nieuwe opleidingen ingericht worden:

Studiegebied algemene personenzorg
Logistiek assistent in de zorg
Verzorgende

Zorgkundige

Studiegebied auto
Onderhoudsmecanicien zware voertuigen
Polyvalent mecanicien zware voertuigen

Studiegebied bibliotheek-, archief- en informatiekunde
Archiefmedewerker

Art-handler

Behoudsmedewerker erfgoed

Studiegebieden horeca en drankenkennis
Barman

Hulpbarman

Hulpkelner

Kelner

Sommelier

Studiegebied ICT-technieken
Datacommunicatie- en netwerktechnicus
Digitale gebruikersondersteuner

Studiegebied mechanica-elektriciteit
Gereedschapstechnieker

Insteller plaatbewerking

Insteller verspaning

Omsteller plaatbewerking

Omsteller verspaning
Productiemedewerker kunststofverwerking




Productieoperator kunststoffen (machineregelaar)
Vliegtuigtechnieker Cat A

Studiegebied specifieke personenzorg
Begeleider sociale economie

Daarenboven worden alle taalopleidingen uit de studiegebieden Europese
hoofdtalen RG1 en RG2, Europese neventalen RG1 en RG2, Europese talen RG3
en RG4, Oosterse talen, Scandinavische talen, Slavische talen en Hebreeuws
geflexibiliseerd.

Voor alle nieuwe opleidingen en de geflexibiliseerde taalopleidingen zijn
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen voorzien die u via de online toepassing
BBVWO kunt raadplegen.

3.2. Actualisatie aan de vereiste bekwaamheidsbewijzen
3.2.1. Toevoegingen van vereiste bekwaamheidsbewijzen

De bekwaamheidsbewijzen worden daarnaast nog aangevuld met een aantal
nieuwe diploma’s waaraan nog geen vereiste bekwaamheidsbewijzen toegekend
waren. Het betreft volgende diploma’s:

- HOKT accounting administration + BPB wordt als een vereist
bekwaamheidsbewijs toegevoegd aan de volgende modules:
Digitale administratieve vaardigheden

Basisprincipes dubbele boekhouding

Aan- en verkoopverrichtingen

Financiéle verrichtingen

Diverse verrichtingen

Stage boekhoudkundig assistent

HOKT HR-support + BPB wordt als een vereist bekwaamheidsbewijs
toegevoegd aan de volgende modules:

Regelgeving HR-assistent

Personeelsadministratie

Loonadministratie

Werving, selectie en opleiding

Stage HR-assistent

HOKT transport en logistiek + BPB wordt als een vereist
bekwaamheidsbewijs toegevoegd aan de volgende modules:
Wegvervoer

Spoorvervoer

Luchtvervoer

Binnenvaart

Zeevervoer

Intermodaal vervoer

Logistiek

Havenkennis

Tussenpersonen

Incoterms

Douane, btw en accijnzen

Transportverzekeringen

Documentenstroom en documentair krediet


https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/start.aspx?niv=VWO

Werkplekleren voor de transport- en logistiek medewerker

HOKT elektromechanische systemen + BPB wordt als een vereist
bekwaamheidsbewijs toegevoegd aan de volgende opleidingen:
Elektromecanicien

Monteur

Onderhoudsmecanicien (met uitzondering van de module basis lassen)
Onderhoudsmonteur

Technicus Industriéle elektriciteit (behalve de 2 modules werken op
hoogte)

Installateur gebouwenautomatisering (behalve de 2 modules werken op
hoogte en de module netwerkverbindingen)

HOKT hernieuwbare energiesystemen + BPB wordt als een vereist
bekwaamheidsbewijs toegevoegd aan de volgende opleidingen:
Elektrotechnisch monteur (behalve de 2 modules werken op hoogte)
Elektrotechnisch installateur (behalve de 2 modules werken op hoogte)
Elektrotechnicus (behalve de 2 modules werken op hoogte)

HOKT HVAC-systemen + BPB wordt als een vereist bekwaamheidsbewijs
toegevoegd aan volgende modules:

Brandertechnieken gas en hybride

Brandertechnieken stookolie en hybride

Controle leidingen en dichtheid koelinstallaties

Controle leidingsystemen sanitair en CV

Correctief onderhoud koelinstallaties

In dienst stellen en preventief onderhoud koelinstallaties
In dienst stellen sanitaire toestellen

In dienst stellen ventilatie- en luchtbehandelingssystemen
In dienst stellen verwarmingsinstallaties

Indienststelling biomassa verwarmingsketels
Indienststelling fotovoltaische systemen

Indienststelling monobloc-warmtepompen
Indienststelling zonthermische systemen

Installatie en onderhoud biomassa verwarmingsketels
Installatie en onderhoud fotovoltaische systemen
Installatie en onderhoud monobloc-warmtepompen
Installatie en onderhoud zonthermische systemen
Lekkagecontrole koeltechnicus

Montage CV leidingen

Montage sanitaire leidingen

Montage sanitaire toestellen

Montage toestellen warmteafgifte

Montage ventilatiekanalen en accessoires

Plaatsing en montage koeltechnische componenten
Project CV installaties

Project sanitaire installaties

Project ventilatie- en luchtbehandelingsinstallaties
Voorbereidende installatietechnieken

HOKT Internet of Things + BPB wordt als een vereist bekwaamheidsbewijs
toegevoegd aan volgende modules:



Eenvoudige hard- en softwareproblemen
Eenvoudige netwerken

HOKT systeem- en netwerkbeheer + BPB wordt als een vereist
bekwaamheidsbewijs toegevoegd aan volgende modules:

e Automatisatie
e Complexe hard- en softwareproblemen
e Complexe netwerken
¢ Eenvoudige hard- en softwareproblemen
¢ Eenvoudige netwerken
e ICT-veiligheid
e Installatie en configuratie
e Virtualisatie
Waar .... voorkomt wordt ... toegevoegd
Master in de bio- Master in de bio-
ingenieurswetenschappen: land- en ingenieurswetenschappen: land, water en
waterbeheer + BPB klimaat + BPB
- Bachelor (PBA) office management | Bachelor in organisatie & management +
+ BPB BPB
- Daarenboven wordt de master in de bedrijfscommunicatie + BPB
bijkomend als een vereist bekwaamheidsbewijs toegevoegd aan de
volgende modules:
¢ Module Communicatie (uit de opleiding EDAS)
e Module Armoede in de maatschappij (uit de opleiding EDAS)
e Module Ethiek en deontologie (uit de opleiding EDAS)
¢ Module Maatschappelijke structuren (uit de opleiding EDAS)
¢ Module Communicatief gedrag (uit de opleidingen zorgkundige,
verzorgende, begeleider-animator voor bejaarden, jeugd- en
gehandicaptenzorg)
e Module Communicatieve vaardigheden (uit de opleidingen begeleider-
animator voor bejaarden en jeugd- en gehandicaptenzorg)
e Module Communicatieve hulpmiddelen (uitbreidingsmodule bij opleidingen
verzorgende en logistiek assistent)
e Module Assertief communiceren met anderen (Geletterdheidsmodule)
e Module Drempels aanpakken (Geletterdheidsmodule)
¢ Module Een persoonlijk ontwikkelingsplan ontwerpen
(Geletterdheidsmodule)
¢ Module Een persoonlijk ontwikkelingsplan realiseren en opvolgen
(Geletterdheidsmodule)
e Module AAV Cultuur B
e Module AAV Cultuur M
e Module AAV Maatschappij B
e Module AAV Maatschappij M
e Module AAV Maatschappij, Cultuur en Samenwerking B
e Module AAV Maatschappij, Cultuur en Samenwerking M
e Module AAV Organisatie en samenwerking B
e Module AAV Organisatie en samenwerking M
e Module HUM 2 communicatie en expressie
e Module HUM 3 communicatie en expressie
¢ Module HUM 2 identiteit en normering



https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/tabel.aspx?s=vak&niv=VWO&g=&id=1021
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/tabel.aspx?s=vak&niv=VWO&g=&id=1026
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/tabel.aspx?s=vak&niv=VWO&g=&id=1030
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/tabel.aspx?s=vak&niv=VWO&g=&id=1029
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/tabel.aspx?s=vak&niv=VWO&g=&id=722

Module HUM 3 identiteit en normering

Module HUM 2 organisatie en samenhang

Module HUM 3 organisatie en samenhang

Module HUM 2 onderzoekscompetentie humane wetenschappen
Module HUM 3 onderzoekscompetentie humane wetenschappen

3.2.2. Verwijderen van vereiste bekwaamheidsbewijzen

Het diploma van master in het management en het beleid van de
gezondheidszorg + BPB wordt als vereist bekwaamheidsbewijs verwijderd bij de
volgende opleidingen en modules:

Opleiding Kinderbegeleider baby’s en peuters
Opleiding Kinderbegeleider schoolgaande kinderen

Module Biologische aspecten van het ouder worden (begeleider-animator
voor bejaarden)

Module Verzorgen, veiligheid en gezondheid (begeleider-animator voor
bejaarden en jeugd- en gehandicaptenzorg)

Module Gezondheid en welzijn (ervaringsdeskundige in de armoede)
Module Praktische ondersteuning zorgverstrekker (medisch administratief
assistent)

Module Kraamzorg: psychosociale aspecten (uitbreidingsmodule)

Module Kraamzorg: verzorgende aspecten (uitbreidingsmodule)

Module EHBO (huishoudhulp zorg, medisch administratief assistent,
polyvalent post- en pakketmedewerker, reisleider, tandartsassistent,
verzorgende, zorgkundige)

Module Basisprincipes voor de huishoud- en zorgberoepen (huishoudhulp
zorg en huishoudhulp dienstencheques + nieuwe opleidingen logistiek
assistent in de zorg, verzorgende en zorgkundige)

Er zijn in het volwassenenonderwijs geen dossiers bekend van houders van dit
diploma, dus zijn overgangsmaatregelen niet nodig.



