
Bijlage: Fase 2 loonsverhoging directies vanaf 01-01-2023 

Hieronder kan je aan de hand van je onderwijsniveau en je salarisschaal nagaan op welke 

anciënniteit de minimale loonspanning zich onder de 31% bevond. Het brutosalaris op deze 

anciënniteit werd opgetrokken totdat het verschil tussen het brutosalaris als directeur en dat 

van leerkracht bij gelijke anciënniteit nu 31% hoger is als directeur. 

 

De invloed op het nettosalaris hangt af van verschillende elementen zoals: 

- Of je loonspanning voorafgaand aan deze maatregel al 31% of meer bedroeg;  

- Het verschil in salaris tussen directeur en dat van leerkracht; 

- Je persoonlijke situatie die de berekening van bruto naar netto beïnvloedt.  

 

Onderwijsniveau Salarisschaal 

directeur 

Salarisschaal 

leerkracht 

Anciënniteit nodig voor 

loonsverhoging  

Basisonderwijs 879 141/148 23j 

 

 

Onderwijsniveau Salarisschaal 

directeur 

Salarisschaal 

leerkracht 

Anciënniteit nodig voor 

loonsverhoging  

Secundair onderwijs 748  301 9j 

Secundair onderwijs 764  301 23j 

Secundair onderwijs 709 347 0j 

Secundair onderwijs 711 501 1j 

Secundair onderwijs 725 501 9j 

 

 

Onderwijsniveau Salarisschaal 

directeur 

Salarisschaal 

leerkracht 

Anciënniteit nodig voor 

loonsverhoging  

Deeltijds kunstonderwijs 748 301 9j 

Deeltijds kunstonderwijs 711 501 1j 

Deeltijds kunstonderwijs 546 347 0j 

 

 

Onderwijsniveau Salarisschaal 

directeur 

Salarisschaal 

leerkracht 

Anciënniteit nodig voor 

loonsverhoging  

Volwassenenonderwijs 725 501 9j 

Volwassenenonderwijs 765 501 21j 

 


