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Oproep Transitietrajecten  

schooljaren 2023-2024 en 2024-2025

 
Dit is een specifieke oproep, met uiterste indieningsdatum 12 mei 2023. 
De oproep betreft de organisatie van “Transitietrajecten voor jongeren in de 2de  graad en in de 3de graad 
arbeidsmarktgerichte en dubbele finaliteit of in het 2de leerjaar van de derde graad van het technisch of 
beroepssecundair onderwijs (TSO, BSO of DBSO) die door de school geïdentificeerd worden als potentiële 
vroegtijdige schoolverlaters” in schooljaar 2023-2024 en in schooljaar 2024-2025. De oproep richt zich 
naar organisaties die de (onderwijs)loopbaanbegeleiding en de transitie richting arbeidsmarkt en/of 
verdere opleiding of andere tussenstappen voor een duurzame loopbaan ondersteunen. 
 
Het project loopt van 1 september 2023 tot en met 30 juni 2025. Hiervoor is een budget voorzien van 2 
miljoen euro (1 miljoen euro per schooljaar) vanuit het Europees Sociaal Fonds (ESF) met een 
cofinanciering vanuit het Departement Onderwijs en Vorming.  
 
Deze oproep bevat alle noodzakelijke gegevens die de promotoren moeten toelaten hun voorstellen tijdig 
en in de correcte vorm in te dienen.

 

1 KORTE SAMENVATTING VAN DE OPROEP 

Wat?  

Dit is een oproep voor het opzetten van transitietrajecten voor jongeren in de 2de  graad en in de 3de graad 

arbeidsmarktgerichte en dubbele finaliteit of in het 2de leerjaar van de 3de  graad van het technisch of 

beroepssecundair onderwijs (TSO, BSO of DBSO) die door de school geïdentificeerd worden als potentiële 

vroegtijdige schoolverlaters. Hiermee wordt gemikt op jongeren die schoolmoe zijn en die het mogelijk 
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moeilijk zullen hebben om een duurzame loopbaan op de arbeidsmarkt aan te vatten. De 

begeleidingstrajecten hebben als doel om deze jongeren op weg te helpen naar een onderwijskwalificatie 

of een duurzame overstap naar de arbeidsmarkt. De begeleiding wordt op maat van elke individuele jongere 

uitgewerkt. 

 

Wie?  

Deze oproep mikt op promotoren die de (onderwijs)loopbaanbegeleiding opnemen en de transitie 

begeleiden voor jongeren naar: 

- een beter passend traject binnen het secundair onderwijs; 

- een vervolgopleiding in het hoger onderwijs, het volwassenenonderwijs of bij een andere   

opleidingsaanbieder; 

- tussenstappen om op die arbeidsmarkt een duurzame loopbaan aan te vatten.  

 

Acties? 

De promotor richt begeleidings- en vormingsacties in die jongeren ondersteunen in het verderzetten van 

hun schoolloopbaan of het maken van een duurzame overstap naar een vervolgopleiding,  

tweedekansleerweg of arbeidsmarkt. De promotor moet aantonen met welke scholen er samengewerkt 

wordt. De promotor stelt voor elke jongere een begeleidingsdossier op bestaande uit een 

begeleidingsovereenkomst en een actieplan.  

 

Hoeveel?  

Het project loopt van 1 september 2023 tot en met 30 juni 2025. Hiervoor is een jaarlijks budget van 1 

miljoen  euro voorzien vanuit het Europees Sociaal Fonds en een cofinanciering van het Departement 

Onderwijs & Vorming.  

 

Hoe? 

Een promotor dient het voorstel op te laden in  PLATOS. Een projectvoorstel wordt samengesteld door het 

beantwoorden van de inhoudelijke vragen (zie bijlage) en het opstellen van een begroting.  

 

Projecten moeten uiterlijk op 12 mei 2023 (middernacht) ingediend worden in PLATOS. Afwijkingen van 

deze datum zijn niet mogelijk, tenzij zich technische problemen voordeden. Goedgekeurde projecten gaan 

van start op 1 september 2023 en lopen tot 30 juni 2025 met uitzondering van de maanden juli en augustus. 
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1.1 DOELSTELLING 

Met dit project wil het Departement Onderwijs en Vorming: 

1. Jongeren aanmoedigen om hun onderwijskwalificatie succesvol af te ronden door hen 

perspectieven te bieden binnen het secundair onderwijs of een vervolgopleiding. 

2. Waarborgen dat jongeren na het verlaten van het secundair onderwijs een warme overdracht kijgen 

naar VDAB of met de nodige tussenstappen een duurzame loopbaan kunnen aanvatten.  

 
Deze projectoproep kadert binnen Investeringsprioriteit (IP) 3 ‘levenslang leren’, specifieke doelstelling 

‘inclusief onderwijs’: Vanuit de ambitie om degelijke uitkomst van onderwijs en de ongekwalificeerde 
uitstroom van jongeren in het onderwijs in Vlaanderen te verbeteren, zet het ESF+-programma met deze 
specifieke doelstelling acties in ten aanzien van de volledige schoolloopbaan van leerlingen. Deze acties 
passen in een geïntegreerde ketenbenadering die vertrekt van het kleuter- en basisonderwijs tot het 
secundair en hoger onderwijs en de transitie van jongeren naar de arbeidsmarkt. 

1.2 DOELGROEP 

Jongeren die in aanmerking komen, voldoen aan de volgende voorwaarden bij aanvang van het traject: 

• Ingeschreven zijn als regelmatige leerling in een secundaire school in Vlaanderen of in een 

Nederlandstalige school in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en beschouwd worden als een 

voltijdse leerling. 

• Ingeschreven zijn in de 2de  graad of in de 3de graad arbeidsmarktgerichte of dubbele finaliteit of in 

het 2de leerjaar van de 3de  graad van het technisch of beroepssecundair onderwijs (TSO, BSO of 

DBSO) of in de 1ste graad B-stroom én min. 15 jaar zijn. 

• Niet in het bezit zijn van een diploma secundair onderwijs of een getuigschrift van het 2de   leerjaar 

van de 3de  graad van het beroepssecundair onderwijs of een OK3 (onderwijskwalificatie niveau 3). 

• Minimum 15 jaar zijn of 14 jaar zijn én in de 2de graad arbeidsmarktgerichte of dubbele finaliteit. 

• Door de school geïdentificeerd zijn als potentieel vroegtijdig schoolverlater OF waarbij de school 

een vermoeden heeft dat de overstap naar de arbeidsmarkt of vervolgopleiding moeizaam zal 

verlopen.  
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1.3 WAAROM DEZE PROJECTOPROEP?  

 
In het Vlaams Regeerakkoord 2019-2024 engageert de Vlaamse Regering zich om schooluitval, vroegtijdig 

schoolverlaten en NEET (not in education, employment or training) te voorkomen en te reduceren. Als 

Vlaamse overheid streven we er dus naar om elke jongere gekwalificeerd uit het secundair onderwijs te 

laten uitstromen. Daarbij worden de context, de competenties en de interesses van de jongere steeds in 

beschouwing genomen. Voor sommige jongeren is een beroepskwalificatie en een warme overdracht naar 

de arbeidsmarkt of een (kortstondige) vervolgopleiding meer aangewezen. In deze gevallen dienen scholen 

ernaar te streven om de jongere die kwalificaties en erkenning van competenties aan te leveren om een 

duurzame loopbaan aan te kunnen vatten. Met deze transitietrajecten interveniëren scholen adequaat op 

het moment dat zij hun jongere potentieel zien afhaken en spelen ze kort op de bal. 

 
Jongeren in kwetsbare situaties kunnen namelijk niet altijd rekenen op hun persoonlijk netwerk om 
onderbouwde keuzes te maken tijdens hun onderwijsloopbaan of bij hun eerste stappen richting de 
arbeidsmarkt. Hun persoonlijk netwerk kan hen niet altijd de nodige ondersteuning bieden indien zij het 
niet eens zijn met het advies van professionals (bv. studiekeuze, oriëntatie naar arbeidsmarkt). In het 
persoonlijk netwerk is er bovendien soms onvoldoende zicht op mogelijke keuzes in onderwijs, 
arbeidsmarkt en vrijetijdsbesteding.  
 

 

2 PROJECTOPBOUW 

Transitietrajecten zijn een combinatie van identificatie, perspectief bieden, traject bepalen, traject 
begeleiden en nazorg bieden.  
 
Een transitietraject bestaat uit vijf stappen 
Het project bestaat uit trajecten die gelopen worden met de jongeren die door de secundaire school 

geïdentificeerd worden als potentiële vroegtijdige schoolverlaters. 

 

Een traject bestaat uit: 

1. Identificatie potentieel vroegtijdige schoolverlater 

2. Perspectiefgesprek met de jongere over deze identificatie  

3. Trajectbepaling 

4. Trajectbegeleiding 

5. Nazorg  
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1. Identificatie potentieel vroegtijdige schoolverlater door de secundaire school 

De secundaire school is verantwoordelijk om de identificatie vast te stellen en het perspectiefgesprek te 
voeren. 
De secundaire school is verantwoordelijk om de jongeren te identificeren die aantikken op de criteria voor 
een verhoogd risico op vroegtijdig schoolverlaten die in wetenschappelijke literatuur aangehaald worden1.  
 

2. Perspectiefgesprek met de jongere over deze identificatie 
De secundaire school is verantwoordelijk om een perspectiefgesprek te voeren met de jongeren die ze 
identificeerden als potentiële vroegtijdige schoolverlaters. Voor het uitschrijven van een leidraad om het 
perspectiefgesprek te voeren, kan een school beroep doen op bestaande materialen (zie KlasCement2 en 
netwerken Samen tegen Schooluitval3), hun pedagogische begeleidingsdienst en/of de promotor. Voor 
ondersteuning bij het voeren van het perspectiefgesprek kan de school beroep doen op het centrum voor 
leerlingenbegeleiding (CLB) en/of op de promotor.  
 

3. Trajectbepaling 
De trajectbepaling is de verantwoordelijkheid van de promotor, als partner van de school. Deze promotor 
geeft vorm aan de trajectbepaling en voert ze uit. 
 
De promotor wijst binnen de eigen organisatie of een partnerorganisatie een levensloopbaancoach aan 
voor de jongere met een identificatie potentiële vroegtijdige schoolverlater. De levensloopbaancoach 
fungeert als schakel tussen de onderwijsprofessionals, werkprofessionals en de jongere. Deze persoon zet 
samen met de jongere een traject op. Daar waar begeleiding met een externe dienst aangewezen is, loopt 
de levensloopbaancoach dat traject in tandem met die externe dienst. 
 

4. Trajectbegeleiding 
De promotor geeft vorm aan de trajectbegeleiding en voert ze uit. Ze koppelt terug naar de school en het 
betrokken CLB. Deze drie actoren spreken samen door welke maatregelen door de school en het CLB ter 
ondersteuning van het traject opgenomen worden. Een transitietraject duurt zo kort als mogelijk, zo lang 
als nodig.  
 
Bij de transitietrajecten streeft men er steeds naar dat de jongere eerst de onderwijskwalificatie op 
niveau 3 of niveau 4 van de Vlaamse kwalificatiestructuur4 behaalt, vooraleer de overstap te maken naar 
een verdere opleiding of een arbeidsmarkt. Onder niveau 3 van de Vlaamse kwalificatiestructuur verstaan 
we het eindstudiebewijs van het tweede leerjaar van de derde graad, arbeidsmarktfinaliteit. Onder niveau 

 
 
 
1 Schoolse vertraging, veel problematische afwezigheden, gedrag dat als problematisch ervaren wordt door de school, minder goede leerresultaten (dan voorheen), 
school- en/of leermoe (door o.a. een verkeerde studiekeuze)… 
2 https://www.klascement.net/ 
3 https://www.onderwijs.vlaanderen.be/nl/provinciale-netwerken-samen-tegen-schooluitval 
4 www.vlaamsekwalificatiestructuur.be  

https://www.klascement.net/
https://www.onderwijs.vlaanderen.be/nl/provinciale-netwerken-samen-tegen-schooluitval
http://www.vlaamsekwalificatiestructuur.be/
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4 van de Vlaamse kwalificatiestructuur verstaan we het eindstudiebewijs van het tweede leerjaar van de 
derde graad, doorstroom- en dubbele finaliteit, en van het derde leerjaar van de derde graad, 
arbeidsmarktfinaliteit, dat toegang verleent tot een bacheloropleiding. 
 
Indien dit niet lukt tracht men de overstap naar een tweedekansleerweg of de arbeidsmarkt zo duurzaam 
mogelijk te maken.  
 

5. Nazorg 
De promotor kan nazorg op maat bieden zo kort als mogelijk, maar zo lang als nodig (uiterlijk tot 30 juni 

van het lopende schooljaar én zolang er geen ander ESF-traject gestart wordt voor de jongere).   

 
 

3 PROJECTCRITERIA 

Projectvoorstellen moeten aan hiernavolgende ontvankelijkheids- en selectiecriteria voldoen om in 

aanmerking te komen voor behandeling en/of goedkeuring. 

 

3.1 ONTVANKELIJKHEIDSCIRTERIA 

De ontvankelijkheidscriteria zijn de volgende:  

 

• Het projectvoorstel moet opgesteld zijn in het Nederlands; 

• De promotor (en de partners) moeten aan het kwaliteits- en registratiemodel van dienstverleners 

binnen Werk en Sociale Economie voldoen. Op het moment van indiening van het projectvoorstel 

moeten de promotor (en de partners) minstens een aanvraag tot kwaliteitsregistratie ingediend 

hebben via het WSE-loket. Begin hier tijdig aan. Voor het WSE-loket heeft u andere rechten nodig 

dan voor PLATOS. Meer informatie op www.vlaanderen.be/kwaliteitsregistratie-wse. Opgelet: ESF - 

kwaliteitsopstappen, ESF – kwaliteitsluiken en ESF – labels worden niet aanvaard. 

Indien het attest ontbreekt bij de indiening dient dit opgeleverd te worden ten laatste tegen de 

start van het project. Het behalen van het kwaliteitsbewijs blijft dus noodzakelijk om het project te 

kunnen starten, maar wordt niet behandeld als een ontvankelijkheidscriterium. Een organisatie die 

voor opstartdatum van het project geen geldig kwaliteitsbewijs kan voorleggen krijgt (voorlopig) 

geen budget goedgekeurd. 

 

http://www.vlaanderen.be/kwaliteitsregistratie-wse
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3.2 SELECTIECRITERIA (32 PUNTEN) 

Alle ontvankelijke voorstellen ondergaan een kwalitatieve toets op basis van onderstaande selectiecriteria. 

Indien alle vragen in PLATOS correct gevolgd worden, zijn de selectiecriteria automatisch beantwoord. 

 

Een voorstel moet minimaal 60% in totaal behalen en op elk onderdeel afzonderlijk 50%. Voorstellen die 

minder dan 60% behalen krijgen een negatief advies. 

 

Beschrijving van de selectiecriteria 

 

1 Relevantie (12 punten) 

 

Methodiek en inhoud  

 

- Mate waarin wordt aangetoond dat de inhoudelijke uitwerking van het project in lijn is met de 
doelstellingen die het project vooropstelt. 

 
- Mate waarin er wordt aangetoond dat er voldoende aandacht is voor de specifieke doelgroep.   
 
- Voldoende concretisering van methodieken die gebruikt worden om de vooropgestelde doelen te 

behalen.  
 

 

2 Haalbaarheid (12 punten) 

 

Expertise en capaciteit 

 

- Mate waarin onderbouwd wordt dat de uitvoerders van het project de vereiste capaciteit en 
expertise bezitten om de voorgestelde activiteiten uit te voeren.  

 

- Mate van flexibiliteit van de uitvoerders om bijkomende expertise/capaciteit in te schakelen of de 
samenstelling ervan te wijzigen zodat begeleiding verzekerd is voor de hele projectperiode. 
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3 Adequate bestuurlijke capaciteit (8 punten) 

Projectbeheer 
 

- Mate waarin wordt aangetoond dat de organisatie voldoende capaciteit en expertise heeft om de  
administratieve en financiële opvolging van het project correct uit te voeren.  
 

 

3.3 INDIENING EN BESLISSINGSPROCEDURE 

De aanvraagdossiers moeten uiterlijk op 12 mei 2023 (middernacht) in PLATOS worden ingediend.  

 

Bij de beoordeling zal enkel rekening gehouden worden met de oproepvragen zoals opgenomen in  PLATOS. 

De bijlagen (met uitzondering van diegene nodig als ontvankelijkheidscriterium) zullen niet in rekening 

genomen worden voor de beoordeling van de projecten.  

Eenmaal de uiterste indieningsdatum is verstreken, start de beslissingsprocedure. Tijdens deze procedure is 

er geen contact meer tussen de promotor en het Departement Onderwijs & Vorming. De dossiers worden 

behandeld op basis van de ingediende stukken. Er worden in geen geval verduidelijkingen of bijkomende 

informatie opgevraagd.  

 

De ingediende voorstellen worden beoordeeld en geselecteerd door een commissie, bestaande uit: 

Interne evaluator: afgevaardigden van het Departement Onderwijs en Vorming; 

Externe evaluator: afgevaardigden van het Departement Werk en Sociale Economie, o.a. afdeling ESF en 

duurzaam ondernemen. 

 

De ingediende begrotingen worden afgetoetst op basis van de financiële criteria van het ESF-Agentschap. 

Dit onderzoek kan tot gevolg hebben dat het goedgekeurde steunbedrag niet overeenstemt met het door 

de promotor gevraagde bedrag. Dit onderzoek kan eveneens tot gevolg hebben dat het project niet wordt 

goedgekeurd. 

 

Een organisator kan per provincie maar één projectvoorstel indienen. Het projectvoorstel moet ingediend 

worden onder het KBO-nummer en het vestigingsnummer van de provinciale hoofdvestiging en onder de 

officiële naam van de organisatie (gegevens zoals vermeld in KBO). 

 

Bij het indienen van een projectvoorstel in PLATOS, duidt de promotor ook de eventuele partners aan. Dit 

geldt als partnerschapsovereenkomst. De partners dienen ook te voldoen aan de vereiste kwaliteitsnormen. 
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De beslissing zal door het Departement Onderwijs & Vorming op 9 juni 2023 via PLATOS meegedeeld worden 

aan de promotoren. Daarbij zijn slechts twee uitkomsten mogelijk: positief of negatief. Er is geen 

mogelijkheid tot herwerking. Het Departement Onderwijs en Vorming behoudt zich het recht om het bedrag 

dat vermeld werd in het projectvoorstel, aan te passen. Hierbij wordt rekening gehouden met het totale 

budget van de projectoproep, het aantal goedgekeurde projecten en andere bijkomende criteria. 

 

Opgelet: Voor gemaakte en bewezen technische fouten is een herziening mogelijk en kan je binnen de 15 

kalenderdagen reageren via lerenenwerken@vlaanderen.be . 

 

 

4 UITVOERINGSMODALITEITEN 

Binnen deze oproep heeft de organisator de vrijheid om met een geëigende methodiek op creatieve wijze 

de inhoudelijke doelstellingen te realiseren, waarbij de finaliteit gericht moet blijven op het behalen van 

een onderwijskwalificatie of een duurzame overstap naar een vervolgopleiding of arbeidsmarkt. Hierbij ligt 

de focus op het leveren van maatwerk. De begeleidingsacties moeten rechtstreeks verband houden met de 

doelstellingen van dit project. 

 

De deelnemende promotoren kunnen voor de deelnemende jongeren financiële steun van het ESF 

(Investeringsprioriteit (IP) 3 ‘levenslang leren’, specifieke doelstelling ‘inclusief onderwijs’) verwerven voor 

de realisatie van: 

 

- ondersteunen van de scholen bij de voorbereiding van het perspectief gesprek met potentiële 

vroegtijdige schoolverlaters; 

- ondersteunen van de scholen door een consultfunctie bij het voeren van een 

perspectiefgesprek door de school; 

- trajectbepaling; 

- trajectbegeleiding; 

- nazorg; 

- afstemming met scholen, CLB, partnerorganisaties en externe dienstverlening; 

- ontwikkelen van partnerschap op lokaal niveau. 

 

mailto:lerenenwerken@vlaanderen.be
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4.1 PROJECTBEHEER EN -ADMINISTRATIE 

4.1.1 Algemeen 

De promotor volgt intern de administratie van het aantal VTE’s, uren geleverd aan het project en financiële 

middelen op. De promotor houdt een korte verslaggeving bij van de gesprekken met partnerorganisaties. De 

begeleidingsuren gepresteerd tussen 1 september en 30 juni van het lopende schooljaar komen in aanmerking 

voor financiering. 

 

4.1.2 Begeleidingsdossier 

De promotor stelt voor elke jongere een begeleidingsdossier op, waartoe de jongere inzagerecht heeft.  

Dit begeleidingsdossier bestaat uit een begeleidingsovereenkomst en een actieplan:  

- De jongere, de organisator en de onderwijsverstrekker sluiten een begeleidingsovereenkomst af waarvan het 

model wordt vastgelegd door het Departement van Onderwijs & Vorming. 

- In het actieplan, waarvan een model wordt aangeleverd door het Departement Onderwijs & Vorming, worden 

alle ondernomen acties grondig beschreven. Dit actieplan geeft, naast de gegevens van de jongere, een 

overzicht van de beginsituatie (noden van de jongere en doelstellingen), een beknopte beschrijving van het 

trajectverloop, de begeleidingsacties en de doorstroom van de jongere. 

 

De begeleidingsovereenkomst tussen de organisator, de onderwijsverstrekker en de jongere kan afgesloten 

worden vanaf 1 september van het lopende schooljaar. Een overeenkomst kent een einde op uiterlijk 30 juni 

van het lopende schooljaar. 

 

4.1.3 Registratie van de begeleidingen in Mijn Loopbaan 

De jongere die begeleiding krijgt binnen een ESF-project, moet bij instap in het project door de promotor 

geregistreerd worden in Mijn Loopbaan. De promotor vraagt inzagerecht aan bij VDAB/ACTIRIS. 

 

De promotor maakt een lijn “begeleiding in het kader van ESF” aan. Voor deze registraties in Mijn Loopbaan 

moet de promotor de MLP-handleiding nauwkeurig volgen.  

 

Op 31 juli van het lopende schooljaar wordt een staat opgemaakt van de geregistreerde begeleidingslijnen van 

het voorbije schooljaar. Enkel deze begeleidingslijnen komen in aanmerking voor subsidie. 

 

Uiterlijk op 31 juli van het lopende schooljaar moeten al de verantwoordingsstukken opgeladen zijn in PLATOS. 
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De organisator zal maandelijks de ESF indicatoren5 registreren. De registratie van deze indicatoren is een 
subsidievoorwaarde. De ingevulde maandtabellen moeten voor de 10de van de volgende maand, na iedere 
ontvangst, teruggestuurd worden naar: maandtabellen@vlaanderen.be. 
 

Onnauwkeurigheid of ten onrechte geregistreerde begeleidingen kunnen aanleiding geven tot het 

schrappen van de ESF-steun. Het Departement Onderwijs & Vorming kan in geen geval verantwoordelijk 

gesteld worden voor foute of onvolledige registraties. 

 

Informatie over de persoonlijke levenssfeer van de jongere verkregen uit Mijn Loopbaan is strikt vertrouwelijk 

en wordt onder geen enkele voorwaarde doorgegeven aan derden of voor andere doeleinden gebruikt dan 

voor de uitvoering van het project. Inbreuken kunnen tot sancties en schadevergoeding leiden. 

 

4.2 HET VERWERVEN VAN FINANCIËLE STEUN VAN HET ESF  

4.2.1 Algemeen 

 

De financiële steun binnen dit project blijft beperkt tot de maximale toegewezen enveloppe door het ESF. 

Dit betekent concreet dat het maximaal toegelaten subsidiebedrag niet kan overschreden worden.  

 

Het verwerven van financiële steun over de volledige projectperiode (2 schooljaren, telkens van 1 september 

tot en met 30 juni) impliceert een continuïteit in het aanbod van begeleiding gedurende de ganse 

projectperiode.  

 

Indien naar aanleiding van controles (door de Managementautoriteit ESF Vlaanderen, de Auditautoriteit 

en/of de EU, Departement Onderwijs en Vorming, …) schendingen vastgesteld worden, ligt de 

aansprakelijkheid bij het Departement Onderwijs en Vorming voor wat betreft het financiële risico met 

betrekking tot het aanwenden van de ESF subsidie. Het Departement Onderwijs en Vorming is gemachtigd 

om bij onregelmatigheden de promotor (als eindbegunstigde) contractueel aansprakelijk te stellen voor dit 

financiële risico.  

 

 
 
 
5 Indicatorenverzameling zoals bepaald in artikel 5 van de verordening (EU) Nr. 1304/2013 van het Europees Parlement en van de Raad van 17 december 2013 betreffende 
het Europees Sociaal Fonds en tot intrekking van Verordening (EG) nr. 1081/2006 van de Raad; zoals gepubliceerd in het Publicatieblad van de Europese Unie 347/470 

mailto:maandtabellen@vlaanderen.be
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4.2.2 De ESF-middelen bestemd voor de organisator 

Er wordt in deze oproep gewerkt met een standaarduurtarief voor de inzet van de interne medewerkers. 
Het standaarduurtarief (SUT) wordt berekend door het voltijds brutoloon van een medewerker te 
vermenigvuldigen met een factor van 1,2%. Het bruto maandloon dat als basis geldt, is dat van de maand 
januari 2023 (schooljaar 2023-2024), januari 2024 (schooljaar 2024-2025)  of indien het personeelslid nog 
niet in dienst was het bruto maandloon van de eerste volledig gewerkte maand van het personeelslid. 
Andere kosten kunnen niet meegenomen worden voor de berekening van het standaarduurtarief. Bij het 
begin van een nieuw kalenderjaar kan het standaarduurtarief geactualiseerd worden. Het bruto maandloon 
dat dan als basis geldt, is dat van de maand januari 2024 (schooljaar 2023-2024) of januari 2025 (schooljaar 
2024-2025). 
 
Er wordt een maximum standaarduurtarief gehanteerd van 50 euro per uur, exclusief forfait. Er kan per 
begeleider maximaal 1720 uur per jaar ingebracht worden. Als eenheid gelden de uren die door de interne 
personeelsleden gewerkt worden aan de goedgekeurde projectactiviteiten. De kost van het interne 
personeel = aantal uren projectactiviteiten x standaarduurtarief. Voorbeeld: een medewerker met een 
voltijds brutoloon van €3.000 heeft een standaarduurtarief van €36 (€3.000*1,2%). 
 
In deze oproep wordt er gewerkt met een standaarduurtarief voor elke medewerker en een forfait van 30% 

voor alle andere kosten. Tot de forfait van 30% behoren alle overige kosten zoals bv. kosten voor extern 

personeel, boekhouding, deelnemerskosten zoals vervoersbewijzen, werkingskosten, huur van zalen, directe en 

indirecte kosten. Deze forfaitaire kosten moeten niet bewezen worden aan de afdeling ESF.  

 

Voorbeeld  

-  Medewerker X werkt 500 uur op het project en heeft in januari een brutoloon van 3.000 euro met een 

standaarduurtarief van 36 euro. De totale kost van medewerker X bedraagt 18.000 euro (500 x 36 euro). 

- De forfait bedraagt 18.000 euro x 30%=5.400 euro. Het totaal van de vergoeding is dan 23.400 euro. Het 

werkelijke uurtarief is dan 46,8 euro. 

- Medewerker Y werkt 1000 uur op het project en heeft een brutoloon van 2.500 euro met een 

standaarduurtarief van 30 euro. De totale kost van medewerker Y bedraagt 30.000 euro (1000u x 30 euro). 

- De forfait bedraagt 30.000 euro x 30%=9000 euro. Het totaal van de vergoeding is dan 39.000 euro. Het 

werkelijke uurtarief is dan 39 euro. 

  

Er kunnen geen andere kosten meer ingebracht worden in deze oproep. 

 

Voor projectmedewerkers die niet voltijds werken, dient u het brutoloon op de loonfiche eerst te verrekenen 

naar een voltijdse equivalent om het standaarduurtarief (SUT) te berekenen. 

 



 

  pagina 13 van 19 

 

 

De loonkost van een statutair personeelslid (loonkost + 30% forfait) kan eveneens gesubsidieerd worden 
met ESF-middelen. 
 
Om dubbele financiering te vermijden wordt aan iedere organisator gevraagd om bij de goedkeuring van het 

project een verklaring op eer in te vullen betreffende het al dan niet ontvangen van een supplementaire - 

persoonsgebonden of niet-persoonsgebonden - financiering in het kader van de uitvoering van dit project. 

Deze verklaring moet door de projectverantwoordelijke digitaal ondertekend worden en opgeladen worden in 

PLATOS. 

 

Indien u voor interne personeelsleden een vorm van loonkostfinanciering ontvangt, vormt dit 
persoonsgebonden financiering. Het deel van de loonkost dat al gesubsidieerd wordt door een andere 
subsidiebron wordt ingebracht als publieke cofinanciering. Als men indient met publieke cofinanciering 
heeft men een attest nodig van de verstrekker als akkoord tot gebruik van die middelen in het ESF-
project. Uit het attest moet blijken hoeveel en hoe men deze middelen zal inbrengen.  
 

Op te laden documenten in PLATOS: Loonfiche(s) van januari of loonfiche(s) van eerste volledige maand 
van tewerkstelling voor de interne personeelsleden die op het project zullen werken.  
 

4.2.3 Registratie van begeleidingsuren 

Elk personeelslid dat effectief begeleidingsacties in het kader van deze oproep uitvoert, geeft zijn 

gepresteerde uren in op PLATOS Tijdsregistratie. In deze toepassing wordt een vermelding gemaakt van de 

uitgevoerde begeleidingsactiviteiten.  

De geregistreerde uren worden bevestigd door de leidinggevende en de promotor. Enkel indien de 

tijdsregistratie correct werd ingevoerd in PLATOS Tijdsregistratie zijn de begeleidingsacties subsidiabel. 

4.2.4 Opmaak begroting 

De organisator maakt in PLATOS een realistische begroting op voor de periode 1 september 2023 – 30 juni 

2025 voor het volledige subsidiebedrag op basis van het aantal voorziene uren begeleiding  x de  SUT per 

begeleider.  

Na goedkeuring van de begroting wordt, ten laatste in de maand december, 30% van het totaalbudget van 

de subsidie als voorschot uitbetaald door het Departement Onderwijs & Vorming. 

Om de kosten van de medewerkers te subsidiëren, gelden de volgende voorwaarden: 

- Bij de indiening van het projectvoorstel moet de promotor duidelijk omschrijven wie of welk profiel 

ingezet wordt in het project en welke taken dit profiel zal opnemen. 

- De medewerkers moeten een arbeidsovereenkomst hebben bij de promotor of bij een 

partnerorganisatie waarmee een partnerschapsovereenkomst is afgesloten. 
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4.2.5 Inhoudelijke en financiële rapportage  

Uiterlijk op 31 juli van het lopende schooljaar dient zowel de inhoudelijke als de financiële rapportage van de 

werking gedurende het afgelopen schooljaar ingebracht te worden in PLATOS. Hier dienen de inhoudelijke 

vragen ingevuld te worden.  

 

Indien geen rapportage wordt ingediend, wordt het resterende bedrag van de subsidie niet uitbetaald en wordt 

het reeds uitbetaalde subsidiebedrag teruggevorderd. Enkel tijdig ingediende en volledig ingevulde dossiers 

worden behandeld en uitbetaald. 

 

De promotor houdt de verantwoordingsstukken ter beschikking voor controle tot en met 2035. 

 

4.2.6 Betaling saldo en terugvordering 

Betalingen worden uitgevoerd na correcte registratie in PLATOS Tijdsregistratie, een grondige verificatie 
van de registraties in MLP en de aanvaarding van de verschillende bewijstukken in PLATOS.  
 

Het toegekende subsidiebedrag kan nooit meer bedragen dan het in de begrotingsfase goedgekeurde bedrag. 

 

Bij een negatief saldo in de eerste rapportperiode (2023-2024) wordt dit bedrag automatisch afgehouden 
van het voorschot van de volgende rapportperiode. Bij een negatief saldo in de laatste rapportperiode 
(2024-2025) wordt een terugvordering ingesteld. Het niet terugstorten binnen de gestelde termijn houdt in 
dat het Departement Onderwijs & Vorming geen nieuw dossier zal aanvaarden en dat de betrokken 
organisator niet langer zal beschouwd worden als deelnemer aan dit project. 
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5 PLATOS 

  
Als subsidievoorwaarde moeten onderstaande bewijsstukken tijdens de projectperiode opgeladen 

worden in PLATOS. 

 

Wat? Wanneer opladen? 
Begeleidingsovereenkomst  Zo snel mogelijk na start van de 

begeleiding opladen 
Actieplan per jongere Enkel de dossiers die bij wijze van 

steekproef bepaald worden door DOV 
Loonfiche januari 2023 en 2024 of van de eerste volledig 
gewerkte maand van de begeleider, ev. loonfiche januari 
2024 en/of 2025 bij actualisering SUT 

Zo snel mogelijk na de start van de 
begeleider opladen 

Verklaring op eer Zo snel mogelijk na de start van de 
rapportperiode opladen 

Attest cofinanciering/supplementaire financiering Zo snel mogelijk opladen 
 

Alle bewijsstukken moeten opgeladen zijn in pdf én voorzien van het nieuwe combinatielogo van 

Europa en Vlaanderen, bij indiening van de rapportering (31 juli 2024 en 31 juli 2025). 

Deze documenten dienen, door de organisator, digitaal bewaard te worden tot minimaal 31 december 

2035. 

 
Indien het bewijsstuk niet voldoet aan de bepalingen van digitale archivering dient dit bewijsstuk op 

papier te worden bewaard gedurende eenzelfde periode. 

 

 

6 BEZWAARPROCEDURE 

Indien de promotor van het project niet akkoord gaat met de subsidiëring van zijn project kan hij binnen de 

15 kalenderdagen (poststempel of ontvangstbevestiging e-mail geldt als bewijs), na kennisgeving van het 

toegekende bedrag, gemotiveerd bezwaar aantekenen tegen deze beslissing bij het Departement Onderwijs & 

Vorming, Afdeling Levenslang  Leren (t.a.v. Natalie Verstraete), Koning Albert II-laan 15, 1210 Brussel. 
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Het Departement Onderwijs & Vorming formuleert binnen de 15 kalenderdagen een definitieve beslissing in een 

antwoord op het bezwaar, na een tweede behandeling en nazicht van het dossier. 

 

De mogelijkheid van bezwaar kan niet aangewend worden om het dossier te vervolledigen of om nieuwe, 

aangepaste stukken in de plaats te stellen van deze die onbetwistbaar verworpen waren op basis van de 

richtlijnen. 

 

7 CONTROLE 

De promotoren zijn verantwoording verschuldigd over het project aan het Departement Onderwijs & Vorming 

en aan de bevoegde ambtenaren van de Vlaamse overheid en/of de Europese Commissie. Participeren aan dit 

project betekent dat de subsidiërende instanties op elk ogenblik kunnen beslissen om een inhoudelijke en 

financiële audit uit te voeren. Reeds toegekende middelen kunnen teruggevorderd worden op basis van de 

bevindingen vanuit deze audits. De organisatoren zorgen voor een passende boekhoudkundige codering en 

hanteren het principe van een open boekhouding. Op aanvraag wordt inzage verschaft in alle documenten en 

stukken. De nodige bewijsvoering dient beschikbaar te zijn in PLATOS en zal op eenvoudige vraag voorgelegd 

of overgemaakt worden aan de gemandateerden namens de Vlaamse overheid en/of de Europese Commissie. 

 

Het Departement Onderwijs & Vorming zal waken over een kwaliteitsvolle invulling en opvolging van het 

project. In functie van deze opvolging kan een kwaliteitscontrole vanuit het Departement Onderwijs en 

Vorming op elk moment plaatsvinden en dit op locatie waar de promotor werkzaam is. 

 

Weigering of belemmering van de controle kan niet alleen aanleiding geven tot het schrappen van de 

middelen, er kan bovendien overgegaan worden tot de terugvordering van de al eerder uitbetaalde 

middelen. 
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8 PUBLICITEIT 

 
Alle projecten die financiële steun krijgen uit het ESF+-fonds zijn gebonden aan enkele 
communicatierichtlijnen vanuit de Europese Commissie. Op de website wordt stapsgewijs uitgelegd wat 
je als school of organisatie moet doen om de communicatie op punt te stellen. Heb je bijkomende vragen, 
aarzel niet om hen te contacteren.  
 
ESF vraagt om jouw project duidelijk zichtbaar te communiceren door het combinatielogo van Europa en 
Vlaanderen te gebruiken op alle communicatie rond jouw specifiek project. 
 
 
Alle informatie vind je op: https://www.europawse.be/praktische-info/communiceer-over-je-
project/communicatieverplichtingen-nieuwe-projecten-esf-en-amif-2021-2027 
 
 

9 COMMUNICATIE 

Alle schriftelijke correspondentie dient gestuurd te worden naar: 

 

 

Departement Onderwijs en Vorming 

Afdeling Levenslang Leren 

t.a.v. Natalie Verstraete 

H. Consciencegebouw 

Koning Albert II-laan 15 

1210 Brussel 

 

  

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.europawse.be%2Fpraktische-info%2Fcommuniceer-over-je-project%2Fcommunicatieverplichtingen-nieuwe-projecten-esf-en-amif-2021-2027&data=05%7C01%7Ccathy.blomme%40ond.vlaanderen.be%7C496eb3ee8b444faa42b808db3681f136%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638163703943672525%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=W%2FUD6FBZJnrc9UIDyRmHGpWcNawDUn38%2BjTV%2Fz%2B%2F424%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.europawse.be%2Fpraktische-info%2Fcommuniceer-over-je-project%2Fcommunicatieverplichtingen-nieuwe-projecten-esf-en-amif-2021-2027&data=05%7C01%7Ccathy.blomme%40ond.vlaanderen.be%7C496eb3ee8b444faa42b808db3681f136%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638163703943672525%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=W%2FUD6FBZJnrc9UIDyRmHGpWcNawDUn38%2BjTV%2Fz%2B%2F424%3D&reserved=0
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Bijlage 1 

Oproepvragen Transitietrajecten – 2023-2025 
 
 

Relevantie (12 punten) 
 
Methodiek en inhoud  
 

• Kader uw concept en methodiek(en) voor de identificatie van potentiële vroegtijdige 

schoolverlaters, het perspectiefgesprek met de doelgroep, de trajectbepaling, de trajectbegeleiding 

en de nazorg. Toon daarbij aan op welke manier u efficiëntie en zorgzaamheid in uw concept en 

methodiek garandeert. Een heldere beschrijving van de meerwaarde van de gebruikte 

methodieken voor de jongere is hierbij belangrijk. 

• Beschrijf uw projectplanning, waaruit blijkt dat u het projectvoorstel logisch uitvoert. Maak hierbij 
een inschatting van de projectactiviteiten en de tijdsinzet. 

 

• Toon aan waarom net in deze regio het opzetten van dit aanbod van belang is en hoe het in de 
regio kan bijdragen tot de reductie van vroegtijdig schoolverlaten.  

 

 
Haalbaarheid (12 punten) 
 
Expertise en capaciteit 

 

• Toon aan dat uw organisatie beschikt over de nodige kennis en vertrouwdheid met het 

onderwijsveld in Vlaanderen. 

 

• Toon aan dat uw organisatie beschikt over de nodige expertise om met de doelgroep potentiële 

vroegtijdige schoolverlaters te werken en om efficiëntie en kwaliteit te garanderen in 

trajectbepaling, -begeleiding en nazorg. Dit in functie van de warme overdracht naar een 

vervolgopleiding binnen onderwijs of tussenstappen naar een duurzame loopbaan op de 

arbeidsmarkt.  

 

• Toon aan dat u goed bestuurt. Geef daarbij aan hoe u een partnerschap aangaat en waarop u let 

bij een partnerschap met secundaire scholen, de centra voor jongerenbegeleiding en externe 

diensten.  
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Adequate bestuurlijke capaciteit (8 punten) 
 
Projectbeheer 
 

• Toon aan dat u de nodige expertise bezit omtrent de administratieve en financiële opvolging van 

uw project en beschrijf hiervoor de personeelsinzet.  

• Toon aan dat uw organisatie over de nodige kennis beschikt omtrent de te gebruiken elektronische 

registratiesystemen. 


