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Decreet leersteun



Het decreet leersteun:

situeert zich in een context van beleid voor lln met specifieke 
onderwijsbehoeften

bouwt verder op wat er is: 
Zorgcontinuüm
Redelijke aanpassingen
Handelingsgericht samenwerken school-ouders-CLB
Inschrijvingsrecht 

treedt in werking vanaf 1/9/2023 
zorgt voor:

Een definitief en duurzaam model voor leersteun
Maatregelen ter versterking van het gewoon onderwijs
Maatregelen ter bevordering van de kwaliteit van buitengewoon 
onderwijs en de afstemming tussen gewoon en buitengewoon 
onderwijs



Van ondersteuningsmodel naar 
leersteunmodel

Ondersteuningsmodel in twee sporen:
Type ba-3-9: ondersteuningsnetwerken
Type 2-4-6-7: samenwerking tussen scholen gewoon-BuO

Leersteunmodel vanuit één spoor:
Leersteuncentra (LSC) waarin alle expertise gebundeld wordt (40 
LSC opgericht)
Scholen kiezen één LSC: keuze al doorgegeven
LSC kan structureel samenwerken voor leersteun type 4, 6 of 7

Met ander LSC
Met specifiek LSC type 4, 6 of 7  (4 specifieke LSC opgericht)

Mogelijkheid tot ad hoc samenwerking: op casusniveau



Leersteun voor wie

Voor scholen voor gewoon onderwijs met
leerlingen met een GC-verslag (huidige gemotiveerde verslagen) 

Verslag gemeenschappelijk curriculum
Voor toegang tot leersteun
Overgang: lln met GV worden beschouwd als lln met GC-verslag

leerlingen met een IAC-verslag of OV4-verslag (huidige verslagen) 
IAC-verslag: verslag individueel aangepast curriculum, toegang tot een 
IAC in gewoon of buitengewoon onderwijs 
OV4-verslag: huidige lln met een verslag OV4, toegang tot buso OV4 of 
een traject binnen GC in gewoon onderwijs
Overgang: lln met verslag worden beschouwd als lln met IAC-verslag; 
lln met verslag OV4 als lln met OV4-verslag

Leerlingen die recht hebben op ondersteuning, hebben ook recht 
op leersteun



Inschrijvingsrecht in gewoon 
onderwijs 

IR voor lln met specifieke onderwijsbehoeften blijft 
onveranderd:

lln met GC-verslag: onverkort inschrijvingsrecht

lln met IAC-verslag of OV4-verslag: inschrijving onder 
ontbindende voorwaarde en afweging van proportionaliteit 
redelijke aanpassingen 

Mogelijkheid tot onafhankelijke bemiddeling via CLB

Kwaliteitstoezicht 



Wat is leersteun

Leersteun is ondersteuning die:

de maximale ontplooiing, de leerwinst, het welbevinden, de 
zelfredzaamheid en de volwaardige participatie bevordert van 
leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften in het gewoon 
basis- en secundair onderwijs die beschikken over een GC-
verslag, IAC-verslag of OV4-verslag; 

de competenties versterkt van leerkrachten en schoolteams in 
scholen voor gewoon basis- en secundair onderwijs in het 
begeleiden van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften en 
het creëren van een inclusieve klaspraktijk en schoolcultuur;

leerlinggericht, leerkrachtgericht of teamgericht ingezet wordt.



Opdracht van LSC

Kwaliteitsvolle leersteun bieden vanaf fase van uitbreiding van zorg

voor lln met een GC-verslag, IAC-verslag of OV4-verslag

o.b.v. ondersteuningsbehoeften van leerling, leerkracht, schoolteam 

leerling-, leerkracht-, teamgericht

met maximaal effect op de klasvloer

op basis van een proces van handelingsplanmatig werken

vanuit een handelingsgerichte samenwerking tussen 
leerondersteuner, leerkracht, leerling, ouders, schoolteam,…



Vereiste expertise in LSC

Onderwijskundige expertise, handicap-specifieke expertise, inclusie-
expertise, expertise op het vlak van coaching

Handicap-specifieke expertise = alle types

Team is multidisciplinair samengesteld: onderwijskundige, 
paramedische, sociale, psychologische en orthopedagogische expertise 
vertegenwoordigd 

Expertise borgen en ontwikkelen: continue professionalisering



Werking leersteuncentra

Doel: Leersteun voorzien aan scholen gewoon onderwijs met 
leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften: leerling, 
leerkracht- en teamgericht

LSC:
Ontwikkelt visie en beleid
Personeelsbeleid; voorzien vereiste expertise
Beide onderwijsniveaus
Informatiepunt 
Termijn opstart leersteun

Referentiekader kwaliteitsvolle leersteun



LSC en scholen

School communiceert over LSC waar ze mee samenwerkt
School heeft regie over leerproces en coördinatie met 

betrokken partners

Leersteunraad: 
Elke school gewoon onderwijs is vertegenwoordigd (evt. via 
afvaardiging)
Andere partners kunnen betrokken worden
Adviesbevoegdheid over werking LSC



Samenwerkingsrelaties

leersteuncentrum

Scholen 
gewoon 
onderwij

s

CLB

PBD

Scholen 
BuO

Welzijn

…
leerlingen, 
leraren, 
ouders



Financiering (1)

Omkadering leersteun: punten leersteun
Open-end financiering voor type 2, 4, 6, 7

Lln met IAC/OV4-verslag: financiering gelijk aan BuO
Lln met GC-verslag: #punten per leerling

Enveloppe voor type basisaanbod, 3 en 9
Waarborgregeling 

Aanwending 
Enkel voor leersteun 
Over onderwijsniveaus heen
Apart voor type 2-4-6-7 en type ba-3-9
Lln met IAC-verslag type 2-4-6-7 of OV4-verslag type 4-6-7: voor 
deze leerlingen, flexibele aanwending kan na overleg



Financiering (2)

Omkadering secundaire processen
Pakket punten verdeeld over LSC à rato van omkadering leersteun
Voor directie, coördinatie, administratie
Extra investering van 4,3 miljoen euro

AGODI deelde omkadering mee via dienstbrief op 28/04/2023
Type 2, 4, 6, 7: simulatie (wegens teldag 1/10)
Type ba, 3, 9 + secundaire processen: definitieve berekening

Werkingsbudget:
IAC-verslag type 2-4-6-7, OV4-verslag type 4-6-7: gelijk aan BuO
Andere lln: coëfficiënt per punt
Opstart eerste twee schooljaren: telkens 5 miljoen euro extra 
werkingsbudget te verdelen over LSC



Leersteun: van een 
referentiekader naar een 
toezichtskader



Decretale context

Uit het (ontwerp)decreet Leersteun, art. 11:

§2. De zorg voor kwaliteit is een taak van het leersteuncentrum. 
Het leersteuncentrum streeft naar een optimale realisatie van 

haar opdracht, vermeld in artikel 6 tot en met 9. Ze voert daarbij 
een beleid op leersteun dat is afgestemd op het referentiekader 
voor kwaliteitsvolle leersteun, vermeld in artikel 2, 16°/3 van het 
decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs. 



Een proces van cocreatie

Stakeholdersgesprekken (met leraren, ondersteuners, ouders, 
leerlingen …), literatuurstudie, inbreng academici

Van november 2020 tot februari 2023 (met een pauze)
Resultaat (o.v. van decretaal traject): referentiekader

consensus over kwaliteitsvolle leersteun
aansluitend op referentiekaders OK en RclbK
drie kernprocessen: visie - samenwerking - op maat
drie ondersteuningsniveaus: leerling - leraar - schoolteam



In één oogopslag



En nu? 

Iedereen aan de slag met het referentiekader (leersteuncentra, 
pbd’s, CLB, scholen, onderwijsinspectie …)!

Schooljaar 2023-2024: onderzoeken of de leersteuncentra 
voldoen aan de erkenningsvoorwaarden (opgesomd in het 
decreet)

Nadien: geïntegreerd en gedifferentieerd doorlichten van de 
leersteuncentra



Erkenningsonderzoeken

Juni 2023: try-outs in enkele ondersteuningsnetwerken
November 2023 - mei 2024: erkenningsonderzoeken
Uiterlijk 30 november 2024 beslist de Vlaamse Regering over 

de erkenning (op basis van rapport onderwijsinspectie)
Wat?

Tijdige aankondiging en uitleg door teamcoördinator van 
het inspectieteam
Meerdaags onderzoek, verschillende gesprekspartners
Toezichtskader op basis van referentiekader (informatie 
komt begin volgend schooljaar op 
www.onderwijsinspectie.be) 

http://www.onderwijsinspectie.be/


Personeelsaspecten in 
de leersteuncentra



De ambten

Personeelscategorie van het leerondersteunend personeel:
Leerondersteuner (wervingsambt)
Coördinator (selectieambt)

Personeelscategorie van het (beleids- en) ondersteunend 
personeel:

Administratief medewerker (wervingsambt)

Personeelscategorie van het bestuurs- en onderwijzend 
personeel:

Directeur (bevorderingsambt)
→ Enkel in de zelfstandige leersteuncentra



De vereiste bekwaamheidsbewijzen 
en salarisschalen

De leerondersteuner: De coördinator: 

ten minste bachelor (ssc 148) ten minste bachelor (ssc 413)

ten minste master (ssc 501) ten minste master (ssc 540)

De directeur: De administratief medewerker: 

ten minste bachelor (ssc 748) ten minste HSO (ssc 202)

ten minste master (ssc 711) ten minste bachelor (ssc 158)

ten minste master (ssc 542)

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=148&p=20230101
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=413&p=20230101
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=501&p=20230101
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=540&p=20230101
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=748&p=20230101
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=202&p=20230101
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=711&p=20230101
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=158&p=20230101
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=542&p=20230101


Niet-verworven salarisschalen

Niet-verworven salarisschaal voor leerondersteuners die in het 
bezit zijn van bijzondere diploma's of getuigschriften:

GHOS, e.a. (ssc 031)
DHOS (ssc 032)
Diploma Banaba zorgverbreding en remediërend leren (ssc
047)

Niet-verworven salarisschaal voor leerondersteuners, 
coördinatoren en directeurs die in het bezit zijn van een diploma 
of getuigschrift buitengewoon onderwijs (ssc 030)

Zie omzendbrief PERS/2005/17

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13691


De prestatieregeling

36 klokuren voor een voltijdse betrekking in het ambt van 
leerondersteuner, coördinator en administratief medewerker.

De prestatieregeling beschrijft de totale omvang van de 
opdracht. 

De directeur beslist in welke mate daarvoor de fysieke 
aanwezigheid in het leersteuncentrum of op een school is 
vereist.



De opdracht van de leerondersteuner

Voor de leerondersteuner valt binnen de prestatieregeling van 
36 klokuren het volgende: 

de kerntaak van de leerondersteuner. Tot die kerntaak 
behoren taken zoals de leersteun zelf, de planning, 
voorbereiding en nazorg van leersteun, het overleg en de 
samenwerking en de professionalisering; 

de administratieve taken die verbonden zijn aan de eigen 
functie; 

alle dienstverplaatsingen.



De opdracht van de leerondersteuner

Dienstverplaatsingen en woon-werkverkeer:
Dienstverplaatsingen: van huis naar school, van school naar 
school, van school naar huis;
= vallen binnen de prestatieregeling van 36 klokuren

Woon-werkverkeer: van huis naar leersteuncentrum en 
terug
= vallen buiten de prestatieregeling van 36 klokuren

Leerondersteuners kunnen geen instellingsgebonden 
opdrachten krijgen.



(Ziekte)verloven en afwezigheden

dezelfde reglementering als voor andere personeelsleden in 
het onderwijs. 

Ook het aantal opgebouwde ziektedagen blijft behouden.

Bij een vervanging kan er een vervanger met een ander niveau 
van bekwaamheidsbewijs aangeworven worden. Die vervanger 
wordt dan bezoldigd aan zijn of haar niveau van diploma.



Jaarlijkse vakantie

Analoog aan de reglementering voor andere personeelsleden in 
het onderwijs.

De administratief medewerker: zie omzendbrief PERS/2011/01

Het leerondersteunend personeel: de onderwijsverstrekkers 
zijn vrij om de vakantieregeling zelf lokaal dan wel centraal te 
regelen, en leggen het nadien vast in het arbeidsreglement.

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14260


Facultatieve verlofdagen

Zelfstandige leersteuncentra: 
geen facultatieve verlofdagen vastgelegd;
hoe omgaan met de facultatieve verlofdagen van de 
scholen: lokaal af te stemmen.

Leersteuncentra die deel uitmaken van een buo-school:
twee volledige of vier halve facultatieve vakantiedagen 
(= regelgeving die geldt voor scholen);

Concrete invulling: zelfde als die van de buo-school.



Vervoerskosten en 
internetvergoeding

Woon-werkverkeer: de terugbetaling gebeurt op dezelfde 
manier als voor andere personeelsleden in het onderwijs

Zie omzendbrief 13AC/CR/JVM/JS

Dienstverplaatsingen: kilometervergoeding of de terugbetaling 
van het openbaar vervoer

Zie webpagina over terugbetaling kosten verplaatsingen

Internetvergoeding: 20 euro per maand
-> Zie omzendbrief Pers/2021/05

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/13060
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijspersoneel/van-basis-tot-volwassenenonderwijs/je-loopbaan/kostenvergoeding-en-verzekering/terugbetaling-kosten/terugbetaling-kosten-verplaatsingen
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/15916


Voorrangsprocedure 
voor kandidaatstelling



Voor wie?

Voor wie in het schooljaar 2022-2023 was aangesteld als 
ondersteuner, en in een leersteuncentrum als leerondersteuner 
of coördinator aan de slag wil gaan, of;

Voor wie diensten heeft gepresteerd in een betrekking van 
ondersteuner vóór het schooljaar 2022-2023, in het tijdelijke 
project van de (pre-)waarborgregeling of in het GON of ION, en in 
een leersteuncentrum als leerondersteuner of coördinator aan 
de slag wil gaan. 

Opgelet: wie in het schooljaar 2022-2023 niet aangesteld is 
geweest als ondersteuner, moet zelf vragen om mee 
opgenomen te worden in de voorrangsprocedure.



Kandidaatstelling

U maakt kenbaar aan uw schoolbestuur dat u kandidaat bent.
U geeft o.a. het volgende mee:

het leersteuncentrum van uw voorkeur 
De gewenste omvang van aanstelling (voltijds, deeltijds)
Uw dienstanciënniteit als ondersteuner of de voorlopers ervan. 
Bent u vast benoemd, dan geeft u ook aan of u onmiddellijk als 
vast benoemd personeelslid aan de slag wenst te gaan in het 
leersteuncentrum;

Het schoolbestuur komt zo per leersteuncentrum tot een lijst 
met kandidaten.

Uiterlijk op 5 juni 2023 bezorgt zij de lijsten aan de 
leersteuncentra.



Selectie van personeelsleden

Het leersteuncentrum selecteert uit de verkregen lijsten 
kandidaten.

Uiterlijk op 23 juni 2023 doet het leersteuncentrum u een 
voorstel van aanstelling. 
Niet akkoord? Dan meldt u dat binnen een termijn van vijf 
werkdagen na ontvangst van het voorstel.

Het leersteuncentrum kan ook beslissen om u niet in 
aanmerking te nemen. 

In dat geval deelt het leersteuncentrum dat uiterlijk mee op 
23 juni 2023 en motiveert het zijn beslissing. 



Nadien: vrij personeel aanwerven

Zijn er nog betrekkingen beschikbaar in een leersteuncentrum 
na de bovenbeschreven procedure, dan kan een 
leersteuncentrum vrij personeel aanwerven volgens de gekende 
procedures.

Als u niet in aanmerking bent genomen voor een aanstelling 
in het leersteuncentrum van uw keuze, kan u vanaf dat 
moment vrij solliciteren in een ander leersteuncentrum.



Overgangsmaatregelen



Vaste benoeming meenemen

Voor wie:
aangesteld zijn geweest als ondersteuner in de schooljaren 

2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 of 
2022-2023, én;

vanaf 1 september 2023 en uiterlijk op 15 november 2023 
aangesteld worden in een betrekking in het ambt van 
leerondersteuner.

Wat:
Wie uiterlijk op 30 juni 2023 vast benoemd is in een ambt in 

het onderwijs, mag de vaste benoeming voor hetzelfde volume 
meenemen naar het ambt van leerondersteuner.



Vaste benoeming meenemen

op het ogenblik dat het personeelslid in een ambt van 
leerondersteuner vast benoemd wordt, moet het voor het 
overeenkomstig volume van de opdracht, ontslag nemen in het 
ambt van vaste benoeming.

Wie de vaste benoeming niet onmiddellijk wil overzetten, kan:
via een verlof TAO aan de slag als leerondersteuner;
via een AVP aan de slag als leerondersteuner;
via een vrijwillige wedertewerkstelling aan de slag als 
leerondersteuner (in geval van TBSOB).

Opgelet: dat kan enkel mits akkoord van het schoolbestuur en 
het bestuur van het leersteuncentrum.

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14616
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15042


TADD meenemen

Voor wie:
aangesteld zijn geweest als ondersteuner in de schooljaren 

2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 of 
2022-2023, én;

vanaf 1 september 2023 en uiterlijk op 15 november 2023 
aangesteld worden in een betrekking in het ambt van 
leerondersteuner.

Wat:
Wie op 30 juni 2023 een tijdelijke aanstelling heeft van 

doorlopende duur, krijgt in het ambt van leerondersteuner ook 
een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor ten minste 
hetzelfde volume.



Versnelde vaste benoeming voor 
TADD-ers

Voor wie:
aangesteld zijn geweest als ondersteuner in de schooljaren 

2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 of 
2022-2023, én;

vanaf 1 september 2023 en uiterlijk op 15 november 2023 
aangesteld worden in een betrekking in het ambt van 
leerondersteuner.

Wat:
Wie start als TADD-er, kan op 1 januari 2024 vast benoemd 

worden.



Versnelde vaste benoeming voor 
TADD-ers

Voorwaarden:
op 15 november 2023 minstens 360 dagen dienstanciënniteit 

hebben in het ambt van leerondersteuner;

andere voorwaarden voor vaste benoeming. Bv.:
zich kandidaat gesteld hebben;
geen evaluatie gekregen hebben met eindconclusie 
"onvoldoende“;
Enz.

(zie ook omzendbrief 13CC/VB/ML)

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=9212#3


Vereist bekwaamheidsbewijs

Voor wie:
aangesteld zijn geweest in een betrekking van ondersteuner in 

de schooljaren 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 
2021-2022 of 2022-2023, én;

vanaf 1 september 2023 en uiterlijk op 15 november 2023 
aangesteld worden in een betrekking in het ambt van 
leerondersteuner of van coördinator.

Wat:
Als een personeelslid geen vereist bekwaamheidsbewijs heeft, 

dan beschouwt de overheid het als een personeelslid mét een 
vereist bekwaamheidsbewijs.



Vereist bekwaamheidsbewijs

Voorwaarde:
Alleen voor wie tijdens het uitoefenen van de functie van 

ondersteuner wél een vereist of voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs had.

Het personeelslid behoudt de overgangsmaatregel als het op een 
later tijdstip uit dienst treedt en nadien opnieuw in dienst treedt.



Behoud salarisschaal

Voor wie:
aangesteld zijn geweest in een betrekking van ondersteuner in 

de schooljaren 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 
2021-2022 of 2022-2023, én;

vanaf 1 september 2023 en uiterlijk op 15 november 2023 
aangesteld worden in een betrekking in het ambt van 
leerondersteuner of van coördinator.

Wat:
Wie een aanstelling krijgt als leerondersteuner of coördinator 

kan geen salarisschaal krijgen die lager ligt dan de toegekende 
salarisschaal tijdens de laatste aanstelling als ondersteuner. 



Behoud salarisschaal

Het personeelslid behoudt de overgangsmaatregel als het op een 
later tijdstip uit dienst treedt en nadien opnieuw in dienst treedt.



Behoud niet-verworven 
salarisschalen
Voor wie:

aangesteld zijn geweest in een betrekking van ondersteuner in 
de schooljaren 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 
2021-2022 of 2022-2023, én;

vanaf 1 september 2023 en uiterlijk op 15 november 2023 
aangesteld worden in een betrekking in het ambt van 
leerondersteuner of van coördinator.

Wat:
Wie in de betrekking van ondersteuner recht had op een niet-

verworven salarisschaal, behoudt dat recht.



Behoud niet-verworven 
salarisschalen

Het personeelslid behoudt de overgangsmaatregel als het op een 
later tijdstip uit dienst treedt en nadien opnieuw in dienst treedt.



Behoud erkende nuttige ervaring
Voor wie:

aangesteld zijn geweest in een betrekking van ondersteuner in 
de schooljaren 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 
2021-2022 of 2022-2023, én;

vanaf 1 september 2023 en uiterlijk op 15 november 2023 
aangesteld worden in een betrekking in het ambt van 
leerondersteuner, coördinator of directeur.

Wat:
Personeelsleden voor wie de ervaring als werknemer of als 

zelfstandige, erkend werden als nuttige ervaring in het kader van 
de technische vakken, praktische vakken of kunstvakken, 
behouden deze erkende nuttige ervaring en de daarmee 
verworven geldelijke anciënniteit.

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=9157


Behoud erkende nuttige ervaring

Het personeelslid behoudt de overgangsmaatregel als het op een 
later tijdstip uit dienst treedt en nadien opnieuw in dienst treedt.

OPGELET: erkende nuttige ervaring ≠ knelpuntambtanciënniteit!

Er is geen overgangsmaatregel voor het behoud van 
knelpuntambtanciënniteit.

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=9157
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15714


Dienstanciënniteit meenemen

Voor wie:
aangesteld zijn geweest in een betrekking van 

(pre)waarborgcoach of ondersteuner in de schooljaren 2015-
2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 
2021-2022 of 2022-2023, én;

op een bepaald moment in de tijd aangesteld worden in een 
betrekking in het ambt van leerondersteuner of van coördinator.

Wat:
De dienstanciënniteit verworven als (pre-)waarborgcoach en 

ondersteuner = dienstanciënniteit verworven in het ambt van 
leerondersteuner of van coördinator. 



Meer informatie: 

Omzendbrief leersteun:
https://data-
onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/16028

Info op website onderwijs Vlaanderen:
Naar een decreet leersteun
Het leersteunmodel

Kwaliteitstoezicht:
https://www.onderwijsinspectie.be/nl/andere-
opdrachten/controles/erkenningsonderzoeken-leersteuncentra

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/16028
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/directies-administraties-en-besturen/onderwijsinhoud-en-leerlingenbegeleiding/basisonderwijs/zorgbeleid-leerlingenbegeleiding-en-clb/leerlingen-met-specifieke-onderwijsbehoeften/naar-een-decreet-leersteun-voor-leerlingen-met-specifieke-onderwijsbehoeften
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/directies-administraties-en-besturen/onderwijsinhoud-en-leerlingenbegeleiding/basisonderwijs/zorgbeleid-leerlingenbegeleiding-en-clb/leerlingen-met-specifieke-onderwijsbehoeften/het-leersteunmodel
https://www.onderwijsinspectie.be/nl/andere-opdrachten/controles/erkenningsonderzoeken-leersteuncentra


Contact: 

Departement Onderwijs en Vorming
Algemeen:
inge.wagemakers@ond.vlaanderen.be
wouter.pinxten@ond.vlaanderen.be
Personeel:
goedele.avau@ond.vlaanderen.be

AGODI:
elke.steffens@ond.vlaanderen.be
guy.jacobs@ond.vlaanderen.be

Onderwijsinspectie:
leersteun@onderwijsinspectie.be

mailto:inge.wagemakers@ond.vlaanderen.be
mailto:wouter.pinxten@ond.vlaanderen.be
mailto:goedele.avau@ond.vlaanderen.be
mailto:elke.steffens@ond.vlaanderen.be
mailto:guy.jacobs@ond.vlaanderen.be
mailto:leersteun@onderwijsinspectie.be

