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Samenvatting

Net zoals wij ieder jaar onze verjaardag vieren, krijgen bomen ieder jaar een ring erbij. De
groeiringen staan in dit memorandum symbool voor hoe we in elke levensfase de kracht
van STEM kunnen laten openbloeien.

Vele bomen maken een levendig bos, een “Wood Wide Web” waar het goed toeven is. Het
bos symboliseert onze samenleving en onze economie. Als de bomen gezond zijn en goed
groeien wordt het bos sterker en veerkrachtiger, ze geven zuurstof aan alle leven.

Maar het bos is (nog steeds) in nood en heeft onze aandacht nodig. De doelstellingen bij de
lancering van het STEM-platform in 2012 blijven actueel. Tegelijk is de wereld enorm
veranderd en onze langetermijndoelstellingen evolueren mee op dat nieuwe ritme:

STEM4EXPERTS

Er was en is al een tekort aan pure STEM-mensen, vooral van vaklui tot ingenieurs, voor
onze economie en onze bedrijven en de supertechnologische activiteiten waarin we zo goed
willen zijn.

STEM4SOCIETY

Nieuw is dat er nu een almaar groter tekort ontstaat aan mensen in de zorgsector, in de
milieusector, in cultuur, onderwijs en overheid die naast hun discipline ook
STEM-competenties nodig hebben. We gaan de uitdagingen rond milieu en klimaat niet
oplossen zonder STEM. We kunnen onze grootse culturele producties niet meer aan zonder
STEM. Taaltechnologie in tijden van generatieve kunstmatige intelligentie (genAl) wint aan
belang. Diagnoses en therapieén worden sneller en preciezer met digitale modellen.
Gezondheidspreventie wordt steeds beter met micro-elektronica en data, hetzelfde geldt
voor sportprestaties. Alle wetenschapsdisciplines moeten over het eigen muurtje kijken en
interdisciplinair samenwerken om tot maatschappelijk relevante oplossingen te komen.

STEM4ALL
Bovendien groeit de groep mensen die met de evoluties van technologie, digitalisering en Al
niet mee kan en die we dringend horen te versterken.

STEMA4LIFE
En al het voorgaande moet ondersteund worden door voortdurend bij te leren en dat hoeft
niet saai of moeilijk te zijn.

STEM2GETHER

Laat ons dat vooral samen aanpakken. Zo zijn ook onze aanbevelingen te kaderen: hoe
helpen we de bomen en dus ook het bos floreren? Wie kan daar concreet aan bijdragen? De
4 aanbevelingen (zie beknopt op de volgende pagina en uitgebreid vanaf pagina 11) pakken
elk een systeemfout aan. Elke aanbeveling voedt het weefsel van de bomen en laat ze
groeien, ring per ring.


https://www.vdab.be/sites/default/files/media/files/Knelpuntberoepen2023.pdf

De STEM-boom

Wat? Waarom?
Inspiraar iadersen van 0 tot 100 jaar met krachtige, bevattalijke Mensen laran via varhalen an

en samenhangends verhalen over de variatie aan maatschappelife  wat j& kan ZIEN, kan je ZIJN.

relevante en boeiende STEM-prefielen.

Alle profielen verdienen ons respect en zijn voor onze econamis

en onza samanleving brocdnodig, Vertal ook over de ondernwijs-

en opleidingspaden dis naar die diverss proficlen tos lsiden.
:__‘\

Verwonderen

Wat? Waarom?

ledereen STEM-thousisst! Verruirm het Onbekend maaskt onbamind. Heel wat

aanbod aan laagdrempelige mogelijkheden mensen weten nog niet wat STEM is en

om met STEM in contact te komen. Steek wat het belang ervan is. Kennismaking

ean tandje bij bij het anderstaunen en met STEM gebaurt niet enkal op schoal,

promaoten van san variatia aan STEM-initia- maar kan op veel verschillende maniaren

tieven zowel Iokaal als Viaanderen-breed. en gedurende verschillende levensfasen
plaatavinden.

Verankeren

Wat? Waarom?

Zorg voor sen vemisuwde aanpak van Sterke en niguwa STEM-profialen (arbeids-

het STEM.onderwijs waarbij op een markt en onderzoek] vragen om sterke

gebalancesrde manier, vanal het kleuger- en vernisuwde STEM-curricula, STEM-

onderwijs, de afzonderlijke domeinen 5, T, curricula moeten aptimaal veorbereiden op

E &n M en geintagraerda STEM aan bod de complexe en snel veranderanda warald

komen in de curricula. Werk ook san van vandaag en ean adaquaat antwoord

vernieuwde visie uit voor het arbeidsmarkt. bieden op de grosiende nood aan STEM

gericht anderwijs. Doe dat in dialoog met profielen. Degelijk STEM - ondenwijs strekt

onderwijgpartners en leraren en de sociaal- echter veel verder dan het STEM-domein

acanamische werald. Versterk de ral en allaen,

deskundigheid van STEM-larargn in hat

basis: en secundair onderwijs. Het is van belang voor beter leesbegrip en

het verwerven van een ruime woorden-
schat. Hat is ook onontbeerlijk bij niet
STEM bersepen, Zo geeft STEM ruimere

kansen in het leven.
Wat? Waarom?
Bouw solide verbindingen op binnen het loka- Zoals bewezen daoor hat succes van Teknikcollage
e rm: een regional himaki in Zweden e.a, biedt dit een concrete oplossing
tussen bedripean, onderwijs- en opleidingacentra, woor het tekort asn STEM-talent. 2o warden
ETEM-vrijetijdsinitiatieven en lokale overhaden. da kansen en de uitdagingen binnen de lokale
Kader die varbindingen in ean niguws visie op samanleving battom-up en effectiever op elkaar
het arbeidsmarktgericht andersijs afgesternd, wat resulteert in duurzamers groei
en levenslang leren. enwelvaart, en geéngageerde burgers.

Scan de QR-code voor ons

uitgebreid STEM-advies.




Wat is STEM?

STEM is een internationaal erkend acroniem dat staat voor Science, Technology,
Engineering & Mathematics (wetenschap, technologie, techniek en wiskunde, ook
bétawetenschappen genoemd en de integratie ervan). Het is een containerbegrip voor een
resem aan vakgebieden, het behelst een waaier aan profielen, van abstract tot praktisch en
alles ertussenin. Ook biomedische wetenschappen, meet- en regeltechniek of informatica
zijn STEM-disciplines.

“Wat hebben een fietshelm, een geneesmiddel of oplossingen voor de klimaatverandering
met elkaar gemeen?
Allemaal zijn ze het resultaat van wetenschap en techniek.
Van meisjes en jongens die hun STEMpel drukken op de toekomst.
Onze toekomst en die van de volgende generaties.”

Frank Deboosere

Peter van de Dag van de Wetenschap

*STEM

SCIENCE TECHNOLOGY ENGINEERING MATHS


https://www.youtube.com/watch?v=Q0oNyfwL-Ig
https://nl.wikipedia.org/wiki/Exacte_wetenschap
https://www.dagvandewetenschap.be/

Waarom investeren in STEM?

Dit zijn onze doelstellingen op lange termijn:
1) STEM4EXPERTS

Het tekort aan STEM-profielen wordt steeds nijpender voor onze economie. Dit brengt zowel
onze welvaart als ons welzijn in het gedrang. In de internationale statistieken bengelt
Vlaanderen steevast aan het staartje wat betreft het aantal STEM-afgestudeerden. We lopen
ook achterop wat betreft het percentage vrouwen versus mannen in STEM-profielen.
Bovendien krijgen praktisch gerichte technische beroepen niet de waardering die ze
verdienen.

Over het artikel “Die van beroeps” van Hanne Rosius:
“Ook een paar keer met ASO-leerlingen op klasbezoek geweest bij BSO-leerlingen
die ons vol trots in hun atelier rondleidden.
Conclusie?
‘Amai, mevrouw, wat wij doen is echt saai in vergelijking met wat zij allemaal kunnen.’
Heel zinvol en zalig om te doen!”

Mitte Schroeven
ExCEL Thomas More

Nochtans stijgen de noden in onze bedrijven, in onderzoek, in de zorg, in het onderwijs
exponentieel. En de klimaatverandering doet daar nog een flinke schep bij. Niet alleen
jongeren & leerkrachten, vooral ook ouders hebben er baat bij beter te begrijpen hoe
STEM-experten bijdragen tot een bloeiende samenleving en hoe STEM kan leiden tot een
boeiende toekomstgerichte job. Volgens de VDAB stijgt het aantal STEM-vacatures
beduidend sneller dan de niet-STEM en zijn er vandaag van de 5 knelpuntberoepen 4
STEM-gerelateerd:

Index* STEM vs. non-STEM vacancies compared to Number of vacancies per category and share of bottleneck
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Willen we vanuit Vlaanderen een ernstige bijdrage leveren om Europa minder athankelijk te
maken van andere landen en werelddelen wat betreft energievoorziening, halfgeleiders,
cybersecurity, kunstmatige intelligentie, pharma, e.d., willen we in Vlaanderen strategisch
relevant blijven in een almaar meer technologische wereld, dan moeten we excellentie
nastreven en hebben we exponentieel meer STEM-profielen nodig.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_GRAD04/default/table?lang=en
https://www.klasse.be/633961/die-van-beroeps/
https://www.tijd.be/politiek-economie/belgie/vlaanderen/populariteit-stem-richtingen-neemt-af-bedrijven-kijken-naar-het-buitenland-ze-vinden-bij-ons-het-talent-niet-meer/10459751.html
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/43900
https://economie.fgov.be/nl/publicaties/verkennend-onderzoek-en-0
https://www.agoria.be/nl/7-transformaties

2) STEM4SOCIETY

In elke activiteit, of het nu over taal, zorg, economie, politiek of sport gaat, neemt STEM een
steeds grotere plaats in. Zonder linguisten, geen generatieve Al. In de gezondheidszorg
kunnen digitale modellen (digital twins) als virtuele kopieén van patiénten, weefsels, organen
en fysiologische processen ervoor zorgen dat diagnoses en therapieén sneller en preciezer
worden. Zonder inzicht in data en een minimaal begrip van bvb. de hoofdwetten van de
thermodynamica kan er geen gedegen energie-beleid worden ontwikkeld. Ook alfa- en
gamma-experten hebben dus meer kennis van STEM nodig dan vroeger.

3) STEM4ALL

Basis-STEM-competenties zijn cruciaal voor iedereen om in onze technologische wereld
maatschappelijk mee te kunnen. Toch zien we dat Vlaanderen in de rankings zoals PISA en
TIMMS stelselmatig achteruit boert.
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4) STEMALIFE

De technologische evolutie gaat razendsnel, iedereen heeft er baat bij levenslang de
STEM-competenties aan te scherpen. Generatieve kunstmatige intelligentie is maar een van
die evoluties. We mogen niemand achterlaten.

“The excitement of learning separates youth from old age.
As long as you’re learning, you’re not old.”

Rosalyn Yalow
Nobelprijswinnaar Geneeskunde 1977



https://nl.wikipedia.org/wiki/Geesteswetenschappen
https://nl.wikipedia.org/wiki/Gammawetenschappen
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderzoek/vlaams-en-internationaal-onderwijsonderzoek/internationaal-vergelijkend-onderzoek/programme-for-international-student-assessment-pisa#Resultaten_PISA_2022
https://www.uantwerpen.be/nl/projecten/timss-vlaanderen/studies/2019-repeat/
https://www.nobelprize.org/womenwhochangedscience/stories/rosalyn-yalow

GP LABOR MARKET IMPACT

Key insights from OpendAl’s paper on the future of the US economy

@ GPT, . ia
tachaic

Out of 10 U.S, workers

il , impacted by GPT
=

What makes your job exposed to GPT?

High Exposure

What jobs are exposed to GPT?

High Exposure

Be Bo B Bs o BB

OpenAl's Recommendation for Government Focus

Op 30 november 2022 luidde
OpenAl een nieuw tijdperk van
kunstmatige intelligentie (Al) in
met de introductie van
ChatGPT.

De Al-chatbot verbaasde
gebruikers met zijn
mensachtige en grondige
reacties. ChatGPT kon
verschillende vragen begrijpen
en beantwoorden, suggesties
doen, onderzoeken, essays en
briefings schrijven, en zelfs
grappen vertellen.

Veel van deze vaardigheden
worden door werknemers
gebruikt, wat de vraag oproept:
welke banen zullen worden
getransformeerd of zelfs
vervangen door generatieve Al
in de nabije toekomst?

Deze infografiek van Harrison
Schell van maart 2023
visualiseert de potentiéle
impact op de arbeidsmarkt van
grote taalmodellen (LLM's) en
verschillende toepassingen van
generatieve Al, waaronder
ChatGPT.



https://www.visualcapitalist.com/cp/which-jobs-artificial-intelligence-gpt-impact/

De 4 basisprincipes

1) De maatschappelijke relevantie van STEM kan niet voldoende worden benadrukt
(bvb.de rol van STEM in de twin transition = digitale en duurzaamheidstransities).

“Ons oplossingsvermogen moet gelijke tred houden
met de moeilijkheidsgraad van de uitdagingen die we moeten overwinnen.
STEM is vandaag de zwakste schakel.”

Hans van der Loo,
adviseur Europese Commissie en initiatiefnemer EU STEM Coalition

2) De STEM-connectiviteit: wetenschap & wiskunde zorgen voor de basiskennis voor
techniek en engineering, die op hun beurt oplossingen creéren en met technologische
innovatie nieuwe tools bezorgen die wetenschap & wiskunde weer voortstuwen, enz. STEM
genereert dus een virtueuze cirkel (het omgekeerde van een vicieuze cirkel).

Provides the design of solution
to produce ....

Engineering
To design &

Technology
Product,

Society

Values, Needs,
Environment, Economy

To create the

System,
Process,
Tools

Innovation
Solution

Provides the scientific Science & Provides tools to
basic knowledge for... M investigate ...
ath

To describe,
To explore,
To understand,
To discover

Bron: R N Hafni et al 2020 J. Phys.: Conf. Ser. 1521 042040




3) Multi-/interdisciplinariteit, niet alleen tussen de 4 letters van STEM, maar evenzeer met
de alfa- en gamma-wetenschappen, is de koppeling van principes 1 en 2.

“If our small minds, for some convenience, divide this universe, into parts
— physics, biology, geology, astronomy, psychology, and so on —
remember that nature does not know it!”

Richard P Feynman
Nobelprijs Natuurkunde

4) Inclusie, zowel van mensen (gender, afkomst, ...) als van profielen (waaier van
academische tot vocational profielen) is essentieel als we een wereld willen die voor en met
iedereen moet werken.

“We've arranged a society exquisitely dependent on science and technology,
in which hardly anyone knows anything about science and technology.
This is a prescription for disaster.
We might get away with it for a while, but sooner or later
this combustible mixture of ignorance and power is going to blow up in our faces.”

Carl Sagan, astrofysicus en wetenschapscommunicatiepionier

\q

~ieng

“Een waaier aan mogelijkheden, geen ladder waar je op moet klimmen”
Robbert Dijkgraaf
demissionair Nederlands minister

‘Diversity is being invited to the party. Inclusion is being asked to dance”

Verna Myers, veranderingsexperte
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https://nl.wikipedia.org/wiki/Geesteswetenschappen
https://nl.wikipedia.org/wiki/Gammawetenschappen
https://fs.blog/richard-feynman-universe-wine/
https://www.goodreads.com/quotes/318165-we-ve-arranged-a-global-civilization-in-which-most-crucial-elements
https://www.nwo.nl/robbert-dijkgraaf-iedereen-moet-ruimte-krijgen-om-een-eigen-pad-te-bewandelen
https://www.bu.edu/diversity/resource-toolkit/diversity-is-being-invited-to-the-party-inclusion-is-being-asked-to-dance/

Aanbevelingen
Wat is het belangrijkste NU?

Hoe helpen we de bomen en dus ook het bos te floreren? Wie kan daar concreet aan
bijdragen? Elke aanbeveling voedt het weefsel van de bomen en laat ze groeien, ring per
ring.

De aanbevelingen hebben allen 1 iets gemeen: STEM2GETHER. We kunnen alleen
vooruitgang boeken als we samenwerken (quadruple helix: overheid, onderwijs- en
bedrijfswereld, burgers) en samenwerking belonen. Dat betekent verbinden en versterken
over de domeinen (lees: ministers en departementen), sectoren, netten en onderwijsniveaus
heen, zowel professioneel als in de vrije tijd.

Onze 4 aanbevelingen zijn opgebouwd langs de levenslijn. Ze focussen telkens op 1 aspect
van het eco-systeem en pakken elk een systeemfout aan.

1) Vertellen — van 0 tot 100 jaar
Verhalen zaaien zaadjes.

Wat en waarom?
Mensen leren via verhalen en wat je kan ZIEN, kan je ZIJN. Van 0 tot 100 jaar kan iedereen
geinspireerd worden met krachtige, bevattelijke en samenhangende verhalen over de
variatie aan maatschappelijk relevante en boeiende STEM-profielen, die allemaal ons
respect verdienen en die onze economie en onze samenleving nodig hebben. Die verhalen
moeten ons ook vertellen welke onderwijs- en opleidingspaden naar die profielen toeleiden.
Alle STEM-communicatie (ook de wetenschapscommunicatie) behoeft een duidelijker
“storytelling” kader waar de 4 basisprincipes (zie hierboven) steevast afgevinkt moeten
worden:
- Verheldert ze de maatschappelijke relevantie?
- Legt ze de onderling versterkende samenwerking bloot tussen de 4 letters van
STEM?
- Duid ze het belang van multi-/interdisciplinariteit, én tussen de 4 letters van STEM
en/of met de alfa- en gamma-wetenschappen?
- Is ze inclusief in bewoording en beeldvorming?

Welke systeemfout?
Er is weinig consistentie in de communicatie rond STEM. Er wordt vaak gezondigd tegen de
4 basisprincipes.

Wie?

ledereen in het STEM-veld die communiceert naar jongeren en burgers: het beleid (EWI,
Jeugd en Media, DOV, Kanselarij, Binnenlands Bestuur), de politiek, alle onderwijsnetten en
-niveau’s, RTC’s, onderzoekscentra, werknemers- en werkgeversorganisaties, sociale &
mainstream media (omroepen, Universiteit van Vlaanderen, ...), uitgeverijen,
vrijetijdsorganisatoren (musea, STEM-academies, ...), enz.
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Concrete suggesties:
e Ontwerp een gemeenschappelijk kader voor ALLE (wetenschaps)communicatie

rond STEM met 4 onderling verbonden basisprincipes (zie hierboven) EN toets
die bij elke communicatie af.

¢ Richt een ambassadeursnetwerk op naar het model van Dit Doe lk, Da’s
Geniaal of STEM Learning UK. Werk samen met organisaties zoals InspiringFifty
Belgium en Widsworldwide. Vooral ondervertegenwoordigde groepen en
rolmodellen die tegen gangbare stereotypes ingaan moeten in beeld EN in de
klas.

e Maak STEM-opleidingspaden en -jobs zichtbaar en tastbaar, zodat jongeren en
hun ouders en ook volwassen leerders STEM als een reéle, toekomstrijke optie
zien. Zorg vooral voor beeldverbredende loopbaanoriéntatie en -begeleiding.
Talent voor STEM ontwikkelt zich gaandeweg. Nieuwsgierigheid en interesse zijn
minstens zo belangrijk.

e Ga voor echte dialoog en uitwisseling van kennis en aanpak tussen de
wetenschapscommunicatoren en zorg voor een meer structurele en
systematische STEM-communicatie. Zonder STEM zou elke wetenschap veel
tragere vooruitgang boeken.

“... the exposure to women with successful professional and personal experience in STEM
fields is associated with increases in girls’ self-reported mathematics enjoyment, the
importance they attach to maths and their beliefs that they can be successful in STEM fields,
and thus raises their likelihood of choosing a STEM career.”

Martina Viarengo
European Expert Network on Economics of Education
Analytical Report No. 46 August 2021

Gender Gaps in Education: Evidence and Policy Implications

2) Verwonderen — STEM gebeurt niet enkel op school
De verwondering doet alle bomen, groot en klein, naar de hemel reiken.

Wat en waarom?

Kennismaking met STEM kan op veel verschillende manieren en gedurende verschillende
levensfasen plaatsvinden. Reeds als baby kunnen ouders, grootouders en créches divers
speelgoed en leuke STEM-spelletjes aanreiken die laten groeien en voorbereiden op de
schoolloopbaan. Reeds als peuter kunnen fascinerende voorleesboeken, doe-musea en
STEM-evenementen boeien en goesting geven naar meer. Vrijetijdsinitiatieven zoals
STEM-academies, maakbibs, zaterdagscholen of STEM-onderzoek door
burgerwetenschappers kunnen kinderen, jongeren en ouderen toegang geven tot STEM.
Om iedereen STEM-thousiast te maken, moet de variatie aan STEM-initiatieven zowel lokaal
als Vlaanderen-breed verder en sterker worden ondersteund en gepromoot.

Welke systeemfout?
De invloed van vrijetijdsinitiatieven en activiteiten buiten de school wordt onderschat.
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https://www.ditdoeik.nl/
https://dasgeniaal.be/
https://dasgeniaal.be/
https://www.stem.org.uk/stem-ambassadors
https://tmt.knect365.com/eql-her/inspiringfifty-belgium/
https://tmt.knect365.com/eql-her/inspiringfifty-belgium/
https://www.widsworldwide.org/
https://www.mediapuntvlaanderen.be/onderzoekfiches/roldoorbrekende-beroepen-mannen-vrouwen-sterke-invloed-adolescenten-sociale-media-televisie
https://www.vlajo.org/evenementen/2023/03/20/1420-stem-ondernemers-voor-klas-editie-2023
https://www.vlajo.org/evenementen/2023/03/20/1420-stem-ondernemers-voor-klas-editie-2023
https://eenee.eu/wp-content/uploads/2021/10/Analytical-Report-No-46-Gender-Gaps-in-Education-Evidence-and-Policy-Implications.pdf
https://expertisecentrumkinderopvang.nl/onderwerpen/bso

Wie?

Beleidsdomeinen binnen de Viaamse gemeenschap in het bijzonder het Departement EWI
en Departement Jeugd & Media moeten versterkt inzetten op het ondersteunen van lokale
partnerschappen zoals STEM-academies, bibliotheken, scholen en naschoolse opvang,
fablabs, onderzoeksinstellingen, industrie en ondernemingen, jeugdverenigingen, ... in
samenwerking met lokale besturen.

Betrek de gaming-, boeken-, media- en evenementensector hierbij, alsook musea en centra
voor natuurwetenschappen en techniek.

(Groot)ouders en créches kunnen evenzeer een bijdrage leveren.

Concrete suggesties:

e Maak binnen elke lokale gemeenschap één of meerdere veilige en toegankelijke
plekken waar iedereen laagdrempelig toegang heeft tot info, onderzoek,
technieken, materialen en gereedschappen. We denken hier aan
STEM-academies, STEM—clubs, STEM-verenigingen maar ook
maakbibliotheken, makerspaces & fablabs.

e Initieer, faciliteer en verruim de mogelijkheden voor STEM-evenementen zoals
STEM-festivals, een jaarlijks STEM-gala, een STEM-eindejaarsconferentie,
zaterdagscholen zoals TADA, TALim en TAJO... als inspirerende initiatieven voor
jong en oud. Doe dit in samenwerking met tv-zenders, theaters en vakpers zoals
EOS, New Scientist, Engineering Net en bestaande STEM-instellingen zoals
Technopolis.

e Verruim de mogelijkheden om op alle leeftiiden aan STEM-onderzoek te doen
zoals een verdere opschaling van het initiatief rond 'Citizen Science’ of een nieuw
initiatief rond ‘Citizen Technology’.

e Verruim en herbekijk het aanbod van wetenschaps- en technologiecentra en
musea voor kinderen tussen 3 en 6 jaar.

e Ga in gesprek en maak afspraken met uitgeverijen voor toegankelijke
STEM-uitgaven voor alle leeftijden en overweeg het toekennen van een
STEM-boekenprijs.

e Verruim het aanbod aan STEM-games voor jong en oud in samenwerking met de
gaming sector en de gaming opleidingen in het hoger onderwijs.

e Maak (groot)ouders en créches bewust dat speelgoed de interesse van kinderen
stuurt. Bied dus zoveel mogelijk divers speelgoed aan op een niet-stereotype
manier.

e Zorg voor structurele en systematische communicatie. Duid daarvoor een
verantwoordelijke aan die de leiding neemt.

e Bepaal duidelijke criteria en parameters waaraan initiatieven moeten voldoen
wanneer financiéle incentives worden toegekend.

“... Er zijn slechts twee manieren om te leven.
Een alsof niets een wonder is, de ander alsof alles een wonder is.”

Albert Einstein
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3) Verankeren — STEM begint in de kleuterklas
Een boom verankert het best in de bodem als hij geregeld voeding, water en zon krijgt.

Wat en waarom?

De afgelopen decennia is er een significante verschuiving opgetreden in de focus van
onderwijscurricula, met een toenemende nadruk op de zogenaamde 21e-eeuwse
vaardigheden. Deze verschuiving is onder andere ingegeven door veranderende
arbeidsmarktbehoeften en steeds sneller evoluerende technologische ontwikkelingen.
STEM-onderwijs speelt een belangrijke rol in het antwoord op die vraag.

Er is echter vastgesteld dat de nadruk op generieke vaardigheden ten koste kan gaan van
de noodzakelijke domeinspecifieke kennis. De kritiek richt zich voornamelijk op de
veronderstelling dat vaardigheden zoals kritisch denken en probleemoplossend vermogen
los staan van inhoudelijke kennis, en dus losstaand aangeleerd kunnen worden. Recente
consensus in onderwijspsychologie leert dat dergelijke vaardigheden grotendeels
vakspecifiek zijn, moeilijk te transfereren en voortbouwen op solide kennis- en
vaardigheidsfundamenten. We pleiten daarom voor een vernieuwde aanpak van STEM
onderwijs waarbij op een gebalanceerde manier de afzonderlijke domeinen S, T, E en M en
geintegreerde STEM aan bod komen: interdisciplinaire integratie met respect voor de
eigenheid van de disciplines. Dat zal leiden tot de juiste mix van domeinspecifieke,
geintegreerde en generische kennis en vaardigheden. Deze harmonieuze balans moet tot
uiting komen in de bijhorende curricula.

Goed uitgebouwde ‘Teacher Design Teams’ in alle scholen zijn een sleutelfactor daarvoor.
In een geintegreerde aanpak is het ook niet langer zinvol de benoeming van leerkrachten te
koppelen aan één specifiek vak. Leerkrachten worden op die manier breder en op basis van
hun eigen expertise interdisciplinair inzetbaar.

STEM-curricula bouwen niet alleen domeinspecifieke kennis op, ze versterken ook de
generieke vaardigheden. Een solide basis in wiskunde, wetenschappen en techniek is
cruciaal voor het ontwikkelen van geavanceerde vaardigheden en het begrijpen van
complexe concepten en dat op alle niveaus van abstractie. Het is evident dat een
systematisch opgebouwde kennisbasis het fundament vormt voor het ontwikkelen van
kritisch denkvermogen en probleemoplossende vaardigheden. Het werkt motiverend dat
leerlingen hun groeiende kennis kunnen plaatsen in een bredere, meestal meer
toegepaste context. Omgekeerd kan toepassing ook stimulerend werken om tot
abstractie te komen. Dit vereist een doordachte, spiraalvormige integratie van theoretische
concepten en praktische toepassingen, waarbij leerlingen worden uitgedaagd om hun kennis
toe te passen in realistische contexten, en dit vanaf onze kleuters. Omgekeerd kan een
praktische uitdaging ook als aanleiding en motivatie gebruikt worden om meer fundamentele
kennis en vaardigheden op te bouwen. Recent onderzoek onderlijnt ook het belang van een
sterke STEM-kennisbasis als factor voor beter leesbegrip en verminderde
kansenongelijkheid. Degelijk STEM-onderwijs strekt dus veel verder dan het
STEM-domein alleen. Het is ook onontbeerlijk bij niet-STEM-beroepen. Zo geeft STEM
ruimere kansen in het leven.

De rol van de leraar is cruciaal in dit proces. Vooral het omgaan met het interdisciplinaire
aspect van STEM-onderwijs vereist voortdurende professionalisering. Dit memorandum
beveelt daarom aan om te investeren in professionaliseringstrajecten, gericht op het
versterken van zowel vakkennis, didactische als interdisciplinaire vaardigheden. Door
leraren te voorzien van de nodige hulpmiddelen en kennis, en samenwerkingskansen,
kunnen zij op hun beurt een stimulerende leeromgeving creéren die leerlingen voorbereidt
op de uitdagingen van de toekomst. We brengen leraren zelf in een interdisciplinaire
samenwerkende context. De kennis en vaardigheden die ze daarin verwerven, kunnen ze
dan zelf verder uitdragen.

Om hun leerlingen beter te inspireren, is het opdoen van praktijkervaring buiten de
schoolmuren voor alle leraren essentieel. Het opzetten van samenwerkingsverbanden met
bedrijven en andere partners biedt niet alleen waardevolle inzichten en expertise, maar
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versterkt ook de relevantie van het STEM-onderwijs en de toekomstige
carrieremogelijkheden voor studenten. Het vergroot de horizon en kennis van zowel leraren
als studenten en draagt bij aan een beter voorbereide en gemotiveerde generatie
toekomstige professionals. Scholen moeten gestimuleerd worden om vlot in te spelen op
lokale samenwerkingsverbanden en opportuniteiten die de kwaliteit van de leeromgeving
naar een hoger niveau tillen. Werkplekleren, gastleraren en andere soorten
samenwerkingsverbanden tussen bedrijven en scholen zijn de bouwstenen hiervoor. Om
dit mogelijk te maken moet de overheid in soepele wettelijke kaders voorzien.

Welke systeemfouten?
Het concept STEM wordt niet eenduidig geinterpreteerd. Vaak wordt de integratie

stiefmoederlijk - of helemaal niet - meegenomen. Ofwel ontbreekt de S en de M, ofwel de T
en de E.

De logische leerlijn en de interdisciplinaire integratie, van kleuterklas naar einde secundair
zijn onvoldoende verankerd.

Het arbeidsmarktgericht onderwijs zit in het slop.

Het statuut van de leerkracht en de wettelijke kaders voor samenwerking tussen scholen en
de buitenwereld laten onvoldoende ruimte voor de noodzakelijke vernieuwde aanpak.

Wie?

We verwachten dat scholen (zowel directies als leerkrachten), lerarenopleidingen,
vakverenigingen, curriculumontwerpers, overheid/DO&YV en AHOVOKS (minimumdoelen),
onderwijsnetten en vakbonden zich gezamenlijk en constructief hierover buigen.

Concrete suggesties:

e Zorg voor een evenwichtige benadering van STEM-curricula, met zowel
generieke als domeinspecifieke kennis en vaardigheden. Zorg ervoor dat de
afzonderlijke domeinen S, T, E en M en geintegreerde STEM aan bod komen:
interdisciplinaire integratie met respect voor de eigenheid van de
disciplines. In Vlaanderen is veel kennis en ervaring hierrond opgebouwd
(STEM voor de Basis, iSTEM, Big Ideas Great STEM, Expertisecentrum
Onderwijs en Leren).

e Ontwikkel logische leerlijnen, onderbouwd door wetenschappelijke kaders en
praktijkervaring.

e Installeer goed uitgebouwde ‘Teacher Design Teams’ in alle scholen of in een
scholengroep als een sleutelfactor voor meer harmonieuze schoolcurricula.

e Zet STEM-leraren in op basis van hun expertise ipv in functie van slechts 1 vak.
Dat vraagt een versoepeling van de regelgeving rond inzetten en benoemen
van leraren.

e Investeer meer in professionaliseringstrajecten voor STEM-leraren gericht op
het versterken van zowel vakkennis, didactische als interdisciplinaire
vaardigheden. Praktijkervaring buiten de schoolmuren voor alle leraren is
essentieel. Samenwerkingsverbanden met bedrijven en andere partners bieden
waardevolle inzichten en expertise, en versterken de relevantie van het
STEM-onderwijs en de toekomstige carrieremogelijkheden voor leerlingen.

e Ontwikkel een vernieuwde visie op arbeidsmarktgericht onderwijs. Gebruik
de kennis en ervaring die we vandaag in Vlaanderen al hebben opgebouwd. Kijk
ook naar modellanden, zoals Zwitserland en Duitsland, en naar initiatieven in
landen zoals Zweden (Teknikcollege) en Nederland (Practoraten) waar
momenteel een omslag wordt gemaakt waaruit veel te leren valt.

e Stimuleer scholen om vlot in te spelen op lokale samenwerkingsverbanden en
opportuniteiten die de kwaliteit van de leeromgeving naar een hoger niveau tillen.
Werkplekleren, gastleraren en andere soorten samenwerkingsverbanden tussen
bedrijven en scholen zijn de bouwstenen hiervoor. Om dit mogelijk te maken zijn
soepele wettelijke kaders nodig.
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4) Verwortelen — STEM in economie en samenleving
De symbiose van een gezond “Wood Wide Web’.

Wat en waarom?

Regionale matchmaking binnen het lokale ecosysteem, tussen bedrijven, onderwijs- en
opleidingscentra, STEM-vrijetijdsinitiatieven en lokale overheden kan vraag- en aanbod
beter op elkaar afstemmen. Die verbindingen kunnen ook in de nieuwe visie op het
arbeidsmarktgericht onderwijs (zoals aangegeven in aanbeveling 3) en levenslang leren
worden gekaderd.

Zoals bewezen door het succes van modellanden zoals Duitsland, Zwitserland of Zweden,
biedt dat een concrete oplossing voor het tekort aan STEM-talent. Zo worden de kansen en
de uitdagingen binnen de lokale samenleving bottom-up en effectiever op elkaar afgestemd,
wat resulteert in duurzamere groei en welvaart, en geéngageerde burgers.

Welke systeemfout?
Eris (nog steeds) een structureel tekort aan STEM-talent in economie en samenleving.

Wie?
Quadruple helix:
e Economische actoren en vertegenwoordigers: bedrijven, sectorfederaties,
vakbonden, ...
e Onderwijs- en vormingsactoren: scholen (netoverschrijdend!), universiteiten en
hogescholen, opleidingscentra, CLB’s, RTC’s, CVO’s, ...
e Overheden: gemeentebesturen
e Burgermaatschappij en vrijetijdsactoren: STEM-academies, maakbibs, fablabs en
makerspaces, ...

Concrete suggesties:
e Richt op een holistische aanpak. Maak maximaal gebruik van bestaande

structuren, bvb. lokaal actieve werkgevers- en werknemersorganisaties, RTC’s
e.d.

e Gebruik bestaande succesvolle modellen zoals Teknikcollege die via regionale
matchmaking lokale overheid, onderwijsactoren en werkgevers/werknemers met
elkaar verbindt en zo de vraag- en aanbodzijde op elkaar afstemt. Andere
inspirerende voorbeelden zijn het Neteland-initiatief dat een STEM-partnerschap
met vrije-tijdsinitiatieven, scholen, bedrijven en lokale overheden creéert; stages
voor leerkrachten in bedrijven zoals STint lerland; teach the teacher-aanpak
zoals Dwengo.

e Erken het belang van KMQO's in deze samenwerking en behandel ze met
evenveel, zo niet meer, prioriteit als grotere bedrijven.

e Ontwikkel samen met onderwijs- en opleidingscentra curricula en
trainingsmodules afgestemd op de specifieke behoeften van de regio.

e Stel een robuust feedbackmechanisme in om de effectiviteit van de
matchmaking en samenwerkingsinitiatieven te meten.

e Stimuleer en beloon samenwerking met structurele incentives (bvb. O&0O
vrijstelling, kaderconvenanten, bedrijfsinfrastructuur voor scholen, ...).

e Investeer in structurele en systematische communicatie aan de hand van
inspirerende voorbeelden om bewustzijn te creéren en de boodschap van
'Verwortelen' ingang te doen vinden, bvb. door ze te koppelen aan de duurzame

ontwikkelingsdoelstellingen van de VN of de transitiedomeinen. Think global, act
local!

e Benader elke regio op basis van zijn unieke behoeften; de behoeften van een
landbouwregio zullen verschillen van die van een havenregio. Wees soepel in
benadering, wat werkt voor één regio is mogelijk niet geschikt voor een andere.
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“In nature, those that resist evolution become extinct.
If we cannot evolve ourselves, our businesses and our institutions,
we will end up like the dinosaurs.
And we cannot transform our systems unless we transform our mindsets.

”

Leen Gorissen
Natural Intelligence
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Wat verwachten we van de politiek?

Voor de Vlaamse regeerperiode 2024-2029:

1. Communiceer stelselmatig over de grote nood aan / kansen voor STEM-profielen,
STEM-leraren, STEM-opleidingen, ... ondersteund door een campagneplan (cfr.
taalactieplan) en verwerk die nood in uw beleid met oog voor de vermelde 4
basisprincipes.

2. Koppel het STEM-beleid systematisch aan maatschappelijke uitdagingen zoals
circulaire economie, milieu, klimaat, energie, mobiliteit, gezondheid en digitalisering.
Een goed voorbeeld is de vraag naar 'green skills’ en 'digitale vaardigheden' in jobs
en opleidingen.

3. Versterk initiatieven zoals STEM-academies, Technopolis, de wetenschaps- en
technologievoorlichting, en betrek de gaming-, boeken-, media- en
evenementensector hierbij.

4. Stimuleer een vernieuwde aanpak van het STEM-onderwijs in onze scholen, incl.
een vernieuwde visie - die van onderuit moet groeien - op het arbeidsmarktgericht
onderwijs, met daarin een belangrijke rol voor de leraren via Teacher Design Teams
e.d. Gebruik daarbij de kennis en ervaring die we vandaag in Vlaanderen al hebben
opgebouwd en gebruik ook de kennis en ervaring van modellanden, zoals
Zwitserland, Duitsland, Zweden (Teknikcollege) en Nederland (Practoraten).
Versoepel daarvoor het statuut van de leraren en de regelgeving rond
samenwerking onderwijs - bedrijven.

SENSE OF URGENCY!

Hoe het tekort aan technici en IT'ers aanpakken? "Als Vlaamse tEk;)rt aan technisch
_— geschoolden blijft, gaan bedrijven
- Jobat21juni 2023 naar het buitenland trekken”

- Business AM 13 april 2023
Het lerarentekort in Vlaanderen blijft sterk

groeien. "Het zijn nog altijd de vakken Frans,
Nederlands, wiskunde en technische vakken
waar het tekort het scherpst is", klinkt het bij Wachtlijsten voor technisch en beroepsonderwijs

VDAB.
- De Tijd 23 augustus 2023
- VRT NWS 9 oktober 2023

“Te weinig leerkrachten voor
STEM-onderwijs? Laat bedrijven

Vlaming vertrouwt de Wetenschap en techniek zelf het initiatief nemen

wetenschap, maar wantrouwt minder populair in

wetenschappers onderwijs - Knack 26 augustus 2023

- De Standaard 22 april 2023 - De Tijd 11 april 2023
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