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INHOUD

- Het belang van een 
effectieve leraar

- Hoe ziet die effectieve 
leraar eruit?

Onderwijsverbetering via 
modelscholen

Effectieve leraar Engels model Vlaamse praktijk Onderzoek

- Education Endowment 
Foundation

- Vlaamse opzet
- Toekomst

- Actoren
• ExCEL
• School
• Lerarenopleiding

- Modelscholentraject: 
jaar 1

- Onderzoeksvragen
- Beginmeting
- Eerste resultaten

• Kennis 
• Attitudes



STELLING

De belangrijkste kwaliteit van een leraar is passie.



o Lesgeven heeft meer impact op de leerresultaten dan elk ander aspect van 
onderwijs. 

o Een effectieve leraar kan in zes maanden evenveel bereiken als een 
gemiddelde leraar in een volledig jaar.

o De leraar heeft tot drie keer meer invloed op kinderen uit achtergestelde 
gezinnen dan op kinderen uit middenklasse-gezinnen. 

o ‘Teacher quality’ is iets wat we kunnen beïnvloeden als school en als leraar.

BELANG VAN EFFECTIEVE LERAAR

Muijs, D. & Reynolds, D. (2001). Effective Teaching: Evidence and Practice . SAGE Publications Ltd



Babu, S. & Mendro, R. (2003) Teacher Accountability: HLM-Based Teacher Effectiveness Indices in the Investigation of Teacher Effects on Student. 
Achievement in a State Assessment Program, AERA Annual Meeting

BELANG VAN EEN EFFECTIEVE LERAAR



Hoe ziet die 
effectieve leraar er 

dan uit?



NAAR EEN WETENSCHAPPELIJKE BASIS OVER LEREN & 
INSTRUCTIE

CONVERGEREND BEWIJS

vakexpert Krachtige leeromgeving

Klasmanagement Effectieve didactiek
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De belangrijkste kwaliteit van een leraar is passie.
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STELLING

Wetenschappelijk onderzoek naar onderwijs staat te ver van de 
praktijk.



• Gelijkheid in het onderwijs

• Motor voor gelijke kansen is excellent effectief onderwijs

• Evidence based praktijken in de klas krijgen

• Als brug tussen onderzoek en praktijk

EDUCATION ENDOWMENT FOUNDATION



BRUG TUSSEN ONDERZOEK EN PRAKTIJK



RESEARCH SCHOOLS
• Samenwerking = Ontwerpen, uitproberen en communiceren van 

leermethoden die werken op basis van onderzoek.
• Vertaalslag van wetenschappelijk onderzoek naar praktijk door:

o Leraren en directieteams te informeren + toepassing en evaluatie
o Toolkit
o Guidance reports
o Training, events…

èToonbeeld van effectieve didactische praktijken
èVerbetering leerresultaten van iedereen
èVerschillen tussen groepen leerlingen verkleinen!

MODELSCHOLEN VERBINDEN ONDERZOEK EN 
PRAKTIJK



MODELSCHOLEN VERBINDEN ONDERZOEK EN 
PRAKTIJK

Grounded in best evidence – built on partnerships - focused on improvement – driven by impact 



• Eerste keer in West-Europa buiten Engeland
• Binnenkort ook in Nederland
• 5 “Model”scholen (Secundair en Lager)

o Focus op goed lesgeven - sterke didactiek
o Diepgaande samenwerking

o ExCEL
o School
o Lerarenopleiding
o Pedagogisch begeleiders

VLAAMSE OPZET



ACTOREN

ExCEL SCHOOL Lerarenopleiding

Onderzoek

Professionalisering

Directieteam

Onderzoeksantennes

Lerarenteam

Pedagogisch 
begeleiders

PLG’s

Praktijkkennis

Reflective practitioners



• Een toonbeeld van effectieve didactiek op de klasvloer
• Zet leraren in die weten wat, wanneer, waarom en voor wie goed werkt
• Kan uitstekende (leer-) resultaten bij haar leerlingen voorleggen
• Houdt zich op de hoogte over nieuwe, relevante wetenschappelijke kennis 

over effectieve didactiek en omarmt praktijkgericht onderzoek.
• Zet specifieke leraren (onderzoeksantennes) in die deze nieuwe kennis 

kunnen vertalen in nog effectievere didactiek
• Onze studenten uit de lerarenopleiding van TM beschikken over een 

grondige basis van wat effectieve didactiek inhoudt en handelen als 
reflective practitioners.

• Informeert en inspireert andere scholen rond effectieve didactiek

DE IDEALE ONDERZOEKSSCHOOL IN 2030

20



TERUGKOPPELING

Wetenschappelijk onderzoek naar onderwijs staat te ver van de 
praktijk.
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STELLING

Een goede leraar is ook onderzoeker.



START 
SCHOOLJAAR

EINDE 
SCHOOLJAAR

INSTRUCTIE

EXCEL: WAAROP BASEREN WE ONS? 



“ without an 
understanding of human 
cognitive architecture, 
instruction is blind”. 

John Sweller



EFFECTIVITEITSSTUDIES

COGNITIEVE EN ONDERWIJSPSYCHOLOGIE





VERLOOP LERAAR
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Het Sint-Agnesinstituut te Hoboken wil een lerende 
school zijn die, vanuit een christelijke inspiratie, 
zwakke tot sterke leerlingen voorbereidt op hun 
persoonlijk, professioneel en maatschappelijk 
functioneren door constructief om te gaan met 
diversiteit.
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ONZE LEERLINGEN
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VLAANDEREN



ONZE LEERLINGEN
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HOE DOEN WE HET?



DOORLICHTING 2019-20





Sterktes

Zwaktes

Bijsturing

IMPLEMENTATIE – NAAST DE SESSIES



DE POSITIE VAN ANTENNE



Sterktes

Zwaktes

Bijsturing

ANTENNES – DE PEDAGOGISCHE DIRECTIE
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Een goede leraar is ook onderzoeker.
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STELLING

Wetenschappelijk inzicht is waardevoller dan ervaring om een
effectieve leraar te zijn/worden.



DOEL VAN HET MODELSCHOLENTRAJECT



FOCUS VAN DIT ONDERZOEK
46

Vragenlijst 
‘learning by

scientific
design’

Vragenlijst
Onderzoeks-
evidentie in 

eigen praktijk



• In hoeverre hangt het modelscholentraject samen met een 
toename in kennis bij de betrokken leraren over de cognitieve 
principes achter effectief leren?

• In hoeverre hangt het modelscholentraject samen met een 
positievere attitude bij de betrokken leraren ten opzichte van 
het gebruik van onderzoeksevidentie in hun onderwijspraktijk?

ONDERZOEKSVRAGEN
47





• Vragenlijst “Learning by Scientific Design” (Deans for Impact)
• Focus op vijf grote principes uit wetenschap over leren.

ONDERZOEKSVRAAG 1: TOENAME IN KENNIS
49



• Drie verschillende domeinen:
o 13 items die peilen naar basiskennis over principes

o “In het algemeen geldt: hoe meer je aan bepaalde informatie wordt blootgesteld, hoe groter de 
kans dat je die informatie opslaat in je langetermijngeheugen.

o 11 items die peilen naar overtuigingen
o “Wanneer leerlingen het moeilijk hebben in mijn klas, is dat eerder een bewijs van hiaten in hun 

basiskennis of -vaardigheden die ik moet opvullen, dan een bewijs van de intellectuele capaciteiten 
van deze leerlingen.”

o 43 items rond toepassing van principes in de praktijk (via casus)

LEARNING BY SCIENTIFIC DESIGN
50



• Voorbeeld toepassingsvraag:
“Je hebt net een hoofdstuk over de grote wereldreligies behandeld in je lessen. Welke van de 
onderstaande opties zijn, volgens de cognitieve psychologie, effectieve manieren waarop je je 
leerlingen kan helpen de leerstof te onthouden? (Selecteer alle antwoorden die van 
toepassing zijn.)

q Eis dat de leerlingen alle teksten van het hoofdstuk minstens twee keer lezen.

q Geef de leerlingen verschillende kleuren markeerstiften en laat ze de belangrijkste ideeën 
uit hun aantekeningen markeren, zodat ze die de rest van het jaar gemakkelijk kunnen 
terugvinden

q Geef de leerlingen één keer per week een laagdrempelige, cumulatieve quiz (een quiz 
met vragen over de hoofdgedachten uit dit hoofdstuk maar ook uit de vorige 
hoofdstukken).

q Laat de leerlingen flitskaarten (flashcards) maken over de belangrijkste concepten en 
termen van het hoofdstuk. Aan het begin van elk volgend hoofdstuk, laat je de leerlingen 
elkaar toetsen aan de hand van hun groeiende set flitskaarten.

q Wijs aan elke leerling een ander deel van het hoofdstuk toe dat ze moeten samenvatten in 
een multimediapresentatie. Voeg deze presentaties toe aan een klasbibliotheek.”

LEARNING BY SCIENTIFIC DESIGN
51



• 14 stellingen over gebruik van wetenschappelijke evidentie in de 
eigen onderwijspraktijk (Brown, 2020).

“Wetenschappelijke evidentie biedt mij ideeën en inspiratie voor het 
verbeteren van mijn praktijk.”

ONDERZOEKSVRAAG 2: POSITIEVERE ATTITUDE

BroResearch Use Signification Study, Chris Brown, Durham University.

52
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• Vragenlijsten herhaald afnemen bij leerkrachten
o Beginmeting
o Vervolgmeting(en)

• Eerste resultaten
o Heel gelijkaardige patronen voor verschillende scholen

o Gemiddelde scores van de scholen samen 

ONDERZOEK: AFNAME EN EERSTE RESULTATEN
53



EERSTE RESULTATEN: KENNIS
54

49,67%

69,63%

72,54%

54,29%

60,71%

68,98%

80,79%

65,58%

65,57%

68,57%

60,07%

72,71%

64,57%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Basiskennis cognitieve principes (13)

Cognitieve principes toegepast op onderwijs en leren (43)

Principes toegepast - Cognitive load (9)

Principes toegepast - Voorkennis (3)

Principes toegepast - Diepgaand leren (8)

Principes toegepast - Doelgericht oefenen (14)

Principes toegepast - Motiverende omgeving (9)

Overtuigingen omtrent cognitieve principes (11)

Overtuigingen - Cognitive load (4)

Overtuigingen - Voorkennis (2)

Overtuigingen - Diepgaand leren (2)

Overtuigingen - Doelgericht oefenen (1)

Overtuigingen - Motiverende omgeving (2)



49,67%

69,63%

72,54%

54,29%

60,71%

68,98%

80,79%

65,58%

65,57%

68,57%

60,07%

72,71%

64,57%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Basiskennis cognitieve principes (13)

Cognitieve principes toegepast op onderwijs en leren (43)

Principes toegepast - Cognitive load (9)

Principes toegepast - Voorkennis (3)

Principes toegepast - Diepgaand leren (8)

Principes toegepast - Doelgericht oefenen (14)

Principes toegepast - Motiverende omgeving (9)

Overtuigingen omtrent cognitieve principes (11)

Overtuigingen - Cognitive load (4)

Overtuigingen - Voorkennis (2)

Overtuigingen - Diepgaand leren (2)

Overtuigingen - Doelgericht oefenen (1)

Overtuigingen - Motiverende omgeving (2)

EERSTE RESULTATEN: KENNIS
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EERSTE RESULTATEN: ATTITUDES
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EERSTE RESULTATEN: ATTITUDES
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FASE 1



FASE 2: NAAR DE KLAS!
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