
Het beslissingsproces over redelijke 
aanpassingen in het lager onderwijs voor 
leerlingen met specifieke 
onderwijsbehoeften –
een concept mapping studie

• Redelijke aanpassingen: What’s in a name?

• Onderzoek m.b.t. (het beslissen) over redelijke 
aanpassingen: 

• Waarom? 

• Hoe? 

• Eerste resultaten

• Contactgegevens Laura
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Maar eerst… wie ben jij?

Leerkracht?

CLB-Medewerker?

Onderzoeker?

Beleidsmaker?

Andere? 
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Redelijke aanpassingen: What’s in a name?

• Wettelijk kader: VN-verdrag, M-decreet, Belgische Grondwet 
• Weigeren = discriminatie 
• Definities:

Een school voor gewoon onderwijs is in principe verantwoordelijk voor het onderwijs 
aan alle leerlingen. Voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften
doet een school redelijke aanpassingen. Dat behoort tot haar zorgbeleid (decreet 
basisonderwijs).
Compenserende – Remediërende – Differentiërende – Dispenserende maatregelen
Een redelijke aanpassing verandert iets aan een omgeving, waardoor die toch toegankelijk 
wordt voor een persoon met een handicap. Zo’n maatregel neutraliseert het effect van de 
onaangepaste omgeving waarmee een persoon met een handicap te maken krijgt (Unia). 

• Individuele aanpassingen per leerling
• Breed containerbegrip 
• Zorgcontinuüm 
• Inschatting redelijkheid - disproportionaliteit
• Gaat een besluitvormingsproces aan vooraf! 
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Onderzoek naar (het beslissen) over redelijke
aanpassingen: 
Waarom? 

• Weinig concrete decretale richtlijnen i.v.m. redelijke
aanpassingen (Meta-evaluatie M-decreet, 2017)

• Nog steeds veel doorverwijzingen naar Buitengewoon
Onderwijs (Databank Agentschap voor Onderwijs, 2020) + stijgende cijfers
over ondersteuning op school (Statistisch Jaarboek, 2021)

• Kinderen worden niet betrokken in het beslissen over 
redelijke aanpassingen (Mann, 2015; Van Mieghem, 2018) 

• Ouders voelen zich niet gehoord, ‘missing voices’ (de 

Boer 2010; Mann 2015) 

• Belang van intern zorgbeleid en brede basiszorg (Struyf, 

2015)

Grote doel: transparantie verkrijgen in dit beslissingsproces

VLOR Inspiratiedag  – Redelijke Aanpassingen – Laura Fluyt6



Kan jij een voorbeeld bedenken van 
een redelijke aanpassing a.d.h.v. 

volgende casus? 
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Hoe?
Concept mapping studie
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1) Focusgroep

• Aan te vullen zin: ‘Bij het beslissen over redelijke
aanpassingen, vind ik het belangrijk dat…’ 

• Uitkomst: lijst met uitspraken
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1. Focusgroep
2. Prioriteringsopdracht
3. Clusteropdracht 
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Voorbeeld
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2) Prioriteringsopdracht 

• Prioriteren van statements op een 5-punten schaal
(niet belangrijk – heel belangrijk) 

• Idee van klassieke vragenlijst
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1. Focusgroep
2. Prioriteringsopdracht
3. Clusteropdracht
4. Analyse
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3) Clusteropdracht 

• Statements onderbrengen in overkoepelende thema’s
naar eigen gevoel
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1. Focusgroep
2. Prioriteringsopdracht
3. Clusteropdracht
4. Analyse



Resultaten: verschillende concept maps met 
overkoepelende ideeën, gevoelens per 
participantengroep
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• Leerkrachten

• CLB-medewerkers

• Directies

• Ouders 

Concept map leerkrachten

1. Focusgroep
2. Prioriteringsopdracht
3. Clusteropdracht
4. Analyse



Resultaten: overkoepelende thema’s

Leerkrachten CLB-medewerkers Directies Ouders

Overleg en 

communicatie

Creatief opzetten van RA 

vertrekkend vanuit 

bestaande kaders  

Duidelijkheid en 

transparantie 

Noden van het kind 

staan centraal

Leerling staat centraal Transfer van RA RA om de leerling vooruit 

te helpen 

Respect voor de 

thuissituatie

Grenzen bewaken en 

extra ondersteuning

Vertrekken vanuit de 

leerling en de ouder

Duidelijke hulpvraag Haalbaarheid

Ouders aan boord Handelingsgericht 

werken

Schoolvisie en extra 

middelen 

Overleg en sturen van 

een langetermijn plan 
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• Vragen?

• Deelnemen aan

onderzoek? 

• Interesse in verdere

resultaten? 
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