
 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Is de betrekking (nog) vacant? 

nee 

Heeft het PL een model 596.2 van onberispelijk 

gedrag van max. 1 maand oud? 

Geniet het PL burgerlijke of politieke rechten of 

heeft het PL vrijstelling? 

Is het PL Belg of onderdaan van Eu, E.V.A. of heeft 

het PL vrijstelling? 

Voldoet het PL aan de taalvereisten? 

Heeft het PL een vereist of voldoende geacht 

bekwaamheidsbewijs? 

Vindt de benoeming plaats op de eerste van de 

maand?  

 

Deze checklist kan een hulpmiddel zijn om naast de omzendbrief te leggen 

om de voorwaarden voor vaste benoeming in selectie- en 

bevorderingsambten te checken. 

Hou steeds rekening met de toelichting in de omzendbrief (13CC/VB/ML) en 

met de mogelijke uitzonderingen. 

 

Oefent het PL de betrekking in hoofdambt uit? 

Is het PL in dienst van het gemeenschapsonderwijs? Is het PL in dienst van het gesubsidieerd onderwijs? nee 

Is de proeftijd in het ambt doorlopen? 

De voorwaarden voor toelating tot de proeftijd 

moeten vervuld zijn bij aanvang van de proeftijd. 

Beschikt het PL over de bekwaamheden van het 

ambt (profiel/proef)? 

Werd de betrekking vacant verklaard? 

Is het een uitbreiding van benoeming? 

nee 

nee 

nee 
Heeft het PL correct  gekandideerd?  

Situatie op de vooravond van de benoeming  

benoeming 

ja 

benoeming 

 

VASTE BENOEMING IN SELECTIE- EN BEVORDERINGSAMBTEN 

  

Heeft het PL op de laatste evaluatie geen 

onvoldoende? 

nee 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=9212

