
PROTOCOL VOOR DE ELEKTRONISCHE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS
VAN AGODI EN VDAB NAAR HIVA-KU LEUVEN IN HET KADER VAN EEN

WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK NAAR HET PROFIEL EN DE SCHOOLLOOPBAAN
VAN ANTWERPSE LEERLINGEN IN HET DBSO

13 juni 2022

Dit protocol wordt gesloten conform artikel 8, §1, van het decreet van 18 juli 2008 betreffende
het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer.

TUSSEN

De VLAAMSE GEMEENSCHAP, vertegenwoordigd door de Vlaamse Regering, bij
delegatie, in de persoon van de leidend ambtenaar van het agentschap zonder
rechtspersoonlijkheid Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI),
administrateur-generaal Patrick Poelmans ingeschreven in het KBO met nummer
316380841 (vestigingseenheid 2.199.317.226) waarvan de administratieve zetel zich
bevindt te Koning Albert II-laan 15, 1210 Brussel,

hierna: “AGODI”

EN

het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap met
rechtspersoonlijkheid Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding
(VDAB), vertegenwoordigd door gedelegeerd bestuurder Wim Adriaens , ingeschreven
in het KBO met nummer 0887.010.362 waarvan de administratieve zetel zich bevindt te
Keizerslaan 11, 1000 Brussel

hierna: “VDAB”

EN

KU Leuven, Oude Markt 13, 3000 Leuven vertegenwoordigd door Wim Desmet,
Algemeen Beheerder,

ingeschreven in het KBO met nummer 0419.052.173, ten behoeve van haar eenheid
HIVA KU Leuven waarvan het correspondentie-adres zich bevindt te Parkstraat 47,
3000 Leuven

hierna: “HIVA-KU Leuven”;

AGODI en VDAB en HIVA-KU Leuven worden hieronder ook wel afzonderlijk aangeduid als
een “partij” of gezamenlijk als de “partijen”;
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NA TE HEBBEN UITEENGEZET

A. AGODI is opgericht bij besluit van de Vlaamse regering van 2 september 2005 tot
oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap Agentschap voor
Onderwijsdiensten;

B. VDAB is opgericht bij decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk
vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap "Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding" en Besluit van de Vlaamse Regering van 5
juni 2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de
beroepsopleiding

C. KU Leuven is krachtens artikel 1, §2.1 Wet 12 augustus 1911 een sui generis
rechtspersoonlijkheid van privaatrechtelijke aard, als gevolg van de bekendmaking
van haar Oprichtingsakte in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad van 1 juli 1970.
Overeenkomstig artikel II.18 Codex Hoger Onderwijs vervult KU Leuven een
drievoudige opdracht van algemeen belang op het gebied van hoger onderwijs,
wetenschappelijk onderzoek en maatschappelijke en wetenschappelijke
dienstverlening. Daartoe kan de universiteit alle rechtshandelingen stellen. Het Hoger
Instituut van de Arbeid (HIVA) is een onderdeel van de rechtspersoon KU Leuven
specifiek gericht op onderzoek en dienstverlening rond thema’s van arbeid en
tewerkstelling.

D. D1. In het kader van een wetenschappelijk onderzoek naar het profiel en de
schoolloopbaan van Antwerpse leerlingen in het DBSO, waartoe Stad Antwerpen
HIVA-KU Leuven de opdracht gegeven heeft, wenst HIVA-KU Leuven onderwijsdata
van AGODI en opleidingservaring en trajectgegevens van VDAB te ontvangen over
deze specifieke doelgroep.

D2. Op basis van een geografische afbakening stelt AGODI een lijst op van INSZ
nummers van de leerlingen in het Antwerpse DBSO, die ingeschreven zijn in het
schooljaar 2020-2021. Zij bezorgt deze lijst aan VDAB, die de specifieke
trajectgegevens uit de systemen haalt. AGODI verzamelt daarnaast de
onderwijsgegevens voor deze doelgroep.

D3. Zowel AGODI als VDAB bezorgt de nodige variabelen per INSZ nummer aan de
dienstenintegrator MAGDA. Medewerkers van deze dienst koppelen de data van
AGODI en VDAB aan mekaar, waarna deze gepseudonimiseerd wordt. De
onderzoekers van HIVA-KU Leuven ontvangen dus geen INSZ nummers.

E. De partijen wensen overeenkomstig artikel 8, §1, van het decreet van 18 juli 2008
betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer een protocol te sluiten
met betrekking tot de elektronische mededeling van persoonsgegevens. Dat protocol
wordt bekendgemaakt op de website van alle drie de betrokken partijen.

F. De functionaris voor gegevensbescherming van AGODI heeft op 09 juni 2022 een
positief advies met betrekking tot een ontwerp van dit protocol gegeven.
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G. De functionaris voor gegevensbescherming van VDAB heeft op 13 juni 2022 een
positief advies met betrekking tot een ontwerp van dit protocol gegeven.

G. De functionaris voor gegevensbescherming van HIVA-KU Leuven heeft op 13 juni
2022 advies met betrekking tot een ontwerp van dit protocol gegeven.

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT:

Artikel 1: Onderwerp

In dit protocol worden de voorwaarden en modaliteiten van de elektronische mededeling van
de persoonsgegevens zoals omschreven in artikel 3 door AGODI en VDAB aan HIVA-KU
Leuven uiteengezet.

Artikel 2: Rechtvaardigingsgronden van zowel de mededeling als de
inzameling van de persoonsgegevens

De beoogde gegevensverwerking door HIVA-KU Leuven gebeurt op grond van artikel 6.1e:
“de verwerking is noodzakelijk voor de vervulling van een taak van algemeen belang.

De verwerking van de persoonsgegevens, zoals opgelijst in de tabel onder artikel 3, vallen
daarnaast onder de uitzondering j van artikel 9 van de AVG. De verwerking is noodzakelijk
met het oog op archivering in het algemeen belang, wetenschappelijk of historisch onderzoek
of statistische doeleinden overeenkomstig artikel 89, lid 1, op grond van Unierecht of
lidstatelijk recht, waarbij de evenredigheid met het nagestreefde doel wordt gewaarborgd, de
wezenlijke inhoud van het recht op bescherming van persoonsgegevens wordt geëerbiedigd
en passende en specifieke maatregelen worden getroffen ter bescherming van de
grondrechten en de belangen van de betrokkene.

AGODI heeft de opgevraagde gegevens oorspronkelijk verzameld voor volgende doeleinden:

AGODI berekent de middelen (werkingsbudgetten en personeelsomkadering) voor
de onderwijsinstellingen en beschikt hiervoor over inschrijvingsgegevens en andere
leerlingenkenmerken.

De wettelijke basis van de oorspronkelijke gegevensverwerking is:
- Decreet van 4 juli 2008 betreffende de werkingsbudgetten in het secundair

onderwijs en tot wijziging van het decreet basisonderwijs van 25 februari
1997 wat de werkingsbudgetten betreft;

- Decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de
Vlaamse gemeenschap.

VDAB heeft de opgevraagde gegevens oorspronkelijk verzameld voor volgende doeleinden:

De wettelijke basis van de oorspronkelijke gegevensverwerking is: Art. 46 van het
decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse
Gemeenschap bepaalt dat na inschrijving in het deeltijds beroepssecundair onderwijs de
jongere als deeltijds lerende wordt ingeschreven bij de VDAB. Verder bepaalt het
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decreet (art. 63) dat de resultaten van de screening van de ingeschreven leerlingen en
de opeenvolgende fasen (aanloocomponent, arbeidsdeelname) die de jongere in zijn
traject doorloopt worden opgenomen in een trajectvolgsysteem van de VDAB. Bij de
trajectbegeleiding kan er ook een beroep worden gedaan op tweedelijnsondersteuning
door een bemiddelaar van de VDAB. In de memorie van toelichting bij het decreet leren
en werken staat dat door de inschrijving van de jongere bij de VDAB de centra en de
jongeren gebruik kunnen maken van ondersteunende en begeleidende voorzieningen
van de VDAB en vermits het parcours van de jongere mee opgevolgd wordt door de
VDAB is op het ogenblik dat de jongere volledig beschikbaar wordt voor de arbeidsmarkt
een performante werking van de VDAB mogelijk door kennis van de antecedenten van
de jongere ("warme overdracht"). 

HIVA-KU Leuven zal de opgevraagde gegevens verwerken voor volgende doeleinden:

- Wetenschappelijk onderzoek: Het doel van deze studie is om een inzicht te verwerven in de

manier waarop de onderwijsloopbaan van leerlingen in DBSO vorm heeft gekregen, waarom ze

voor DBSO gekozen hebben en hoe ze deze opleiding beleven

- Nakomen van de overeenkomst met de opdrachtgever (Stad Antwerpen), dewelke aan
dit protocol is toegevoegd als bijlage.

Het doeleinde voor de verdere verwerking is wetenschappelijk of historisch onderzoek. Op
deze verwerkingen geldt een uitzondering volgens artikel 5, 1, b), tweede zinsdeel van de
algemene verordening gegevensbescherming: deze verwerkingen worden niet als
onverenigbaar beschouwd met de oorspronkelijke doeleinden.

Artikel 3: De gevraagde persoonsgegevens en de categorieën en omvang
van de gevraagde persoonsgegevens conform het
proportionaliteitsbeginsel

In onderstaande tabellen wordt een overzicht gegeven van de verschillende
persoonsgegevens die worden meegedeeld, alsook de verantwoording van de
proportionaliteit en de bewaartermijn van de gegevens. We maken hierbij een onderscheid
tussen de data die bij AGODI opgevraagd worden, en de gegevens die door VDAB worden
bezorgd.

Het betreft geen persoonsgegevens als vermeld in artikel 9 en/of 10 van de algemene
verordening gegevensbescherming, maar op basis van sommige gegevens zoals
problematische afwezigheden en tuchtmaatregelen zouden wel strafbare feiten kunnen
afgeleid worden. Bovendien betreffen het ook persoonsgegevens over minderjarige leerlingen die

aangepaste beveiligingsnormen vereisen.

De gegevens worden opgevraagd op basis van het INSZ-nummer.

Van AGODI naar HIVA-KU Leuven (via MAGDA)

Gegeven 1

het concrete gegeven dat

wordt meegedeeld. Als er

Achtergrondkenmerken:

● Unieke id (geannonimiseerd)

● Geboortejaar
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veel gegevens zijn, kunnen

ze in clusters worden

vermeld.

● Geboortemaand

● Thuistaal niet NL (Ja/Nee)

● Hoogst behaalde diploma (5 categorieën)

● Schooltoelage (Ja/Nee)

● Statistische sector woonplaats

● Waarde schoolse achterstand per statistische sector

● Thuisloos (Ja/Nee)

● Trekkende bevolking (Ja/Nee)

Verantwoording

proportionaliteit

waarom elk gegeven

noodzakelijk is voor het

gevraagde doel. Als in

artikel 1 en 2 verschillende

doelen zijn opgegeven,

aangeven voor welk doel

het gegeven wordt

meegedeeld

Deze variabelen geven ons de mogelijkheid om na te gaan

welke leerlingen in het Antwerpse DBSO starten en zitten.

We hebben hier speciale aandacht voor de indicatoren die

ons iets meer kunnen zeggen over de kwetsbaarheid van

deze leerlingen.

Het geboortejaar en –maand kan in combinatie met de

variabelen i.v.m. de opleiding (zie hieronder) gebruikt

worden om na te gaan of de leerling schoolse vertraging

heeft of niet.

Gegeven 2 Info over het gedrag van de leerlingen (dit schooljaar en 10

jaar terug in de tijd)

● Problematische afwezigheid: (voor 2013) Ja/nee;

(sinds 2013) aantal dagen ongewettigd afwezig

● Aantal tuchtmaatregelen per schooljaar in SO

● Aantal tuchtmaatregelen per schooljaar in BO

● Ingeschreven in het secundair onderwijs in het

schooljaar 2021-2022 (J/N)

Verantwoording Dit is een aanvulling op het profiel van de leerling. Het maakt

het mogelijk om de hypothese dat leerlingen uit DBSO

schoolmoe (vroegtijdig schoolverlaten) zijn gedeeltelijk te

kunnen aftoetsen.

Gegeven 3 Info over de huidige onderwijspositie in DBSO

● Studierichting
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Verantwoording Deze variabelen geven weer in wat voor opleiding de

leerling momenteel zit. Dit maakt het mogelijk om de

populatie van waaruit vertrokken wordt, af te bakenen.

Gegeven 4

het concrete gegeven dat

wordt meegedeeld. Als er

veel gegevens zijn, kunnen

ze in clusters worden

vermeld.

Info over de onderwijsloopbaan (in de 10 voorgaande

schooljaren)

● Administratieve groep (vertelt ons of OKAN gedaan

of niet, onderwijsvorm, studierichting secundair,

onderwijspositie basisonderwijs)

● Type Buitengewoon basisonderwijs

● Type buitengewoon secundair onderwijs

● Attestering in secundair onderwijs

● Attestering buitengewoon onderwijs (o.b.v.

studiebewijzen OV4, OV3 etc.)

Verantwoording

proportionaliteit waarom

elk gegeven noodzakelijk

is voor het gevraagde doel.

Als in artikel 1 en 2

verschillende doelen zijn

opgegeven, aangeven

voor welk doel het

gegeven wordt

meegedeeld

Aan de hand van deze variabelen kunnen we de

onderwijsloopbaan van de leerlingen in DBSO

herconstrueren. Dit geeft ons de mogelijkheid om de

(onderzoeks)vragen die bij de opdrachtgever leven te

beantwoorden.

Van VDAB naar HIVA-KU Leuven (via MAGDA)

Gegeven 1 Info over de huidige onderwijspositie in DBSO

● Studierichting
● Type werkplekleren (aanloopfase, OAO,

overeenkomst deeltijds werk)
● Traject binnen DBSO (NEC, POT, Brugproject…) of

fases (te oriënteren…) en projectlijnen

Verantwoording Deze variabelen bieden extra inzicht in het type onderwijs
dat de leerling binnen DBSO volgt, en met welk type
arbeidsovereenkomst hij aan het werk is.

6



De meegedeelde gegevens zullen door HIVA-KU Leuven gedurende 1 jaar bewaard worden,
startende van het moment waarop deze ontvangen werden. MAGDA bewaart de mapping
tabel van de gepseudonimiseerde gegevens eveneens 1 jaar nadat de gegevens bezorgd
worden aan HIVA- KU Leuven. Deze bewaartermijn kan worden verantwoord gezien de
overeenkomst met de stad Antwerpen maximaal loopt tot eind 2022, waarna een termijn
voorzien moet worden om eventuele opmerkingen of fouten na te gaan en eventuele
valorisatie (waarin enkel geaggregeerde cijfers verspreid zullen worden) mogelijk te maken.

Artikel 4: De categorieën van ontvangers en derden die mogelijks de
gegevens eveneens verkrijgen

HIVA-KU Leuven zal de meegedeelde persoonsgegevens in het kader van de in artikel 2, 2°,
vooropgestelde finaliteiten kunnen meedelen aan volgende categorie(ën) van ontvangers:

- Volgende diensten van HIVA-KU Leuven zullen toegang hebben tot de gevraagde
persoonsgegevens:

o 3-tal medewerkers van de onderzoeksgroep ONAM die de analyses zullen
uitvoeren en opvolgen

Enkel personen die omwille van hun functieprofiel deze informatie nodig hebben voor de
uitvoering van hun werk, krijgen toegang tot de informatie.

- Daarnaast kunnen de gevraagde gegevens worden medegedeeld aan of ingezien
door:

o Stad Antwerpen. Zij zullen enkel geaggregeerde, statistische gegevens
ontvangen. Persoonsgegevens worden niet gedeeld met de opdrachtgever

Elke eventuele mededeling van de gevraagde persoonsgegevens door HIVA-KU Leuven
moet voorafgaandelijk aan AGODI en VDAB worden gemeld en moet uiteraard in
overeenstemming zijn met de relevante wet- en regelgeving inzake de bescherming van
natuurlijke personen bij de verwerking van persoonsgegevens. Dat betekent onder meer dat
HIVA-KU Leuven waar vereist een protocol sluit voor de mededeling van de gevraagde
gegevens.

Artikel 5. Periodiciteit van de mededeling en de duur van de mededeling

De persoonsgegevens zullen eenmalig worden opgevraagd omdat we enkel informatie willen
verzamelen over de huidige populatie van leerlingen in DBSO, en hun schoolloopbaan van
de laatste tien jaar.
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De mededeling van de persoonsgegevens gebeurt voor de periode van het onderzoek.

Artikel 6: Beveiligingsmaatregelen

Volgende maatregelen worden getroffen ter beveiliging van de mededeling van de
persoonsgegevens, vermeld in artikel 2:

- DPO KU Leuven,
- De medewerkers van HIVA KU Leuven zijn gebonden aan geheimhoudingsplicht in de

context van het arbeidsreglement KU Leuven dat ook tuchtrechtelijke sancties bevat
wanneer men zich hieraan niet houdt;

- De persoonsgegevens moeten worden verwerkt en bewaard volgens strikte richtlijnen
die gelden binnen de KU Leuven waarbij wordt uitgegaan van een normenkader dat
vertrekt van een analyse rond de gevoeligheid van data. Het normenkader legt dan in
functie hiervan hogere standaarden op inzake toegang, opslag enz… De opslag binnen
de netwerkomgeving van KU Leuven garandeert ook dat de nieuwste state-of-the
art-beveiligingsstandaarden worden gehanteerd en dat ook de nodige garanties bestaan
op behoud van de oorspronkelijke data onder ongewijzigde vorm.

- Om evidente redenen van beveiliging worden de gehanteerde technologieën niet
beschreven in overeenkomsten die gedeeld worden met derden.

Daarnaast werden ook volgende specifieke maatregelen in het kader van de
gegevensmededeling getroffen:

- Voor elke partij zet MAGDA een aparte ftp server klaar waar de bestanden in de vorm van een

cvs file kunnen geplaatst en/of opgehaald worden. Deze ftp server wordt beheerd door MAGDA

en beveiligd met FTPS en een (VO-DCBaas) certificaat.

HIVA-KU Leuven treft ten minste volgende organisatorische en technische
beveiligingsmaatregelen ter beveiliging van de ontvangen persoonsgegevens bij verdere
verwerking:

1. Voor de verwerkte persoonsgegevens is een risico-evaluatie

doorgevoerd en de veiligheidsbehoeften daarbij opgespoord en

vastgelegd.

☒ Ja
☐ Neen

2. Er is een schriftelijk document uitgewerkt – het beleid inzake

informatieveiligheid –, waarin de strategieën en maatregelen

bedoeld om de verwerkte persoonsgegevens te beveiligen

omschreven worden.

☒ Ja
☐ Neen

3. Er is een lijst opgemaakt van alle informatiedragers, van welke aard

ook, die met de verwerkte persoonsgegevens in betrekking staan.
☒ Ja
☐ Neen

4. De bij de gegevensverwerking betrokken interne en externe

personeelsleden werden voorgelicht omtrent hun

vertrouwelijkheids- en veiligheidsplichten t.a.v. de verwerkte

persoonsgegevens, zoals die voortvloeien uit zowel de

verschillende wettelijke vereisten als uit het gevoerde

veiligheidsbeleid.

☒ Ja
☐ Neen
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5. Er zijn gepaste veiligheidsmaatregelen getroffen om onnodige of

onbevoegde fysieke toegang tot de dragers waarop de verwerkte

persoonsgegevens staan opgeslagen te beletten.

☒ Ja
☐ Neen

6. Er zijn gepaste veiligheidsmaatregelen getroffen om fysieke schade

die de verwerkte persoonsgegevens in gevaar zou kunnen brengen

te beletten.

☒ Ja
☐ Neen

7. Er is adequate bescherming voor de verschillende netwerken

waaraan de persoonsgegevens-verwerkende apparatuur gekoppeld

is.

☒ Ja
☐ Neen

8. Er is een lijst opgemaakt van de verschillende personen die in het

raam van de bedoelde gegevensverwerking toegangsbevoegdheid

hebben tot de persoonsgegevens, met opgave van hun graad van

toegangsbevoegdheid (aanmaak, inzage, bewerking, wissen), en

die lijst wordt regelmatig bijgewerkt.

☒ Ja
☐ Neen

9. Er is een toelatingsmechanisme voor gegevenstoegang ingebouwd

waardoor de verwerkte persoonsgegevens en de verwerkingen

verricht op die gegevens slechts toegankelijk zijn voor daartoe

uitdrukkelijk bevoegd verklaarde personen en applicaties.

☒ Ja
☐ Neen

10. Het informatiesysteem is zo opgebouwd dat de toegang van

personen en logische eenheden tot persoonsgegevens

onafgebroken kan worden geregistreerd, getraceerd en

geanalyseerd.

☒ Ja
☐ Neen

11. Er is voorzien in een controlesysteem op geldigheid en

onverminderde doeltreffendheid van de ingevoerde technische of

organisatorische maatregelen.

☒ Ja
☐ Neen

12. Er zijn procedures uitgewerkt voor urgentiebeheer van

veiligheidsincidenten waarbij verwerkte persoonsgegevens

betrokken zijn.

☒ Ja
☐ Neen

13. In het raam van bedoelde gegevensverwerking is over

informatieveiligheid en de organisatie ervan toereikend

documentatiemateriaal opgesteld, dat regelmatig zal worden

bijgewerkt.

☒ Ja
☐ Neen

HIVA-KU Leuven moet kunnen aantonen dat de in dit artikel opgesomde maatregelen
werden getroffen. Op eenvoudig verzoek van AGODI of/en VDAB moet HIVA-KU Leuven
hiervan aan AGODI of/en VDAB het bewijs overmaken.

HIVA zal voor de verwerking van de persoonsgegevens geen beroep doen op een externe
verwerker.

Artikel 7: Kwaliteit van de persoonsgegevens
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Zodra HIVA-KU Leuven één of meerdere foutieve, onnauwkeurige, onvolledige, ontbrekende,
verouderde of overtollige gegevens in de persoonsgegevens, vermeld in artikel 3, vaststelt
(al dan niet op basis van een mededeling van de betrokkene, meldt zij dat onmiddellijk aan
AGODI of/en VDAB die na onderzoek binnen 3 maand van de voornoemde vaststellingen de
gepaste maatregelen binnen 6 maand treft en HIVA-KU Leuven daarvan vervolgens op de
hoogte brengt.

Artikel 8: Sanctie bij niet-naleving

Onverminderd haar recht om een schadevergoeding te vorderen en in afwijking van artikel 5,
2°, kan AGODI of/en VDAB dit protocol middels eenvoudige kennisgeving en zonder
voorafgaandelijke ingebrekestelling eenzijdig beëindigen indien HIVA-KU Leuven deze
persoonsgegevens verwerkt in strijd met hetgeen bepaald is in dit protocol, met de algemene
verordening gegevensbescherming of met andere relevante wet- of regelgeving inzake de
bescherming van natuurlijke personen bij de verwerking van persoonsgegevens.

Artikel 9: Meldingsplichten

Partijen engageren zich in het licht van artikel 33 van de algemene verordening
gegevensbescherming om elkaar [via de functionarissen voor gegevensbescherming] zonder
onredelijke vertraging op de hoogte te stellen van elk gegevenslek dat zich voordoet
betreffende de meegedeelde gegevens met impact op beide partijen en in voorkomend geval
onmiddellijk gezamenlijk te overleggen teneinde alle maatregelen te nemen om de gevolgen
van het gegevenslek te beperken en te herstellen. De partijen verschaffen elkaar alle
informatie die ze nuttig of nodig achten om de beveiligingsmaatregelen te optimaliseren.

HIVA-KU Leuven brengt AGODI en VDAB onmiddellijk op de hoogte van wijzigingen van
wetgeving met impact op voorliggend protocol, zoals de finaliteit, proportionaliteit, frequentie,
duurtijd enz. en in voorkomend geval van wijzigingen omtrent de verwerkers.

ARTIKEL 10: TRANSPARANTIE

Partijen informeren de betrokkenen, in het licht van het transparantiebeginsel van de algemene

verordening, via publicatie op hun website.

Dit protocol zal door AGODI worden gepubliceerd via de website:

www.onderwijs.vlaanderen.be/informatieveiligheid.

Dit protocol zal door VDAB worden gepubliceerd via de website: https://www.vdab.be/privacy

Dit protocol zal door HIVA-KU Leuven worden gepubliceerd via de website:

https://hiva.kuleuven.be/privacy/protocollen

Artikel 11: Toepasselijk recht en geschillenbeslechting

Dit protocol wordt beheerst door het Belgisch recht.
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Alle geschillen die voortvloeien uit of verband houden met dit protocol worden beslecht door
de bevoegde rechtbank in Brussel.

Artikel 12: Inwerkingtreding en opzegging

Dit protocol treedt in werking op datum van ondertekening.

Partijen kunnen dit protocol schriftelijk opzeggen mits inachtneming van een opzegtermijn
van 3 maanden.

Het protocol eindigt van rechtswege na afloop van de in artikel 5 van dit protocol bedoelde
termijn van mededeling. Het protocol eindigt tevens van rechtswege wanneer er geen
rechtsgrond meer bestaat voor de gevraagde doorgifte van persoonsgegevens.

Opgemaakt te Brussel, op 13 juni 2022, in evenveel exemplaren als dat er partijen zijn.

___________________________ ___________________________

Namens AGODI                                                              Namens VDAB

Patrick Poelmans                                                           Wim Adriaens

Administrateur-generaal                                                 Gedelegeerd bestuurder

_____________________________

namens HIVA-KU Leuven

Wim Desmet

Algemeen Beheerder KU Leuven
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