Aandachtspunten schooljaar 2023-2024

1. Introductie ambt van adjunct-directeur

In het buitengewoon basisonderwijs wordt vanaf 1 september 2023 het nieuwe
ambt van adjunct-directeur ingevoerd. Hieraan wordt het bekwaamheidsbewijs
‘ten minste bachelor’ met salarisschaal 413 gekoppeld. Zie hiervoor ook de online
toepassing bekwaamheidsbewijzen. Meer informatie over dit ambt vindt u ook in
de omzendbrief Puntenenveloppen voor scholen en scholengemeenschappen
basisonderwijs: personeelsformatie en personeelsaspecten.

Het ambt van adjunct-directeur stuurt u in met ambtscode 0344.

2. Betere verloning van sommige personeelsleden aangesteld met een
‘ANDER’ bekwaamheidsbewijs in de ambten van kleuteronderwijzer ASV
en onderwijzer ASV

Vanaf 1 september 2023 wordt het systeem van de LIO-baan ook in het
buitengewoon basisonderwijs mogelijk gemaakt. Aansluitend daarbij wordt
voorzien in een betere verloning voor deze groep personeelsleden.

Personeelsleden die aangesteld zijn met een ‘ander’ bekwaamheidsbewijs in het
ambt van kleuteronderwijzer ASV en tezelfdertijd de educatieve bachelor
kleuteronderwijs volgen om zo een vereist bekwaamheidsbewijs te verkrijgen
voor het ambt van kleuteronderwijzer ASV, krijgen tijdens de periode dat zij die
opleiding volgen een salarisschaal 300 toegekend die hoger ligt dan de
salarisschaal die normaal geldt bij een ‘ander’ bekwaamheidsbewijs in dat ambt
(143).

Personeelsleden die aangesteld zijn met een ‘ander’ bekwaamheidsbewijs in het
ambt van onderwijzer ASV en tezelfdertijd de educatieve bachelor lager
onderwijs volgen om zo een vereist bekwaamheidsbewijs te verkrijgen voor het
ambt van onderwijzer ASV, krijgen tijdens de periode dat zij die opleiding volgen
een salarisschaal 300 toegekend die hoger ligt dan de salarisschaal die normaal
geldt bij een ‘ander’ bekwaamheidsbewijs in dat ambt (121).

Het personeelslid heeft gedurende een periode van maximaal vijf opeenvolgende
kalenderjaren, die aanvangt op de eerste dag van de maand waarin het de
opleiding start, recht op deze hogere salarisschaal. Het personeelslid verliest het
recht op deze hogere salarisschaal 300 zodra het de lerarenopleiding beéindigt
zonder het behalen van het vereiste bekwaamheidsbewijs binnen de periode van
vijf jaar of wanneer de periode van vijf jaar verstreken is.

Voorbeeld: Een personeelslid wordt op 1 september 2023 aangesteld als
onderwijzer op basis van een diploma van bachelor logopedie. Voor het ambt van
onderwijzer ASV is dat een ‘ander’ bekwaamheidsbewijs dat recht geeft op de
salarisschaal 121. Op 18 september 2023 start het personeelslid de educatieve
bachelor lager onderwijs. Door de inschrijving in die opleiding krijgt het
personeelslid met ingang van 1 september 2023 recht op de salarisschaal 300.


https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/lijst.aspx?s=ambt&niv=BaO&g=
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/lijst.aspx?s=ambt&niv=BaO&g=
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/13641
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/13641

Zolang het personeelslid ingeschreven blijft in de lerarenopleiding geniet het
personeelslid die salarisschaal tijdens alle opdrachten die hij/zij tot uiterlijk

31 augustus 2028 presteert in het ambt van onderwijzer ASV. Na die datum valt
het personeelslid terug op de salarisschaal 121. Ook vodr 31 augustus 2028 valt
het personeelslid terug op de salarisschaal 121 vanaf de dag dat hij/zij de
opleiding vroegtijdig stopzet. Vanaf de dag dat het personeelslid zijn opleiding
succesvol afrondt, geniet het uiteraard de salarisschaal verbonden aan het
diploma van educatieve bachelor lager onderwijs (salarisschaal 148).

Bij de start van de opleiding en bij elke nieuwe aanstelling moet het
personeelslid het bewijs van inschrijving aan de lerarenopleiding voorleggen aan
de school. Het personeelslid legt aan de school ook telkens het bewijs van
inschrijving tijdens de volgende academiejaren voor. Mocht het personeelslid zijn
opleiding voor het verstrijken van de periode van vijf jaar vroegtijdig stopzetten,
moet hij/zij onmiddellijk het bewijs van uitschrijving voorleggen.

De school bezorgt het bevoegde werkstation bij de allereerste inschrijving zo
vlug mogelijk een kopie van het door het personeelslid voorgelegde bewijs van
inschrijving in de lerarenopleiding. Desgevallend bezorgt de school ook een kopie
van het bewijs van uitschrijving uit de lerarenopleiding.



