
Aandachtspunten voor het schooljaar 2022-2023 

 

1. Loonsverhoging vanaf 1 januari 2023 voor de leraren en begeleiders 

tewerkgesteld in de 3e graad 

 
Op basis van de afspraken in cao XII wordt vanaf 1 januari 2023 voorzien in 

aangepaste salarisschalen in de 3e graad. Dat betekent dat in de 3e graad de 
salarisschaal 301 niet meer toegekend zal worden, maar dat de salarisschaal in 

de 3e graad op dezelfde manier toegekend wordt zoals dat in de 4e graad al het 
geval is.  
 

Concreet houdt dit in dat bij de vereiste en voldoende geachte 
bekwaamheidsbewijzen van de leraren de salarisschaal  

- 501 geldt voor houders van een diploma van het niveau ‘ten minste 
master + BPB’ of ‘hoger kunstonderwijs van de 3e graad + BPB’; 

- 347 geldt voor houders van een diploma van het niveau ‘hoger 

kunstonderwijs van de 2e graad + BPB’; 
- 302 geldt voor houders van een diploma van het niveau ‘bachelor + BPB’ 

of ‘hoger kunstonderwijs van de 1e graad + BPB’. 
 

Ook voor de begeleiders geldt bij de vereiste en voldoende geachte 
bekwaamheidsbewijzen de salarisschaal  

- 501 voor houders van een diploma van het niveau ‘hoger kunstonderwijs 

van de 3e graad + BPB’; 
- 347 voor houders van een diploma van het niveau ‘hoger kunstonderwijs 

van de 2e graad + BPB’; 
- 302 voor houders van een diploma van het niveau ‘hoger kunstonderwijs 

van de 1e graad + BPB’. 

 
Bij de ‘andere’ bekwaamheidsbewijzen van zowel leraren als begeleiders wordt 

daarenboven de salarisschaal 300 opgetrokken tot de salarisschaal 384. 
 
Voor personeelsleden die aangesteld worden op basis van het systeem van 

artistieke ervaring geldt vanaf 1 januari 2023 net als in de 4e graad ook in de 3e 
graad salarisschaal 302. 

 
De prestatienoemer in de 3e graad blijft wel op 22 uren behouden voor een 
voltijdse prestatie.  

 

2. Uitbreiding instrumenten folk- en wereldmuziek. 

 
Bij de vakken instrument: folk- en wereldmuziek en begeleidingspraktijk: folk- 
en wereldmuziek wordt de flamencogitaar toegevoegd aan het 

instrumentenrepertorium en dit met ingang van 1 september 2022.  
 


