
Aandachtspunten schooljaar 2023-2024  

 

1. Met ingang van 1 september 2023 

 

1.1. Nieuwe opleidingen 

 

1.1.1. Algemeen  

 

Zoals al enige jaren gebruikelijk, kunnen er met de start van het nieuwe 
schooljaar een aantal nieuwe opleidingen opgestart worden. Het gaat zowel om 
opleidingen die volledig nieuw zijn als om opleidingen die ingevoerd worden ter 

actualisatie van al bestaande opleidingen. Concreet kunnen er met ingang van 1 
september 2023 volgende nieuwe opleidingen ingericht worden: 

 
Studiegebied lichaamsverzorging 
Grimeur 

 
Studiegebied logistiek en verkoop 

Bewakingsagent 
 
Studiegebied mechanica-elektriciteit 

Verwerker afgedankte elektrische en elektronische apparatuur (AEEA) 
 

Studiegebied meubelmakerij 
Meubelstoffeerder 
 

Om de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen die aan deze nieuwe opleidingen 
toegekend zijn te weten, raadpleegt u best de online toepassing BBVWO. 

 

1.1.2. Overgangsmaatregelen voor het vereist bekwaamheidsbewijs bij 
de opleiding grimeur  

 
In een aantal gevallen is de set vereiste bekwaamheidsbewijzen bij de modules 

die deel uitmaken van de opleiding grimeur beperkter dan de set vereiste 
bekwaamheidsbewijzen die golden voor de modules van de voorlopers van deze 
opleiding, nl. de opleidingen allround grimeur-visagist en hairstylist voor theater, 

film en tv. 
 

Structureel is hierbij voorzien in een overgangsmaatregel, zodat personeelsleden 
die volgens de nieuwe set vereiste bekwaamheidsbewijzen geen vereist 

bekwaamheidsbewijs meer hebben, dat vereist bekwaamheidsbewijs toch 
behouden.  
 

Welke personeelsleden kunnen een overgangsmaatregel krijgen? 
Om vast te stellen wie recht heeft op een overgangsmaatregel, is het belangrijk 

om te vertrekken van de datum waarop het centrum voor volwassenenonderwijs 
overstapt van hetzij de opleiding allround grimeur-visagist, hetzij de opleiding 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/start.aspx?niv=VWO


hairstylist voor theater, film en tv naar de nieuwe opleiding grimeur. Deze datum 

geldt als scharnierdatum.  
 

Volgende personeelsleden hebben immers recht op een overgangsmaatregel: 
- De personeelsleden die ten laatste op de vooravond van die 

scharnierdatum vastbenoemd zijn in hetzij een module van de opleiding 

allround grimeur-visagist, hetzij in de opleiding hairstylist voor theater, 
film en tv; 

- De personeelsleden die tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast zijn met een 
opdracht in hetzij een module van de opleiding allround grimeur-visagist, 
hetzij in de opleiding hairstylist voor theater, film en tv en dat in een 

periode die maximaal 3 schooljaren terug keert in de tijd, te tellen vanaf 
de scharnierdatum; 

- En die daarenboven ofwel een ambtshalve concordantie, ofwel een 
individuele concordantie verkregen hebben volgens de bepalingen van 
bijlage 1 of bijlage 2 van de omzendbrief Ambtshalve en individuele 

concordanties met ingang van 1 september 2010 in het ambt van leraar 
secundair volwassenenonderwijs in opleidingen waarvoor de Vlaamse 

Regering een opleidingsprofiel goedgekeurd heeft. 
 

De hierboven bedoelde personeelsleden die een vereist bekwaamheidsbewijs 
hadden voor een module van de opleiding allround grimeur-visagist of voor de 
opleiding hairstylist voor theater, film en tv en dat niet meer hebben voor een 

module van de nieuwe opleiding grimeur waarheen ze ofwel ambtshalve ofwel 
individueel geconcordeerd zijn, behouden via de overgangsmaatregel het vereist 

bekwaamheidsbewijs voor de betrokken module(s) van de nieuwe opleiding 
grimeur. 
 

1.1.3. Overgangsmaatregelen voor het vereist bekwaamheidsbewijs bij 
de opleiding meubelstoffeerder  

 
In een aantal gevallen is de set vereiste bekwaamheidsbewijzen bij de nieuwe 
opleiding meubelstoffeerder beperkter dan de set vereiste 

bekwaamheidsbewijzen die golden voor de modules van de voorlopers van deze 
opleiding, nl. de gelijknamige opleiding meubelstoffeerder of de 

opleiding restauratievakman meubelstofferen. 
 
Structureel is hierbij voorzien in een overgangsmaatregel, zodat personeelsleden 

die volgens de nieuwe set vereiste bekwaamheidsbewijzen geen vereist 
bekwaamheidsbewijs meer hebben, dat vereist bekwaamheidsbewijs toch 

behouden.  
 
Welke personeelsleden kunnen een overgangsmaatregel krijgen? 

Om vast te stellen wie recht heeft op een overgangsmaatregel, is het belangrijk 
om te vertrekken van de datum waarop het centrum voor volwassenenonderwijs 

overstapt van hetzij de oude opleiding meubelstoffeerder, hetzij de 
opleiding restauratievakman meubelstofferen naar de nieuwe opleiding 
meubelstoffeerder. Deze datum geldt als scharnierdatum.  

 
Volgende personeelsleden hebben immers recht op een overgangsmaatregel: 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/14192#8


- De personeelsleden die ten laatste op de vooravond van die 

scharnierdatum vastbenoemd zijn in hetzij een module van de opleiding 
meubelstoffeerder, hetzij in een module van de 

opleiding restauratievakman meubelstofferen; 
- De personeelsleden die tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast zijn met een 

opdracht in een module van hetzij de opleiding meubelstoffeerder, hetzij in 

een module van de opleiding restauratievakman meubelstofferen en dat in 
een periode die maximaal 3 schooljaren terug keert in de tijd, te tellen 

vanaf de scharnierdatum; 
- En die daarenboven een ambtshalve concordantie verkregen hebben 

volgens de bepalingen van bijlage 1 van de omzendbrief Ambtshalve en 

individuele concordanties met ingang van 1 september 2010 in het ambt 
van leraar secundair volwassenenonderwijs in opleidingen waarvoor de 

Vlaamse Regering een opleidingsprofiel goedgekeurd heeft. 
 
De hierboven bedoelde personeelsleden die een vereist bekwaamheidsbewijs 

hadden voor een module van ofwel de oude opleiding meubelstoffeerder, ofwel 
de opleiding restauratievakman meubelstofferen en dat niet meer hebben voor 

de nieuwe opleiding meubelstofferen waarheen ze ambtshalve geconcordeerd 
zijn, behouden via de overgangsmaatregel het vereist bekwaamheidsbewijs voor 

de nieuwe opleiding meubelstofferen. 
 

1.2. Toevoegingen bij de vereiste bekwaamheidsbewijzen  

 
Het diploma van master in de psychologie + BPB wordt toegevoegd aan 

volgende modules uit de opleiding HR-assistent: 
- Loonadministratie 
- Personeelsadministratie 

- Stage HR-assistent  
- Werving, selectie en opleiding 

 

2. Met ingang van 1 februari 2024 

 

2.1. Nieuwe opleidingen 

 

Zoals gebruikelijk, kunnen er met ingang van 1 februari 2024 een aantal nieuwe 
opleidingen opgestart worden. Het gaat zowel om opleidingen die volledig nieuw 
zijn als om opleidingen die ingevoerd worden ter actualisatie van al bestaande 

opleidingen. Concreet gaat het om volgende nieuwe opleidingen: 
 

Experimenteel studiegebied ambulante personenzorg 
Ambulancier niet-dringend patiëntenvervoer 
Eventhulpverlener  

 
Studiegebied assistentie vrije zorgberoepen 

Farmaceutisch technisch assistent 
 
Studiegebied auto 

Fietshersteller 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/14192#8


Fietstechnicus 

 
Studiegebied chemie 

Labotechnisch medewerker 
 
Studiegebied informatie- en communicatietechnologie 

ICT-expert in een educatieve context 
ICT-ontdekker in een educatieve context 

ICT-pionier in een educatieve context 
 
Studiegebied logistiek en verkoop 

Winkelmedewerker 
Winkelverkoper 

 
Studiegebied mechanica-elektriciteit 
Technieker industriële lijnautomatisatie 

Technieker industriële procesautomatisatie 
 

Studiegebied Oosterse talen 
Koreaans RG1 

Koreaans RG2 
 
Studiegebied specifieke personenzorg 

Intercultureel bemiddelaar 
Persoonsbegeleider 

 
Om de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen die aan deze nieuwe opleidingen 
toegekend zijn te weten, raadpleegt u best de online toepassing BBVWO. 

 

2.2. Actualisatie vereiste bekwaamheidsbewijzen bij bestaande 

opleidingen 

 

2.2.1. Wijzigingen ten gevolge van naamswijzigingen 

 
Een aantal opleidingen die momenteel een vereist bekwaamheidsbewijs zijn voor 

een of meerdere modules of opleidingen, veranderde recent van naam. De 
nieuwe opleiding wordt overal toegevoegd waar de oude opleiding al een vereist 
bekwaamheidsbewijs is. Concreet gaat het om: 

 

Waar … voorkomt … toevoegen 

Licentiaat of HOLT + BPB + master in de 
archivistiek: erfgoed- en hedendaags 

documentbeheer 

Licentiaat of HOLT + BPB + 
master in de archivistiek: 

erfgoed- en informatiebeheer 

Master + BPB + master in de archivistiek: 

erfgoed- en hedendaags documentbeheer 

Master + BPB + master in de 

archivistiek: erfgoed- en 
informatiebeheer 

Bachelor (PBA) in de multimedia en 
communicatietechnologie 

Bachelor (PBA) in de multimedia 
en creatieve technologie + BPB 

 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/start.aspx?niv=VWO


2.2.2. Verruiming bij de wiskundemodules met diploma’s burgerlijk 

ingenieur + BPB en master in de ingenieurswetenschappen + BPB 

 

Momenteel zijn maar een aantal diploma’s van burgerlijk ingenieur + BPB en 
master in de ingenieurswetenschappen + BPB als een vereist 
bekwaamheidsbewijs opgenomen bij de volgende wiskundemodules: 

 
- AAV Wiskunde B1/B2/Basis/M1/M2 

- ASO2-B Wiskunde 1/2/3/4 
- ASO3-B Wiskunde 1/2/3/4 
- OPF Opfris 1/2 Wiskunde ASO 3 

- OPF Opfris Wiskunde ASO2 
- OPF Opfris Wiskunde TSO3 

- OPF Opfris Wiskunde TSO2 
- Toegepaste wiskunde 
- Toegepaste wiskunde avionica 1/2/3 

- WIS 3 Algebra-meetkunde 
- WIS 3 Analyse 1/2 

- WIS3 Onderzoekscompetentie wiskunde 
- WIS3 Statistiek-kansrekenen 

 
De vereiste bekwaamheidsbewijzen bij die modules worden nu verruimd naar alle 
specialiteiten bij de diploma’s burgerlijk ingenieur + BPB en master in de 

ingenieurswetenschappen + BPB.  
 

2.2.3. Overige wijzigingen 

 
Aan de module EHBO worden volgende diploma’s toegevoegd: 

- Certificaat zorgkundige (volwassenenonderwijs, art.6, 56bis, BVR 
14/06/1989) + BPB + 3 jaar NE 

- Diploma secundair onderwijs zorgkundige + BPB + 3 jaar NE 
 


