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Inleiding: 
 

In de internationale statistieken bengelen België en Vlaanderen aan het staartje wat betreft 

het aantal STEM-afgestudeerden. We lopen ook achterop wat betreft het percentage 

vrouwelijke versus mannelijke STEM-profielen.  

Nochtans stijgen de noden in onze bedrijven, in de research, in de zorg, in het onderwijs 

exponentieel. En de klimaatverandering doet daar nog een flinke schep bij. Willen we vanuit 

Vlaanderen een ernstige bijdrage leveren om Europa minder afhankelijk te maken van 

andere landen en werelddelen wat betreft energievoorziening, halfgeleiders, cybersecurity, 

AI, e.d., willen we in Vlaanderen strategisch relevant blijven in een almaar meer 

technologische wereld, dan hebben we exponentieel meer STEM-profielen (STEM4EXP) 

nodig. De sense of urgency kan niet groter zijn.  

Maar we moeten evenzeer blijven werken aan de STEM-basisgeletterdheid voor iedereen 

(STEM4ALL) zodat we niemand achterlaten in onze steeds meer gedigitaliseerde en 

geautomatiseerde samenleving. 
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Positieve punten: 
 

De tekst bevat in grote lijnen de elementen waarvoor het STEM-platform vele jaren heeft 

gestreden. Onze waardering voor het werk dat is geleverd en voor de resultaten die zijn 

behaald, en ook voor de duidelijke keuze pro STEM in het regeerakkoord. 

De STEM-agenda bouwt verder op de realisaties van het STEM-actieplan 2012-2020, wil 

uitbreiding en inbedding in de bredere beleidsagenda’s en wil ook de verbreding naar STEM 

voor iedereen. 

De nadruk ligt op STEM-competenties en -kennis in een levenslang lerende samenleving 

(voor lerenden en lesgevers/opleiders) en niet zozeer op STEM-beroepen, want de 

arbeidsmarkt legt de nadruk meer op rollen dan op functies.  

 

Verbeterpunten: 
 

We missen een heldere visie op waar we echt willen staan in 2030 (“zoom out” op het 

grotere gemeenschappelijke doel), wat we gaan doen en hoe we gaan meten of de acties 

ons jaar na jaar dichter bij die visie brengen (“zoom in” data en evidence based) met 

expliciete aandacht voor het verhogen van de kwaliteit en van synergieën. We delen 

hiermee de mening en het advies van het Economisch Relancecomité: “Vlaanderen spreekt 

de term excellentie veelvuldig uit, maar realiseert dit onvoldoende. (…) Het beleid moet 

ambitie niet alleen uitspreken, maar een duidelijk traject uitwerken om dit te bereiken: met 

KPI’s, evaluatie en bijsturing.”  

 

De STEM-agenda en de daaruit volgende actielijst, zouden de hiaten en ineffectieve acties 

zichtbaar en overzichtelijk moeten maken. Op basis daarvan kunnen kwalitatieve en 

eventueel ook langdurige onderzoeken geïnitieerd worden. Dat is goed. Als we willen dat de 

STEM-agenda in de komende 8 jaar een echte kentering teweeg brengt, wensen we toch 

uitdrukkelijk meer aandacht voor 3 aspecten: 

 

1) Inclusie 

2) Lesgevers en opleiders  

3) Imago van de opleidingen met dubbele en arbeidsfinaliteit 

  

https://www.google.com/url?q=https://onderwijs.vlaanderen.be/sites/default/files/2021-07/Aanbevelingen%2520voor%2520het%2520STEM-actieplan%25202020-2030.pdf&sa=D&source=docs&ust=1635899245260000&usg=AOvVaw3Qko5DounRbtQDXGrP5WFq
https://www.google.com/url?q=https://onderwijs.vlaanderen.be/sites/default/files/2021-07/Aanbevelingen%2520voor%2520het%2520STEM-actieplan%25202020-2030.pdf&sa=D&source=docs&ust=1635899245260000&usg=AOvVaw3Qko5DounRbtQDXGrP5WFq
https://www.google.com/url?q=https://onderwijs.vlaanderen.be/sites/default/files/2021-07/Aanbevelingen%2520voor%2520het%2520STEM-actieplan%25202020-2030.pdf&sa=D&source=docs&ust=1635899245260000&usg=AOvVaw3Qko5DounRbtQDXGrP5WFq
https://www.vlaanderen.be/publicaties/rapporten-economisch-en-maatschappelijk-relancecomite
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1 Focus op inclusie  
 

De STEM-agenda zegt inclusief te willen zijn, maar: 

 

1.1  De tekst concentreert zich vooral op wie vandaag werkt of leert. We missen de focus op 

het activeren van basis digitale en STEM-geletterdheid bij de gehele bevolking, dus ook bij 

de inactieven. Die basisgeletterdheid is trouwens een onmisbaar instrument om de drempel 

voor inactieven om (weer) actief te worden, te verlagen. En die basisgeletterdheid is voor 

iedereen gewoon noodzakelijk om überhaupt te kunnen deelnemen aan onze samenleving. 

Het doel van STEM4ALL tegen 2030 is: 

 

● Iedereen weet verantwoord gebruik te maken van het internet en van digitale 

apparatuur (smartphones, laptops e.d.) voor communicatie met vrienden, 

familie en de overheid, en voor bestellingen en bankverrichtingen.  

● Iedereen heeft een basiskennis van wiskundige, wetenschappelijke en 

ingenieursbegrippen om dagelijks te functioneren en onderbouwde keuzes te 

kunnen maken (bvb. kansberekening, hoofdrekenen, lezen grafieken, 

basisbegrippen van elektriciteit, inschatten van gezondheidsrisico’s, 

duurzaamheid). 

 

1.2  Omdat we alle talenten nodig hebben, moet de STEM-agenda een “moonshot” van 

50/50 m/v in alle STEM-opleidingen en genderevenwicht in alle STEM-jobs tegen 2030 willen 

realiseren. De Vrouwenraad deelt onze mening. Om die moonshot te bereiken zijn de 

hefbomen gekend (zoals, en zonder exhaustief te willen zijn):  

• de link helder maken tussen STEM en maatschappelijke uitdagingen zoals 

klimaatverandering, gezondheid en welzijn, cyberveiligheid, ... ; 

• uitdrukkelijke aandacht besteden aan het substantieel verhogen van de in- en 

doorstroom van meisjes ook in de arbeidsmarkt- en dubbele finaliteit, o.a. via 

diepere inzichten rond onderliggende processen, kwaliteit, oorzaken of drempels, via 

het doorvoeren van longitudinaal onderzoek en kwalitatieve dieptestudies naar 

welke acties en stimuli werken of niet; 

• monitoren van de instroom in STEM-jobs, onderzoeken wat de redenen zijn voor de 

vaak snelle uitval en op basis daarvan een “nudging”-beleid voeren; 

• gender- en inclusiefgevoelig financieren; 

• aandacht schenken aan het identificeren en wegwerken van gendergerelateerde data 

bias;  

• oog hebben voor het genderperspectief in alle lesmateriaal (vanaf kleuteronderwijs 

t.e.m. de lerarenopleiding en het volwassenenonderwijs) en in de beeldvorming bij 

publiek gefinancierde instellingen. 

 

http://www.vrouwenraad.be/page?orl=1&ssn=&lng=1&page=nieuws&nws=225
https://sdgs.un.org/goals
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2 Versterk lesgevers en opleiders:  

2.1  Het succes van de STEM-agenda staat of valt met de kwantiteit en de kwaliteit van de 

STEM-leerkrachten die we in de zeer nabije toekomst kunnen ontwikkelen. Daarom moeten 

we zeker ook de infernale neerwaartse spiraal van de STEM-lerarenopleidingen stoppen: 

omdat maar weinig studenten kiezen voor de lerarenopleidingen Wiskunde, Techniek, 

Elektriciteit, Mechanica, Chemie en Fysica, zet het financieringsmechanisme de hogescholen 

aan om die opleidingen dan meteen maar te schrappen.  Om de huidige dynamiek te 

doorbreken, is er nood aan systeemdenken ipv symptoombestrijding. Heilige huisjes mogen 

daarbij niet worden ontzien.   

2.2  Er moet degelijker werk gemaakt worden van de professionalisering en ondersteuning 

van alle lesgevers en opleiders (vaak ook vrijwilligers) die met STEM bezig zijn.  

We pleiten samen met de Vlaamse Ondernemers voor een centrale kennis-hub met 

regionale vertakkingen waar alle kennis rond STEM-onderwijs en STEM-didactiek 

samengebracht, gefinancierd en gedeeld wordt, en dat gedragen wordt door alle 

universiteiten en hogescholen die met STEM-didactiek bezig zijn. Het voordeel van een 

dergelijk STEM-centrum is dat de versnippering tegengegaan wordt, en dat er kan gewerkt 

worden vanuit een gemeenschappelijk referentiekader dat wel de nodige vrijheid laat voor 

didactische creativiteit.  

Voor het leerplichtonderwijs zijn er vandaag de Lerende Netwerken maar die staan onder 

financiële druk. Het Lerend Netwerk voor het Basisonderwijs (STEMbasis) ligt stil omdat de 

middelen ervoor geschrapt zijn. De financiering van het lerend netwerk voor het secundair 

onderwijs (cel iSTEM) loopt in december 2021 af. Ook andere nuttige initiatieven over STEM-

didactiek en -lesmateriaal zijn onder- of helemaal niet gefinancierd. Lerarenopleidingen, 

leerkrachten, sectoren, en allerhande initiatieven ontwikkelen ieder voor zich materiaal. Het 

is effectiever om vanuit reeds bestaande initiatieven netwerken te weven en alle spelers te 

connecteren, te versterken, structureel te laten samenwerken om didactieken uit te testen 

en best practices uit te wisselen, en waar nodig de hiaten op te vullen.  

Het overlegplatform STEM-leerkrachten kan hier een constructieve verbindingsrol spelen. 

Het STEM-platform steunt deze grassroots-beweging.  

2.3  Leerkrachten moeten duidelijk weten welke STEM-doelen ze minimaal moeten 

bereiken. De eindtermen - minimumdoelen - spelen daar een cruciale rol in. Voor het 

basisonderwijs zit het debat over de eindtermen helaas nog vast. Het STEM-platform vraagt 

dat ze een sterke STEM-component bevatten.  

 

https://pers.voka.be/vlaamse-ondernemers-pleiten-voor-oprichting-stem-centrum
https://pers.voka.be/vlaamse-ondernemers-pleiten-voor-oprichting-stem-centrum
https://stemplus.wordpress.com/
https://istem.be/
https://overlegplatformstemleerkrachten.be/
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3 Krik het imago van de opleidingen met dubbele en 
arbeidsmarktfinaliteit op  

Hoewel de termen ASO, TSO, BSO vervangen werden door doorstroom-, dubbele en 

arbeidsmarktfinaliteit, blijft er geheel onterecht een vervelend stigma kleven op de ‘niet-

ASO-’richtingen. Het watervalsysteem en daaruit voortvloeiende foute perceptie en 

statusdrempels zijn de grootste boosdoeners. Ze leiden ertoe dat jongeren vaak vanuit een 

negatieve motivatie voor de meer technische en praktische opleidingen kiezen (Metaforum 

Visitekst 7 Hervorming in het secundair onderwijs) en niet vanuit hun talenten of interesses. 

Vaak past de gekozen finaliteit niet bij de jongere en dan treedt er snel schoolmoeheid op. 

Het kan anders: in Duitsland, Zwitserland en in Noord- Europa is het beroeps- en technisch 

onderwijs sterker. Heel wat afgestudeerden stromen er ook door naar het hoger onderwijs; 

en de inkomens van ‘ASO’- en ‘BSO’-gediplomeerden liggen er veel dichter bij elkaar. Een 

opwaardering van ons technisch en beroepsonderwijs zou rechtvaardiger zijn, en beter voor 

de economie. 

We moeten werken aan de selectiepatronen die ingebakken zijn bij ouders en leerkrachten. 

We moeten een cultuuromslag aanwakkeren, en een brede maatschappelijke herwaardering 

voor het praktisch en uitvoerend talent. We doen hier enkele suggesties:  

• Bied een curriculum aan dat de beschikbare kennisdragers1 en modernste 

infrastructuur in het kader van de snel veranderende technologie optimaal benut.  

 

• Maak instromen in arbeidsmarktgerichte opleidingen en die met dubbele finaliteit 

vanuit de doorstroomfinaliteit mogelijk, niet door “af te zakken” maar enkel na een 

STEM-intens schakelsemester (bij overschakeling in eerste graad) of een STEM-intens 

schakeljaar (bij overschakeling in tweede of derde graad) om de noodzakelijke STEM-

vaardigheden en STEM-competenties te verwerven; bij de arbeidsmarktfinaliteit is de 

T het zwaartepunt, bij de dubbele finaliteit de E. 

  

 
1 Actoren zoals bedrijven, sectoren, beroepsorganisaties, gespecialiseerde opleidingsverstrekkers, de centra 

van werkend leren en VDAB, onderzoeks- en technologiecentra, de internationale makersbeweging, enz. 
Scholen kunnen met hen samenwerken rond maatschappelijk relevante problemen (zoals SDGs) om zo de 
barrières tussen school en bedrijfsleven te verkleinen, ook in het kader van LevensLang Leren (van elkaar). 

https://www.kuleuven.be/metaforum/projecten/nl-thema/vt-2012-secundaironderwijs
https://www.kuleuven.be/metaforum/projecten/nl-thema/vt-2012-secundaironderwijs
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• Zet het imago anders in de markt.2 

En als we het woord ‘intelligent’ gebruiken, laat dit dan niet alleen verwijzen naar 

‘cognitief verstandig’ maar evenzeer naar ‘technisch vernuftig’. Intelligentie komt in 

verschillende vormen voor. 

• Het onderwijs moet breder kijken dan enkel de kwalificatiefunctie (G. Biesta). Veel 

jongeren hebben nood aan socialisatie of persoonsvorming vooraleer ze zich verder 

kunnen toeleggen op kennis of vaardigheden. Differentiatie en een brede basiszorg 

kunnen deze hindernissen wegwerken.  

 

Indicatoren: 
 

De intenties van de doelstellingen zijn zonder twijfel goed, maar een doelstelling moet 

uitwerking krijgen in concrete acties die een resultaat beogen dat objectief verifieerbaar is. 

We missen nog die concretisering en, wat betreft de verschillende acties die in het verleden 

zijn genomen en in de doelstellingen worden vernoemd, missen we de evaluatie over hun 

effectiviteit. We moeten vandaag de zaadjes planten voor morgen. Hoe kunnen we meten of 

we op de goede weg zijn?  

Het STEM-platform zal voor de indicatoren een apart advies inleveren op een later tijdstip. 

  

 
2 bijvoorbeeld: arbeidsmarktfinaliteit: Je past graag de laatste technieken in je vakgebied toe volgens de meest 

recente veiligheids-en kwaliteitsnormen. Je begrijpt deze technieken en gebruikt ze om opdrachten praktisch 
uit te voeren. Jij weet dat vakmanschap meesterschap is en je houdt van wat je gerealiseerd hebt. Een 
combinatie van leren op school, binnen bedrijven en in technologiecentra maken van jou een onmisbare 
vakman/vrouw in deze technologische wereld. 
Dubbele finaliteit: Techniek boeit je. Je houdt ervan iets technisch uit te pluizen, te achterhalen waarom en hoe 
iets werkt (of niet werkt) of opgezet moet worden en daarbovenop hou je zelf ook wel van een stuk ’ praktijk‘. 
Een uitdagende opleiding deels op school, in technologiecentra en in bedrijven, maken van jou een fantastisch 
en onmisbaar technisch talent.  
 

https://www.gertbiesta.com/
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Conclusie: 
 

Het STEM-platform verwelkomt en ondersteunt de krijtlijnen van de STEM-agenda. Maar 

we missen de sense of urgency, en 3 accenten worden te weinig gelegd: de inclusie van 

iederéén, de klemtoon op de leerkrachten en de opleiders, en de herwaardering van de 

arbeidsmarktrichtingen en die met dubbele finaliteit.  

 

De STEM-agenda duldt geen slappe uitvoering. Die moet radicaal en gedreven uitgevoerd 

worden, en hij moet rekening houden met de drie bovengenoemde punten. Zo niet, legt 

men een enorme hypotheek op onze toekomst en onze welvaart. 

 

Wij willen als onafhankelijke experten onze ervaring en ons netwerk inzetten om de STEM-

agenda mee te sturen en voort te stuwen. 
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