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Verandering overkomt ons in de 21ste eeuw niet meer. Verandering is de 
norm geworden. Het leven is verandering.  
Die verandering maakt aan de ene kant het leven een stuk eenvoudiger. 
Digitalisering en robotisering maken vele zaken veel toegankelijker en 
overzichtelijker. Wel moeten de gebruiksdrempels zo laag zijn dat iedereen 
effectief de digitale mogelijkheden effectief kan benutten. Maar aan de 
andere kant worden we het komend decennium ook geconfronteerd met 
bijzonder ingewikkelde vraagstukken zoals klimaatverandering, globalisering, 
migratiedruk, ... Deze veranderingen zullen een belangrijke impact hebben op 
onze samenleving in al haar aspecten. 
Een sterke leercultuur maakt mensen en organisaties wendbaar en weerbaar 
om met deze veranderingen te kunnen omgaan. 
 
  

Je mag in dit leven voor niets bang zijn, 
je moet het alleen leren begrijpen." 

 
Marie-Curie (1867 – 1934) 

 



2 
 

 

De band tussen STEM, levenslang leren en digitalisering 

Het STEM-platform vindt het aanmoedigen, ondersteunen en organiseren van een stevige 
leercultuur en een digitale transformatie uiterst belangrijk. Lerende burgers zijn 
ontdekkingsreizigers die nieuwe kennis opdoen, hun competenties aanscherpen en 
verbreden en nieuwe uitdagingen niet uit de weg gaan. In welk beroep of in welke sector 
deze burgers ook actief (zullen) zijn, worden ze tijdens hun reis in toenemende mate 
geconfronteerd met digitalisering, robotisering en technologische innovaties. Daar kruisen 
STEM, levenslang leren en digitalisering mekaar en kunnen ze elkaars doelstellingen 
versterken zodat burgers en organisaties goed gewapend zijn om de veranderingen aan te 
kunnen. 
 

Leercultuur in Vlaanderen 

Zoals blijkt uit het OESO-rapport ‘Skills Strategie Vlaanderen’1 is een sterke leercultuur 

momenteel nog grotendeels afwezig en wordt levenslang leren niet als een 
noodzakelijkheid, laat staan als een wenselijkheid of attractiviteit, beschouwd. Zo blijkt dat 
82% van de werkende bevolking niet bereid is tot levenslang leren. Dit is geen goed 
vertrekpunt. We pleiten daarom om elke vorm van permanent leren aan te moedigen, zowel 
het formeel leren maar zeker ook het non-formeel en informeel leren, zowel het levenslang 
als het levensbreed leren, zowel het klassiek leren als het digitaal en blended leren. Enkel 
door deze brede benadering maken we leren voor iedereen toegankelijk, op maat en 
aantrekkelijk. 
Een echte leercultuur sluit niemand uit en is inclusief. Ze richt zich op elk talent. Daarom 
moet ze alle leervormen en -mogelijkheden omvatten. Een bijzonder aandachtspunt is dat 
men hierbij niet mag voorbijgaan aan het risico van een ‘digital divide’: er moet voor gezorgd 
worden dat iedereen effectief de nodige digitale vaardigheden heeft en toegang heeft tot de 
digitale infrastructuur2.  
Een leercultuur veronderstelt ook aangepaste instrumenten die deze cultuur weerspiegelen, 
versterken en valideren. Dat kan gaan om de invoering van een individuele leerrekening 
gedragen door bijdragen van werkende, werkgever, sector en overheid3. Dat kan ook gaan 
over CAO’s die duidelijke afspraken bevatten over het stimuleren van permanente vorming 
met inbegrip van transversale vaardigheden. Dat kan gaan over EVC-praktijken (de erkenning 
van Elders Verworven Competenties) en een competentieportfolio waarin door leren 
verworven competenties zichtbaar gemaakt en gevalideerd worden. Een leercultuur wil ook 
zeggen dat alle opleidingen ook toegankelijk moeten zijn voor niet-werkenden, 
schoolverlaters, werkzoekenden,… Het is onze overtuiging dat deze brede, geïntegreerde en 
duurzame aanpak inzake de uitbouw van een leercultuur ook bijdraagt tot een vlottere 
integratie van zij-instromers en tot het vergroten van de interne flexibiliteit in bedrijven 
zoals het bevorderen van de zogenaamde ‘trek in de schoorsteen’. 
  

 
1 OESO Skills Strategie Vlaanderen 2019. Evaluatie en aanbevelingen. 
2 E-leren in Vlaanderen: enquête bij opleidingsverstrekkers uit de databank voor Vlaamse opleidingsincentives 
3 Verkenning individuele leerrekening 

https://www.vlaanderen.be/publicaties/oeso-skills-strategie-vlaanderen-2019-evaluatie-en-aanbevelingen-managementsamenvatting
https://odin.syntravlaanderen.be/onderzoek-en-beleid/e-leren-vlaanderen-enquete-bij-opleidingsverstrekkers-uit-de-databank-voor
https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/SERV_20201019_ILL_ADV.pdf
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Leergoesting 

Een leercultuur steunt op mensen die leergoesting hebben. Daarom vormen 
leercompetenties en leergoesting een noodzakelijk onderdeel van de 21ste-eeuwse 
kerncompetenties4 die iedereen nodig heeft om mee te kunnen in de wereld en economie 
van morgen. We pleiten daarom om deze competenties mee op te nemen als uitgangspunt 
in het initieel onderwijs, de volwassenenvorming, de beroeps- en bedrijfsopleidingen, het 
tweedekansonderwijs, het sociaal-cultureel vormingswerk, .... 
De attractiviteit van leren kan worden versterkt door enerzijds gebruik te maken van nieuwe 
technologieën zoals Augmented Reality, Virtual Reality, gaming, 3D, ... en anderzijds door 
leervormen te combineren. Die combinatie slaat niet enkel op het toepassen van blended 
leren maar ook door leren ‘op school’ en leren ‘buiten school’ af te wisselen. Duaal leren is 
een mooi voorbeeld van contextueel leren waar alle partijen: leerder, leerkracht, bedrijf bij 
winnen.5 Daarom pleiten we ook voor een veralgemening van duaal leren, namelijk een 
combinatie van leren op school met leren in een bedrijf, vereniging, openbaar bestuur, NGO, 
cultureel centrum, etc ... 
Hoe stimuleer je de leerhonger? Door duidelijk te maken dat levenslang leren zorgt voor 
meer plezier, voldoening en welbevinden in het leven. Nieuwe dingen leren is goed voor de 
hersenen. Laat ons hier enkele mythes doorbreken: Nee, je IQ is niet vastgeschroefd op de 
leeftijd van 5 jaar, je hersencellen worden niet onvermijdelijk afgebroken na je dertigste, je 
geheugen en leervermogen gaan niet onherroepelijk achteruit na je vijftigste. Integendeel!  
Je mentale vermogens, inclusief je geheugen, zijn ontworpen om gedurende het hele leven 
te verbeteren, dat wordt neuroplasticiteit genoemd. Hoewel sommige hersencellen 
afsterven naarmate we ouder worden, kunnen we nieuwe cellen ontwikkelen, dat wordt 
neurogenese genoemd. Continu en levenslang leren traint de hersenen en houdt ze gezond. 
Wie wil nu niet gezond oud worden? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Technologie als hefboom voor inclusief leren. 

Niet alleen hinkt Vlaanderen achterop in levenslang leren, er is bovendien ook een groot 
mattheuseffect inzake levenslang leren. De vraag rijst dus niet alleen hoe we leren 
aantrekkelijk kunnen maken maar vooral hoe we kunnen focussen op wie het nodig heeft 
(gedifferentieerdere aanpak). 
  

 
4 21st Century Skills and Competences 
5 AGORIA over duaal leren 

    "Nieuwsgierigheid is de kracht om vanuit jezelf 
te leren en te blijven ontdekken." 

Neil deGrasse Tyson (1958 - ),  
astrofysicus en wetenschapper 

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/218525261154.pdf?expires=1602057767&id=id&accname=guest&checksum=38BB4D84538FEB18635007A5162AC803
http://duaalleren.agoria.be/bedrijven-scholen-waarom-starten-met-duaal-leren/
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Technologie komt te vaak in beeld als bedreigend voor huidige jobs of roept aversie op 
omdat het de kloof zou vergroten. Maar onbekend is onbemind. Technologie kan een 
enorme hefboom zijn door 1) in te zetten op technologie als leermethode (voorbeeld 
virtuele technologie). Hierdoor worden tegelijkertijd competenties aangeleerd en wordt de 
voeling met technologie vergroot. 2) Technologie kan de omkadering van de loopbaan 
gepersonaliseerder, meer op maat maken. Via een veelheid aan apps kan iedere burger, 
organisatie ondersteund worden in matching met aanbod, de zoektocht naar passende 
werkgever/profiel, begeleiding naar het leren,… De technologie zorgt ook voor  individuele 
differentiatie en kan leren-op-maat toelaten of faciliteren. 
 

0% digibeten in de samenleving tegen 2030 

In een digitale samenleving is ‘digi-taal’ de nieuwe moedertaal. Alle burgers moeten zich van 
deze taal kunnen bedienen. Daarom behoren competenties zoals ‘ICT basisvaardigheden’, 
‘informatievaardigheden’, ‘computationeel denken’ en ‘mediawijsheid’ onlosmakelijk tot het 
spectrum van de 21ste-eeuwse vaardigheden. Deze vaardigheden moeten onderdeel 
uitmaken van de eindtermen van het onderwijs maar ook ingebed worden in 
beroepsgerichte opleidingen en bijscholingen. Ze moeten verzekeren dat de huidige en 
toekomstige medewerkers de wendbaarheid en weerbaarheid hebben om gepast te kunnen 
omgaan met digitale en technologische realiteit.  
39% van de bevolking heeft echter geen of erg zwakke digitale vaardigheden en loopt een 
risico op digitale uitsluiting. Uit een studie van de Koning Boudewijnstichting6  blijkt dat niet 
iedereen toegang heeft tot internet. In een digitale samenleving moet iedereen effectief 
toegang hebben tot internet dat eigenlijk behoort tot de moderne basisinfrastructuur. 
Hiervoor is een minimale infrastructuur en ondersteuning nodig  zoals hardware, software, 
bedrading en wifi en een vlotte internetverbinding als we de ambitie om iedereen digitaal 
mee te hebben willen realiseren.7 Voor scholen lijkt dit een evidentie, maar hier moet ook 
nog gewerkt worden aan de ICT-integratie, die verloopt eerder traag.8 Hier is ook nog meer 
competentieontwikkeling van de leerkrachten nodig. 
Voor volwassenen bepleiten we de uitbouw van digi-academies9 in elke gemeente voor alle 
leeftijds- en bevolkingsgroepen. Ouderen kunnen er leren van jongeren, die als “digital 
natives” en als vrijwilligers hierbij ook zelf vaardigheden leren ontwikkelen en misschien 
zelfs goesting krijgen om leerkracht te worden. Twee vliegen in een klap, want het 
lerarentekort is nog steeds een uitdaging.  
 

Verhoging van de opleidingsdeelname en -bereidheid 

In Vlaanderen heeft de opleidingsdeelname of bereidheid tot opleidingsdeelname nog een 
groeimarge. Slechts 60% van de Vlaamse volwassenen heeft de laatste 12 maanden een 
opleiding gevolgd of was bereid een opleiding te volgen10. Dat wil zeggen dat 40% zelfs niet 
bereid is een opleiding te volgen, voornamelijk omdat men de nood aan opleiding niet inziet. 
Dat is veel hoger dan de Europese toplanden. Vlaanderen mag best de ambitie hebben om 
tegen 2030 te gaan voor 100% in opleiding of bereidheid om een opleiding te volgen. 
 

 
6 Barometer Digitale Inclusie 
7 Aanbevelingen voor een STEM-actieplan 2020-2030 
8 Monitor ICT-integratie in het Vlaamse onderwĳs 
9 Zoals het Nederlandse ‘’Samen Online” 
10 The Adult Education Survey (AES) 

https://www.kbs-frb.be/nl/Activities/Publications/2020/2020_08_24_CF
https://onderwijs.vlaanderen.be/sites/default/files/atoms/files/Aanbevelingen%20voor%20het%20STEM-actieplan%202020-2030.pdf
http://www.mictivo.be/wp-content/uploads/2019/01/BOOK_Eindrapport_MICTIVO-3_01.2019_OK.pdf
https://www.zorgvoorbeter.nl/lesmateriaal/ouderen/samen-online
https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/adult-education-survey
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Integratie van leer- en loopbaanbeleid in de wereld van morgen zijn een Siamese tweeling. 
Ze gaan noodzakelijkerwijze samen. Competenties zijn per slot van rekening 
contextgebonden. Voor een transfer van vaardigheden is een nauwe samenwerking tussen 
school, opleidingsinitiatieven en de werkplek noodzakelijk en bijgevolg  kan het leer- en 
loopbaanbeleid best geïntegreerd worden. Mensen die voor al dan niet gedwongen 
loopbaankeuzes staan, moeten loopbaanadviezen direct kunnen vertalen in verdere 
competentie-ontwikkeling. Leren moet zo bijdragen aan duurzame en leuke loopbanen.  
 

De sleutels voor levenslang leren in een gedigitaliseerde samenleving. 

Levenslang leren is niet alleen een opdracht, maar ook een noodzakelijke competentie anno 
2020. Het STEM-platform doet daarom de volgende aanbevelingen:  

 

- Schep een echte leercultuur: Leren is leuk! 

- Breng alle leerlingen maar ook alle andere mensen leergoesting bij en ook 

leervaardigheid; die twee moeten ingebakken zitten in elke schoolse opleiding, in 

elke volwassenenvorming, …. 

- De opleidingsdeelname en -bereidheid bedraagt 100% tegen 2030 

- Tegen 2030 moeten we bij onze burgers het doel van 0% digibeten bereikt hebben 

en 100% van onze burgers moet toegang hebben tot snel internet; alle leerlingen 

moeten een computer hebben en toegang tot het internet in de klas en thuis. 

- Een digi-academie in elke gemeente. 

- Introduceer een individuele leerrekening waartoe werkenden, bedrijven en 

overheid samen bijdragen. 

- Technologie (AR, VR, …) is een universele hefboom om het leren te versterken; het 

is geen luxe: ze moet in elke leeromgeving maximaal aanwezig zijn 

- Integreer leer- en loopbaanbeleid. 
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