
OPLEIDINGSPLAN WERKERVARINGSSTAGE (WES)

(verplichte bijlage aan contract werkervaringsstage)

Bemiddelingsorganisatie Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Naam en contactgegevens begeleider

bemiddelingsorganisatie Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Gegevens stagiair Gegevens stagebedrijf

Voornaam en naam Klik hier als u tekst wilt invoeren. Naam Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Klantnummer Klik hier als u tekst wilt invoeren. Ondernemingsnummer Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Adres Klik hier als u tekst wilt invoeren. Adres Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Mailadres Klik hier als u tekst wilt invoeren. Mailadres Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Naam stagebegeleider stagebedrijf

+ contactgegevens
Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Begindatum Klik hier als u tekst wilt invoeren. Einddatum Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Functie of beroep waarbinnen werkervaringsstage plaats vindt Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Arbeidsregime: dagwerk - vroege shift - late shift - nachtshift - volcontinu - wisselende shiften
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Competentie en omschrijving

(schrap of vul aan)

Opleidingsactie(s)

Wat gaat de cursist doen ?

Basiscompetenties

Persoonlijk voorkomen Aandacht hebben voor het persoonlijk voorkomen, lichamelijke hygiëne, kledij, gedrag en taal.

Stipt zijn Op tijd komen, afwezigheden wettigen.

Orde hebben Taken ordelijk uitvoeren. Op een ordelijke manier omgaan met materiaal.

Discipline hebben Zelfdiscipline: houdt zich aan de regels. Arbeidsdiscipline: houdt zich aan de regels op de werkvloer (veiligheid, gezondheid, milieu).

Zelfstandig werken Evolutie naar autonoom werken, zonder ondersteuning of toezicht van anderen.
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Persoonsgebonden gedrag

Verantwoordelijkheid nemen Het belang van de organisatie voor ogen houden.

Flexibiliteit Zich soepel aanpassen aan bijkomende en veranderende taken en werkwijzen. Zich soepel aanpassen aan veranderende omstandigheden.

Zelfontwikkeling In staat zijn om problemen of belemmeringen op te merken en deze zo snel mogelijk op te merken.

Integriteit Een belofte of toezegging daadwerkelijk nakomen.

Stressbestendigheid Kunnen omgaan met spanningen in de werksituatie. Kwaliteitsvol blijven werken onder tijdsdruk, met onvoldoende middelen of bij tegenslag.

Interactief gedrag

Communiceren Bedachtzaam en bescheiden zijn in communicatie en gedrag. Bv. de stagementor duidt op de gevolgen.

Overtuigen
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Assertiviteit

Inleving

Samenwerken Samen met andere de activiteiten richten op een gemeenschappelijk doel. Het gemeenschappelijke doel op de eerste plaats stellen en zich

daarvoor volledig inzetten. Behulpzaam zijn.

Netwerken Leggen en onderhouden van contacten binnen en buiten de eigen organisatie.

Sociaal-cultureel bewustzijn

Probleemoplossend gedrag

Beslissen

Resultaatgerichtheid Je blijven inzetten om het doel te bereiken. Zoveel mogelijk rekening houden met de effecten op natuur en mens op lange termijn.

Kwaliteitscriteria zetten aan het eigen werk. Zorgvuldig, nauwkeurig en aandachtig te werk gaan.

Initiatief Uit eigen beweging mogelijkheden onderzoeken of uitproberen.
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Innoveren Het eigen handelen in vraag durven stellen. Steeds op zoek zijn naar opportuniteiten om te verbeteren.

Klantgerichtheid

Marktgerichtheid

Organiseren

Plannen en organiseren Op een gestructureerde manier te werk gaan, zonder verlies aan tijd en middelen. Werk op een rijtje zetten en plannen in de tijd. Structuur

aanbrengen in het werk.

Zorgvuldigheid Nagaan of een bepaald gegeven, prestatie of resultaat voldoet aan een bepaalde norm. Bewaken van de voortgang van eigen werk. Je

werkplek en producten netjes en proper houden. Materiaal gebruiken waarvoor het bestemd is, proper houden en ordelijk opbergen.

Opbouwen relevante technische werkervaring

Op basis van databank
opleidingsplannen
competenties waarin u werkervaring
wil laten opdoen toevoegen als
bijlage

Vink in het opleidingsplan(dat u als bijlage gaat toevoegen) de competenties aan waarin werkervaring zal worden opgedaan.

Sollicitatietraining, (basis)rekenen, lezen en schrijven, computervaardigheden, technische competenties, kennis van taal zijn GEEN generieke competenties.
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https://werkgevers.vdab.be/opleidingsplannen#databank

