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Briefadvies van het STEM-Platform over de RTC’s 
 
 

Vlaams minister van Onderwijs, Ben Weyts, bracht het denkproces over de rol van de 
Regionale Technologische Centra (RTC’s) in een stroomversnelling. Het STEM-Platform 
verheugt zich daarover en schetst zijn mening hierover in vijf punten. 

1. De RTC’s zijn geëvolueerd. Hun eerste opdracht bestond in het delen of toegankelijk maken 
van infrastructuur en apparatuur die voor afzonderlijke scholen en hun arbeidsmarktgerichte 
en technische opleidingen onbereikbaar waren. Die opdracht blijft nodig.  

Ze is geleidelijk verbreed naar het verbinden van scholen en arbeidswereld rond STEM-
thema’s, althans voor de technologische en arbeidsmarktgerichte opleidingen. De vijf RTC’s 
vullen die brede opdracht dynamisch in, in overeenstemming met de vragen en de krachten 
die lokaal aanwezig zijn. Het is uitermate belangrijk dat de RTC’s deze decentrale brugfunctie 
tussen onderwijs en arbeidswereld blijven vervullen en een dynamiek van co-creatie en 
van elkaar leren, tot stand brengen. 

De RTC’s vormen een punt waarop de lokale onderwijs- en arbeidsactoren kunnen verknoopt 
worden. De brugfunctie of de facilitatorfunctie die ze hebben, houdt in dat zij niet zozeer de 
inhoud van de connecties bepalen en ook de inhoud niet zelf systemisch ontwikkeld hebben, 
maar wel het kader en de mindset opbouwen waarbinnen onderwijs en arbeidswereld zich 
op velerlei manieren met elkaar kunnen verbinden of verknopen. Dat is de competentie die 
de RTC’s wel hebben opgebouwd.  

Het is dan ook van belang om de RTC’s in hun sterkte van ‘verbindingsagent’ te laten en hen 
geen rollen te geven die niet in hun competenties passen. De actorrol past organisaties die 
daarvoor de expertise hebben, veel beter.  Wat STEM-didactiek betreft zijn het de lerende 
netwerken voor het basis- en het secundair onderwijs die de knowhow en de ervaring in 
huis hebben. Wij pleiten er dan ook voor om een win-win-situatie te creëren, waarbij de 
RTC’s de samenwerkingsverbanden regisseren en de lerende netwerken de inhoudelijke 
ondersteuning bieden.  

2. Het werkingsveld van de RTC’s moet echter verbreed worden in de loop van de komende 
jaren maar zonder de aandacht voor het oorspronkelijke te verminderen. Voor alle SO-
richtingen, en ook voor het basisonderwijs, het buitengewoon onderwijs (en daarin zeker de 
onderwijsvormen 2 en 3), en ook het volwassenenonderwijs biedt het slaan van bruggen 
tussen onderwijs en arbeidswereld immers een belangrijke meerwaarde. De school moet 
open staan voor de arbeidswereld en de arbeidswereld moet open staan voor de school. 



3. Het behoud van 5 decentrale ankerpunten in de provincies, met elk eigen invalshoeken, is 
goed. Er moet evenwel een aansturing komen vanuit één Vlaamse visie en strategie met 
duidelijke KPI’s.  

4. Die ene Vlaamse visie en strategie krijgen best gestalte vanuit een Vlaams STEM-(kennis-) 
Centrum of STEM-center of Excellence; dat moet zich kunnen meten met het  Finse 
Luma,  MINT FORUM Duitsland,  Platform Talent voor Technologie Nederland,  Les Maisons 
pour la science (MPLS) Frankrijk,  Astra Denemarken. Dat centrum moet worden gedragen, 
aangestuurd en gefinancierd door de Vlaamse overheid, de arbeids- en de onderwijswereld 
samen. Ook Europese financiering is mogelijk, wanneer de doelstellingen ambitieus en 
passend binnen de Europese prioriteiten (digitalisering, green deal) geformuleerd worden  

5. De taakomschrijving voor dat STEM-centrum kan breed worden: het kan een volwaardig β-
coördinatie- en kenniscentrum worden. De Vlaamse Ondernemers stelden dat al vroeger in 
hun STEM-Manifest en de vier belangrijke industriefederaties Agoria, Essenscia, Fedustria en 
Fevia agendeerden dit op het Vlaams Industrieforum. Op korte termijn moet het Centrum 
hoe dan ook zeker al inzetten op de STEM-professionalisering van de leerkrachten. De basis 
daarvoor is de STEM-didactiek zoals die ontwikkeld wordt door het lerend netwerk  iSTEM 
voor het SO en in het STEM-lerend netwerk voor het BaO. De STEM-professionalisering is een 
essentieel deel van de Vlaamse relance. Dat die STEM-professionalisering een samenspel 
moet zijn met andere actoren waaronder zeker de Pedagogische Begeleidingsdiensten, de 
lerarenopleidingen en de klasvloer, is vanzelfsprekend. Belangrijk is ook dat in die grote 
STEM-professionaliseringsbeweging, de RTC’s een decentrale rol kunnen vervullen, als 
knooppunt waar de lokale arbeids- en onderwijsactoren zulke processen kunnen stutten. 

 

Het STEM-Platform is ervan overtuigd dat zo’n herpositionering van de RTC’s, onze 
bruggenbouwers tussen onderwijs en arbeidswereld, samen met een sterk STEM-actieplan 

2020-2030 (aanbeveling voor een nieuw STEM-actieplan 2020–2030) en de Digisprong, van 
groot belang zijn om ons menselijk kapitaal de boost te geven die nodig is om onze Vlaamse 
economie weer naar de spits te brengen in Europa  (relanceplan Vlaamse Veerkracht).  
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