
Duaal leren = leren op school 
en op de werkplek



Opleidingsdag = elke kalenderdag waarop de opleiding 
op school (lessen of gelijkgestelde activiteiten) of op 
de werkplek wordt georganiseerd.

Opleidingsuur = 50 minuten voor schoolcomponent en 
60 minuten voor werkcomponent → aan elkaar 
gelijkgesteld.
➢ Minstens 28u/week of 32u/week voor OV3 

waarvan minstens 14u werkplekcomponent
o SOAO/deeltijdse arbeidsovereenkomst: geen 

noodzakelijke koppeling aan cao van sector
o OAO: aantal wekelijkse opleidingsuren gekoppeld aan 

gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van cao binnen de 
sector → meestal 38u

Organisatie schooljaar



Afwijkingen van de gebruikelijke schoolweekregeling 
(9 halve dagen van maandag tot vrijdag) zijn 
toegestaan, i.o.m. arbeidswetgeving, sectorale 
afspraken, arbeidstijdsregeling… →Meer info: 
www.syntravlaanderen.be/downloads-werkplekleren

Organisatie schooljaar

https://www.syntravlaanderen.be/downloads-werkplekleren


Zo lang de werkplekcomponent niet is gestart of 
indien deze tijdens het schooljaar wordt onderbroken, 
wordt de opleiding volledig georganiseerd via de 
schoolcomponent.

Voltijds engagement



Schoolcomponent: |, Z, B, R, P, M, 
(H)
Werkcomponent: blanco, B, M, R 

Meer informatie:
→ SO/2005/04 en SO70 (gewoon 

SO)
→ SO/2002/05 en BUSO 04

Aan- en afwezigheden



Op individueel niveau:
- Leeropportuniteit

- Indien in schoolreglement 
en werkovereenkomst

- Compensatie

Op opleidingsniveau:
- Leeropportuniteit

- Indien vastgelegd door 
sectoraal partnerschap; 
bekrachtigd door VR

- Compensatie

Schoolvakantieregeling - afwijkingen



Op opleidingsniveau:
- Vermindering tot 12 weken 

- Indien vastgelegd door 
sectoraal partnerschap; 
bekrachtigd door VR

- 1ste en 2e leerjaar 3e graad
- Kwalificatie- en 

integratiefase OV3
- OAO (niet SOAO)

Se-n-Se en 3e leerjaar 3e graad
- 8 weken

Schoolvakantieregeling - afwijkingen



Enkele bijkomende vermeldingen 
nodig voor duale opleidingen:
- Afwijkingen op 

schoolvakantieregeling
- Verplichting om opleiding te 

verlaten na 20 
opleidingsdagen zonder 
overeenkomst (+ 
uitzonderingen)

- Mentor is stemgerechtigd lid 
van de klassenraad

- …

School- of centrumreglement



Algemene vorming én beroepsgerichte vorming 
→zie standaardtraject

Aanduiden trajectbegeleider

Opstellen opleidingsplan

Schoolcomponent



- Individueel plan/leertraject met de afstemming 
tussen leerprogramma aanbieder en de werkplek

- o.b.v. het standaardtraject, de specifieke noden van 
de leerling en de context van de werkplek

- Incl. eventueel extra ondersteuning (vb. IBAL)
- door trajectbegeleider
- bijlage bij overeenkomst
- opgenomen in handelingsplan (BuSO)

Opleidingsplan



➢ Beslissing klassenraad

➢ Vanaf het schooljaar dat begint in het kalenderjaar 
waarin de leerling 18 jaar wordt

➢ Voor (een deel van) de algemene (en sociale) vorming 
(PAV, Frans/Engels, LO, Levensbeschouwing, 
vakoverschrijdende eindtermen)

➢ Alternatieve invulling voorzien van vrijgekomen 
opleidingsuren

Vrijstelling



Sinds 01/09/2020, zie 
standaardtraject.

Enkel in het gewoon secundair 
onderwijs

Binnen Stelsel leren & werken 
(CDO’s en Syntra, dbso en leertijd) 
een aanloopcomponent mogelijk 
(~brugproject) maar dit is niet 
hetzelfde als de duale aanloopfase.

Aanloopfase naar duaal leren



➢ Inschrijvingen mogelijk doorheen het volledige schooljaar, 
alsook de doorstroom naar het duale structuuronderdeel.

➢ Screening binnen de 10 opleidingsdagen.

➢ Schoolcomponent én aanloopcomponent
→ Schoolcomponent: algemene en beroepsgerichte competenties
→ Aanloopcomponent: focust op één of meerdere competenties, 

door aanbieder, externe organisator of op reële werkplek
– Loopbaangerichte competenties
– Arbeidsgerichte competenties
– Vaktechnische competentie

Aanloopstructuuronderdelen



Vnl. beroepsgerichte vorming

Samenwerking trajectbegeleider (aanbieder) en
mentor (werkplek), met gebruik van opleidingsplan

Verkennende leerlingenstage
- Schooljaar voorafgaand aan duaal leren
- Maximaal 1 week
- Akkoord klassenraad
- Overeenkomst:

- Nog voltijds leerplichtig: overeenkomst
observatieactiviteiten (SO/2019/01, bijlage 2 )

- Voldaan aan voltijdse leerplicht: overeenkomst
leerlingenstage (SO/2015/01 of SO/2016/01)

Werkplekcomponent



Geldige overeenkomst: enkel met erkende 
werkplekken

Erkenning is aan te vragen door de onderneming voor een 
specifieke opleiding (via app.werkplekduaal.be) 

Aanmaak/registratie overeenkomst: 
https://www.syntravlaanderen.be/werkplekduaal

Meer info: 
https://www.syntravlaanderen.be/duaal-
leren/ondernemingen/overeenkomsten

Werkplek

https://www.syntravlaanderen.be/het-digitale-loket-voor-ondernemingen
https://www.syntravlaanderen.be/werkplekduaal
https://www.syntravlaanderen.be/duaal-leren/ondernemingen/overeenkomsten


Type overeenkomst is vastgelegd in standaardtraject

Onbezoldigde stageovereenkomst alternerende opleiding
(SAO): op jaarbasis gemiddeld 14-19u/week op de werkplek
(reëel en/of gesimuleerd samen)

Bezoldigde overeenkomst alternerende opleiding (OAO): op 
jaarbasis gemiddeld 20u of meer/week op de reële werkplek

Deeltijdse arbeidsovereenkomst (DA): op jaarbasis gemiddeld
20u of meer/week op de reële werkplek

Enkel voor bepaalde opleidingen uit de social profit en de 
zeevisserij

Overeenkomst: 3 mogelijkheden



Elke leerling heeft 20 
opleidingsdagen per 
schooljaar om overeenkomst
af te sluiten.
Mogelijke verlengingen:
• Bij gewettigde afwezigheden
• Bij aanvraag of lopende

erkenning onderneming
• Door trajectbegeleider o.b.v. 

de geleverde inspanningen
en de specifieke context

Overeenkomst binnen 20 opleidingsdagen



Project Intensieve Begeleiding Alternerend Leren (IBAL)
Extra ondersteuning (bovenop de ondersteuning door de 
trajectbegeleider) voor leerlingen bij de zoektocht naar een 
werkplek of tijdens de invulling van de werkplekcomponent 
op een werkplek
Aanbieder duaal gaat na of er nood is aan extra 
ondersteuning en start dit op met een organisator van IBAL-
begeleiding

Wordt opgenomen in opleidingsplan
Overleg tussen leerling, werkplek en aanbieder
Door externe organisatoren (oproep vanuit overheid)
Registratie in Mijn Loopbaan van VDAB

Meer informatie: departement
carl.lamote@ond.vlaanderen.be

Extra ondersteuning werkplekcomponent 



Contactslide1

kristel.deplecker@ond.vlaanderen.be 
+32(0)2 553 02 38

marc.vandemeirssche@ond.vlaanderen.be 
+32(0)2 553 87 03

Meer info nodig?  Omzendbrief SO/2019/01 

Vragen?

Contacteer ons




