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Werkprincipes (10’)

• Practice what you preach:
• Methodieken hier en nu doen die transfereerbaar zijn
• Aandacht voor verschillende leerstijlen
• Aandacht voor veiligheid en vertrouwen
• Aandacht voor eigenaarschap
• Aandacht voor (reflectie) hier en nu-leren
• Visie op leren
• ….

• (De)contextualiseren
• Meta-niveau benoemen
• Verankeren aan groter geheel – integrale aanpak
• KT én LT
• ….



Opbouw

• Op jaarbasis 11 sessies van 3 uur.
• Afwisseling inhoudelijke sessies  met transfer naar de praktijk (5), 

reflectief ervaringsleren (3), coachingsgesprekken met individuele 
schoolleider (2), jobshadowing (1).



Kennismaken met de thema’s

• https://view.genial.ly/649988d11b09f10018a24814/interactive-
content-10-cols-van-de-schoolleider

2 kiezen - WS

https://view.genial.ly/649988d11b09f10018a24814/interactive-content-10-cols-van-de-schoolleider
https://view.genial.ly/649988d11b09f10018a24814/interactive-content-10-cols-van-de-schoolleider




Ronde 1  - 25’

- Cirkel van invloed en betrokkenheid (Annekatrien)

- Een krachtig & integraal medewerkersbeleid: HR in 3D (Eva) 

- Integraal leiderschap  (Bart) 

- Verhogen van autonomie: leiden in paradoxen (Isabelle) 



Ronde 2  - 25’

- Collectief leren/professionaliseringbeleid: teamkracht (Bart) 

- Sturen op cultuur (Eva) 

- Hoe zorgzaam omgaan met emoties en conflicten (Isabelle) 

- Zelfzorg: Geluksdriehoek  (Annekatrien) 



10’ check out  - cadeautje

Neem 1 quote die je om 1 of andere reden in de aandacht wilt 
brengen, die je wil meepakken, waar je iets mee wil doen, ….

Bart.delathouwer@artevelde.be
Eva.lemay@tabor.be

mailto:Bart.delathouwer@hsartevelde.be
mailto:Eva.lemay@tabor.be
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