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Taal inzetten als motor

voor gelijke (leer)kansen

voor iedereen,  

een leven lang
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ruzie maken met broertjes of 
zusjes, instructies begrijpen 
tijdens de voetballes, een 
verhaaltje lezen voor het 

slapengaan…

Luisteren naar de uitleg over 
de Romeinen tijdens 

oriëntatie op de wereld;
een tekst lezen over 

oceanen;
een rollenspel in de 

huishoek…

leren van, over en in taal
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TAAL-

KENNIS

TAAL-

VAARDIGHEID

TALIGE

ATTITUDES

TAAL-

COMPETENTIE

Algemeen Secretariaat Nederlandse Taalunie (2017). Iedereen taalcompetent! Visie op de rol, de positie 

en de inhoud van het onderwijs Nederlands in de 21ste eeuw. Den Haag: Nederlandse Taalunie.

= Het geheel van talige kennis, vaardigheden en attitudes die nodig zijn om gesproken en/of geschreven 
teksten te begrijpen, maar ook om ze te gebruiken, zodat je volwaardig kunt deelnemen aan de 
maatschappij. Of: leerlingen zijn taalcompetent als ze kennis, vaardigheden en attitudes op een 

geïntegreerde manier kunnen gebruiken om doelen te bereiken die voor hen belangrijk en relevant zijn.
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Hamvraag: Hoe kunnen we de hele dag door 
taalcompetenties versterken?

1. Hoe leer je een (eerste, tweede, derde) taal? Wat 
zegt wetenschappelijk onderzoek daarover?

2. Hoe vertalen we dat in een set concrete onderzoeksgebaseerde 
didactische handvatten voor leraren?

3. En wat is de rol van de school? Of, hoe kan je de hele dag door en in alle 
vakken werken aan taalcompetentie? 
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Hoe leer je een taal? 
Wat weten we uit onderzoek naar taalverwerving?

9

Taalleerders verwerven een 
tweede taal het meest effectief als 

ze worden blootgesteld aan 
BEGRIJPELIJKE EN BETEKENISVOLLE 
INPUT, waardoor ze de taal op een 
natuurlijke manier kunnen leren. Als taalleerders de taal zelf ACTIEF 

PRODUCEREN, verwerken ze de taal op een 
dieper niveau. Door te spreken of te schrijven 
kunnen leerlingen hiaten of tekortkomingen in 
hun taalkennis opmerken. Hierdoor worden ze 
zich beter bewust van taalstructuren gaan ze 

op zoek naar manieren om deze hiaten in hun 
begrip op te vullen.

Taal wordt het best verworven door in 
INTERACTIE te gaan met anderen waarbij je 

ONDERHANDELT over de BETEKENIS. 
Leerlingen verbeteren hun taalvaardigheid 

wanneer ze deelnemen aan gesprekken 
waarin ze moeten SAMENWERKEN met hun 
gesprekspartners om wederzijds begrip te 

verzekeren. Af en toe aandacht besteden aan 
de vorm is ook belangrijk.

Taalverwerving is niet alleen 
een individuele, interne 

cognitieve activiteit, maar ook 
een sociaal en interactief 

proces. Belang van SOCIO-
EMOTIONELE FACTOREN en 
MOTIVATIE bij het leren van 

een taal. 

KRASHEN

SWAIN

LONG



Hamvraag: Hoe kunnen we de hele dag door 
taalcompetenties versterken?

1. Hoe leer je een (eerste, tweede, derde) taal? Wat zegt wetenschappelijk 
onderzoek daarover?

2. Hoe vertalen we dat in een set concrete 
onderzoeksgebaseerde didactische handvatten 
voor leraren?

3. En wat is de rol van de school? Of, hoe kan je de hele dag door en in alle 
vakken werken aan taalcompetentie? 
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Opbouw handboeken

- 7 wetenschappelijk onderbouwde 

didactische principes voor taalkrachtig 

onderwijs als rode draad, 

- tot leven gebracht in praktijkverhalen, 

recht uit de onderwijspraktijk, 

- geconcretiseerd in hoofdstukken over 
de vaardigheden, woordverwerving, 
taalbeschouwing, differentiatie, 
meertalige leerlingen, brede evaluatie…

- Samen taalsterk! Bundeling van 
expertise (van het CTO en van 
lerarenopleiders van bijna alle Vlaamse 
hogescholen)



CONTEXTRIJK

FUNCTIONEEL
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Creëer een veilige én uitdagende oefencontext waarbinnen 

leerlingen zin én durf voor taalleren ontwikkelen, waarbinnen 

fouten maken kan én mag en waarbinnen leerlingen al hun 

hulpbronnen kunnen inzetten, zoals hun meertalig repertoire.

Zorg ervoor dat je (taal)lessen leiden tot een concreet 

eindresultaat, dat ook niet-talig kan zijn. Laat leerlingen 

werken aan een voor hen relevant en interessant (talig) doel, 

waarbij ze een kloof moeten overbruggen.

Bied opdrachten aan die aansluiten bij de leefwereld en 

interesses van de leerlingen. Activeer voorkennis en bied een 

voldoende rijk taalaanbod aan, dat begrijpelijk wordt door 

parafrasering en visuele ondersteuning.

Geef feedback op taaluitingen tijdens betekenisvolle 

activiteiten. Combineer feedback, feed-up en                 

feed forward. Differentieer en zorg voor individuele én 

voor klassikale ondersteuning.

Geef expliciet aandacht aan vormelijke aspecten van taal. Sta 

model en doe hardop denkend voor hoe leerlingen strategieën 

kunnen toepassen bij het uitvoeren van een (talige) opdracht.

Maak ruimte om samen met de leerlingen te reflecteren over 

hun eigen taalcompetentie. Expliciteer de talige leer- en 

lesdoelen zodat de leerlingen zich daarvan bewust zijn tijdens 

de lessen.

Maak tijd en ruimte om in interactie te gaan met leerlingen. 

Stel veel open vragen, denkvragen en opinievragen. Lok 

interactie tussen leerlingen uit via werkvormen die leiden tot 

actief en samenwerkend leren.

POSITIEF TALIGE 
GRONDHOUDING



De zeven principes aan het werk…
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Hamvraag: Hoe kunnen we de hele dag door 
taalcompetenties versterken?

1. Hoe leer je een (eerste, tweede, derde …) taal? Wat zegt 
wetenschappelijk onderzoek daarover?

2. Hoe vertalen we dat in een set concrete onderzoeksgebaseerde 
didactische handvatten voor leraren?

3. En wat is de rol van de school? Of, hoe kan je de 
hele dag door en in alle vakken werken aan 
taalcompetentie? 
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We zetten meer dan ooit in op taal…

Op basis van Van Praag et al, 2019

KOALA 
2021
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International rankings PISA and PIRLS

… en toch gaat het niet zo goed met de taalvaardigheid
van onze leerlingen…



Er is veel bereidheid rond taalbeleid…

• Zeker 60% van de scholen heeft een uitgewerkt taalbeleidsplan
(Onderwijsinspectie, 2015; Vanbuel et al., 2020)

• 2/3 beleidsleden vinden taalstimulering een prioriteit voor de school 
(Vanbuel et al., 2020)

• Ruim 80% van de leerkrachten vindt aandacht voor taalontwikkeling
in elke les belangrijk, en zegt dat ook te doen (Vanbuel et al., 2020)



• 40% van de beleidsleden geeft aan dat andere zaken momenteel in de 
weg staan

• Slechts 20% van de beleidsleden vindt het duidelijk wat er van de 
school wordt verwacht met ‘taalbeleid’ en voelt zich voldoende
ondersteund

• 40% van de leerkrachten geeft aan dat niet iedereen op de hoogte is 
van de taalstimuleringsmaatregelen (Vanbuel et al., 2020)

=>  Slechts 1 school (op de 6) heeft een effectief taalbeleid (Vanbuel et al., 
2020)

… maar veel scholen zijn zoekende
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Samen taalsterk: wanneer werkt taalbeleid?

Flankerend onderzoek bij 

taalbeleidstrajecten: de combinatie van 

inzetten op evidence-based 

taalpraktijken én beleidsvoerend 

vermogen werkt.

Schooleffectiviteitsonderzoek: belangrijk 

dat we ook voor leraren een krachtige 

leeromgeving creëren.

Na 15 jaar ervaring met het begeleiden 

van taalbeleidstrajecten: werk met een 

kernteam én betrek het hele schoolteam, 

laat leraren experimenteren, vier 

successen…
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SAMEN

AAN TAAL

BLIJVEN WERKEN

www.taalbeleid.be



Effectieve taalpraktijken



Weg met muren en uren?

Bouw taalkrachtige bruggen…

🚀 combineer taaldoelen met …
▪ doelen van andere leergebieden

▪ geletterdheid (= digitale en wiskundige geletterdheid)

▪ sleutelcompetenties (= zelfregulering, leren leren)

voor een geïntegreerde, functionele en contextrijke aanpak waarin leerlingen 
succes kunnen ervaren.

 🚀 leren binnen én buiten de school
▪ versterk de (voor)kennis van leerlingen: breng de wereld in je klas en je klas 

in de wereld
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Krachtige leeromgeving voor leraren



Weg met muren en uren?

Bundel krachten…

🚀 met collega’s, begeleidingsdiensten, CLB, experten…
▪ voor het versterken van gezamenlijke taalpraktijken
▪ voor het creëren van krachtige leeromgevingen waar expertise en materialen kunnen 

worden uitgewisseld

🚀 met voor- en buitenschoolse opvang, gemeentelijke diensten (bib, 
       HvhK…), ouders …

▪ voor het ondersteunen van de taalontwikkeling van leerlingen voor, tijdens en na de 
school

▪ voor het opzetten van een krachtig professionaliseringsbeleid
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Dynamisch implementatieproces



Weg met muren en uren?

Investeer…

🚀 in een sterk kernteam dat het proces begeleidt
▪ een afspiegeling van het team: kleuter, lager, zorg…
▪ een mix: pioniers én ‘tegen-schenen-schoppers’, praktijk én beleid/mandaat

🚀 in tijd en middelen
▪ taal(beleid) als prioriteit: zorg voor mentale ruimte voor leraren om erop te kunnen 

inzoomen

▪ ruimte om te experimenteren, te professionaliseren, samen te leren
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Effectieve taalpraktijken



Het CTO biedt professionele 

ondersteuning aan al wie wil werken aan 

kwaliteitsvol taalonderwijs en taalbeleid. 

- individugericht aanbod (open aanbod)

- teamgericht aanbod (workshop of traject in 

jouw school)

.

Heb je nood aan

ondersteuning op school of 

wil je een vorming volgen? 

Bekijk ons aanbod! Schoolmakers begeleidt leer- en 

veranderprocessen op scholen. We 

versterken leraars, directeurs, leerlingen, 

coördinatoren, schoolbestuurders ... om 

samen de uitdagingen aan te pakken waar 

ze voor staan. Samen maken we scholen 

nóg sterker.

https://www.arts.kuleuven.be/
cto/professionalisering 

https://www.schoolmakers.be/
aanbod/ 

https://www.arts.kuleuven.be/cto/professionalisering
https://www.arts.kuleuven.be/cto/professionalisering
https://www.schoolmakers.be/aanbod/
https://www.schoolmakers.be/aanbod/
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