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Drie scenario’s om in het onderwijs te werken na je pensioen 

 

 

JOUW SITUATIE: 

1. Je bent met pensioen, maar hebt de wettelijke pensioenleeftijd niet bereikt: 
• 61 t.e.m. 62 jaar + 43 loopbaanjaren 
• 63 tot65 jaar + 42 loopbaanjaren 

2. Je bent met pensioen en hebt de wettelijke pensioenleeftijd bereikt: 
• Geboren vóór 01.01.1960: 65 jaar 
• Geboren 01.01.1960 – 31.12.1963: 66 jaar 
• Geboren vanaf 01.01.1964: 67 jaar 

3. Je hebt de wettelijke pensioenleeftijd bereikt en wilt aan het werk blijven in je huidige onderwijsinstelling 
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SITUATIE 1: 

Je bent met pensioen, maar hebt de wettelijke pensioenleeftijd niet bereikt: 
• 61 t.e.m. 62 jaar + 43 loopbaanjaren 
• 63 tot 65 jaar + 42 loopbaanjaren 

Aanstelling in het onderwijs met een PEN-opdracht Flexi-job 
Enkel van toepassing in basisonderwijs, secundair onderwijs, 
volwassenenonderwijs en zomerscholen 

In dienst blijven 
(uitstel pensioen) 

Voorwaarden:  
• Voorwaarden Decreet rechtspositie 
• Tijdelijke aanstelling met opbouw dienst- en 

geldelijke anciënniteit 
• Mogelijkheid Tijdelijke Aanstelling van 

Doorlopende Duur (TADD) en vaste benoeming 
• Enkel als er geen andere kandidaat 

beschikbaar is 
• Salaris volgens statuut, incl. 

eindejaarstoelage, vakantiegeld en evt. recht 
op uitgestelde bezoldiging 

Voorwaarden onderwijs: 
• Aanstellingsvoorwaarden Decreet rechtspositie 
• Geen andere opdracht bij het schoolbestuur 
• Flexiloon = minimaal gelijk aan het geldende barema in 

onderwijs (zie databank bekwaamheidsbewijzen) 
o Wordt in overleg met het schoolbestuur 

vastgesteld (o.a. anciënniteit) 
• Flexi-vakantiegeld: 7,67 % van het flexiloon 

Voorwaarden sociale zekerheid: 
Je kunt een kijkje nemen op MyCareer om te zien of je in 
aanmerking komt voor een flexi-job. 

NVT 

Salaris  
• Betaald door AGODI 

Salaris  
• Betaald door de werkgever (onderwijsinstellingen); 

geen tussenkomst AGODI 

NVT 

Cumulatiegrens: 
• Cumulatiegrens Federale Pensioendienst, 

afh. van soort pensioen en familiale toestand 
o Voorbeeld: rustpensioen, geen 

kinderen ten laste  
→ in 2025 max. 10.117 €/jaar bruto 
(salaris, eindejaarstoelage, 

Cumulatiegrens: 
• Cumulatiegrens rustpensioen Federale 

Pensioendienst, afh. van familiale toestand 
• Bijkomende grens flexiloon 
• Getrapte controle 

o Stap 1: controle op algemene cumulatiegrens 
o Stap 2: controle inkomsten flexi-job → in 2025 

max. 7.876 €/jaar 

NVT 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/default.aspx
https://www.mycareer.be/nl/
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vakantiegeld en uitgestelde 
bezoldiging) 

• Bij overschrijding maximumbedrag wordt 
pensioen herzien 

Het maximumbedrag kan je navragen bij de Federale 
Pensioendienst (tel. nr. 1765) 

• Bij overschrijding maximumbedrag: 
o % vermindering pensioen bij overschrijding 

algemene cumulatiegrens 
o Vermindering pensioen met de helft van het % 

overschrijding grens flexi 
 

Fiscaliteit: 
Zelfde afhoudingen als bij actieve 
onderwijspersoneelsleden. 

Fiscaliteit: 
• Geen werknemersbijdragen 
• Geen bedrijfsvoorheffing 

Bruto = netto 

NVT 
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SITUATIE 2: 

Je bent met pensioen en hebt de wettelijke pensioenleeftijd bereikt: 
• Geboren vóór 01.01.1960: 65 jaar 
• Geboren 01.01.1960 – 31.12.1963: 66 jaar 
• Geboren vanaf 01.01.1964: 67 jaar 

Aanstelling in het onderwijs met een PEN-opdracht Flexi-job 
Enkel van toepassing in basisonderwijs, secundair onderwijs, 
volwassenenonderwijs en zomerscholen 

In dienst blijven 
(uitstel pensioen) 

Voorwaarden:  
• Voorwaarden Decreet rechtspositie 
• Tijdelijke aanstelling met opbouw geldelijke 

anciënniteit; geen dienstanciënniteit 
• Enkel Tijdelijke Aanstelling van Bepaalde 

Duur (TABD)  
• Enkel als er geen andere kandidaat 

beschikbaar is 
• Salaris volgens statuut, incl. 

eindejaarstoelage, vakantiegeld en evt. recht 
op uitgestelde bezoldiging 

 

Voorwaarden onderwijs: 
• Aanstellingsvoorwaarden Decreet rechtspositie 
• Geen andere opdracht bij het schoolbestuur 
• Flexiloon = minimaal gelijk aan het geldende barema in 

onderwijs (zie databank bekwaamheidsbewijzen) 
o Wordt in overleg met het schoolbestuur 

vastgesteld (o.a. anciënniteit) 
• Flexi-VG: 7,67 % van het flexiloon 

Voorwaarden sociale zekerheid: 
Je kunt een kijkje nemen op MyCareer om te zien of je in 
aanmerking komt voor een flexijob. 

NVT 

Salaris  
• Betaald door AGODI 

Salaris  
• Betaald door de werkgever (onderwijsinstellingen); 

geen tussenkomst AGODI 

NVT 

Cumulatiegrens: 
• Geen cumulatiegrens Federale 

Pensioendienst: onbeperkt bijverdienen 

Cumulatiegrens; 
• Geen cumulatiegrens Federale Pensioendienst: 

onbeperkt bijverdienen 

NVT 

Fiscaliteit: 
Zelfde afhoudingen als bij actieve 
onderwijspersoneelsleden. 

Fiscaliteit: 
• Geen werknemersbijdragen 
• Geen bedrijfsvoorheffing 

Bruto = netto 

NVT 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/default.aspx
https://www.mycareer.be/nl/
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SITUATIE 3: 

Je hebt de wettelijke pensioenleeftijd bereikt en wilt aan het werk blijven in je huidige onderwijsinstelling  

Aanstelling in het onderwijs met 
een PEN-opdracht 

Flexi-job 
Enkel van toepassing in basisonderwijs, 
secundair onderwijs, 
volwassenenonderwijs en zomerscholen 

In dienst blijven (uitstel pensioen) 

NVT 
 

NVT 
 

Voorwaarden: 
• = verlenging tijdelijke aanstelling of vaste benoeming 

op verzoek van personeelslid dat de wettelijke 
pensioenleeftijd bereikt (uiterlijk op het einde van 
het schooljaar) 

• Goedkeuring schoolbestuur nodig 
• Geen ander personeelslid Terbeschikkingstelling 

wegens ontstentenis van betrekking (TBSOB) in 
hetzelfde ambt 

• Telkens max. 1 schooljaar. Kan per schooljaar 
verlengd worden 

• Aanstelling met opbouw dienst- en geldelijke 
anciënniteit 

• Salaris volgens statuut, incl. eindejaarstoelage, 
vakantiegeld en evt. recht op uitgestelde bezoldiging 

NVT 
 

NVT 
 

Salaris  
• Betaald door AGODI 

 
NVT NVT Fiscaliteit: 

Zelfde afhoudingen als bij actieve 
onderwijspersoneelsleden. 
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Bronnen  

• Werken na pensioen - voor onderwijspersoneel 
• omzendbrief PERS/2009/11 van 25/09/2009 – Een gepensioneerde die in het onderwijs of bij de inspectie in dienst treedt 
• omzendbrief PERS/2012/05 van 30/07/2012 – Langer werken dan de wettelijke pensioenleeftijd 
• omzendbrief PERS/2024/01 van 26/03/2024 – Flexi-jobs 
• Bijverdienen tijdens mijn pensioen | Federale Pensioendienst 
• Podcast “Bijverdienen tijdens je pensioen” op Bijverdienen tijdens mijn pensioen | Federale Pensioendienst 
• Werken als... | socialezekerheid.be (flexi-job) 
• Flexi-jobs - limiet van 12.000 euro | FOD Financiën 
• Wet: Decreet betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde dentra voor 

leerlingenbegeleiding 
• Wet: Decreet betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs  

 

Interessante linken 

• Je maandelijkse salaris - voor onderwijspersoneel 
• Hoeveel verdien ik in onderwijs?: salarissimulator (enkel salaris, geen VG, EJT of UB) 

https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijspersoneel/van-basis-tot-volwassenenonderwijs/je-loopbaan/verloven-en-afwezigheden/opnieuw-in-actieve-dienst-treden/werken-na-je-pensioen
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14146
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14394
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=16088#:~:text=In%20deze%20omzendbrief%20vindt%20u%20de%20voorwaarden%20en,en%20de%20onderwijsinternaten%20zijn%20voorlopig%20geen%20flexi-jobs%20mogelijk.
https://www.sfpd.fgov.be/nl/pensioenbedrag/bijverdienen#rustpensioen
https://www.sfpd.fgov.be/nl/pensioenbedrag/bijverdienen#aangeven
https://www.socialsecurity.be/citizen/nl/werk-en-werkloosheid/werken-als..#topice02272309b63ce6c100f63b48c195163628f9fab
https://financien.belgium.be/nl/ondernemingen/personeel_en_loon/flexi-jobs
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=12657
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=12657
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document/12528
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijspersoneel/van-basis-tot-volwassenenonderwijs/salaris/je-maandelijkse-salaris#:~:text=Hoeveel%20verdien%20ik%20in%20onderwijs%3F%20Werk%20je%20nog,vind%20je%20zowel%20je%20brutosalaris%20als%20je%20nettosalaris.
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salarissimulator/
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